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LIC. ISIDRO JORDAN MOYRON, SECRETARIO DE FINANZAS Y ADMINISTRACION DEL GOBIERNO DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 34, 80, 106 Y 120 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR; 1, 8, 16, FRACCION I, 18 Y 22,
FRACCIONES XIX, XXVI Y XLIX DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO
DE BAJA CALIFORNIA SUR VIGENTE; 1, 2, 3, 4, PRIMER PARRAFO Y 6 DEL REGLAMENTO INTERIOR
DE LA SECRETARIA DE FINANZAS Y ADMINISTRACION VIGENTE Y 17, SEGUNDO PARRAFO DE LA
LEY DE COORDINACION FISCAL DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR VIGENTE; EN
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION QUE ESTABLECE EL ARTiICULO 6 DE LA LEY DE
COORDINACION FISCAL, ASI COMO LOS CRITERIOS APLICABLES A LA PUBLICACION DE
INFORMACION QUE DEBERAN OBSERVAR LAS ENTIDADES FEDERATIVAS ESTABLECIDOS EN EL
ACUERDO 02/2014 EMITIDO POR LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, PUBLICADO
EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION DE FECHA 14 DE FEBRERO DE 2014; Y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 106 de la Constituciéon Politica del Estado de Baja California
Sur, el Secretario de Finanzas y Administracion es el responsable del manejo de la Administracion de la
Hacienda Publica.

Que el Articulo 6 de la Ley de Coordinacion Fiscal establece que la Federacioén entregara las participaciones a
los Municipios por conducto de los Estados.

Que dentro de este mismo Articulo, en el Ultimo parrafo establece la obligacion de publicar trimestralmente en el
Boletin Oficial, el importe de las participaciones entregadas a los Municipios, mediante acuerdo que debera
contener informacién conforme a los criterios aplicables a la publicacion que deben observar las entidades
federativas, con base en los Lineamientos para la publicaciéon de la informaciéon a que se refiere el citado
articulo.

Que la Secretaria de Hacienda y Crédito Puablico, publicé el dia 14 de febrero de 2014, en el Diario Oficial de la
Federacion, el “Acuerdo 02/2014 por el que se expiden los Lineamientos para la publicacién de la informacion a
que se refiere el articulo 6 de la Ley de Coordinaciéon Fiscal’, documento en el cual se determina que la
informacién que constituye el objeto del mismo, se publicara mediante acuerdo en el érgano de difusién oficial
del Gobierno del Estado informante.

Que en la Ley de Coordinacion Fiscal del Estado de Baja California Sur, en sus Articulos 3, 4, 5, 6, 8 y 8 Bis, se
establecen los criterios para la distribucién a los Municipios de las participaciones federales.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Coordinacién Fiscal del Estado de Baja
California Sur, el Estado, por conducto de la Secretaria de Finanzas y Administracion, debe publicar en el Boletin
Oficial, los montos de las participaciones federales otorgadas a los Municipios.
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En virtud de lo anterior, se emite el siguiente:

ACUERDO

MEDIANTE EL CUAL SE DA A CONOCER EL IMPORTE DE LAS PARTICIPACIONES FEDERALES
ENTREGADAS A LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR DURANTE EL SEGUNDO
TRIMESTRE DEL EJERCICIO FISCAL DEL 2020.

PRIMERO. - En cumplimiento a la obligacion que establece el pentiltimo parrafo del articulo 6 de la Ley de
Coordinacion Fiscal, se dan a conocer los montos ministrados a cada uno de los Municipios del Estado de Baja
California Sur, por concepto de participaciones federales, en el segundo trimestre del ejercicio fiscal del 2020, a
través de su publicacién en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado.

SEGUNDO. - El importe total entregado durante el Segundo Trimestre del Ejercicio Fiscal del 2020, a los
Municipios del Estado de Baja California Sur, asciende a un total de $400,585,600(Cuatrocientos Millones
Quinientos Ochenta y Cinco Mil Seiscientos pesos 00/100 M.N.).

TERCERO. - Las Participaciones Federales entregadas a los Municipios del Estado de Baja California Sur, se
presenta en el Anexo lll, de conformidad con lo establecido en el Acuerdo 02/2014 por el que se expiden los
Lineamientos para la publicacién de la informacién a que se refiere el articulo 6°. de la Ley de Coordinacion
Fiscal, emitido por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
14 de febrero de 2014:

ANEXO il

PARTICIPACIONES FEDERALES MINISTRADAS A LOS MUNICIPIOS
EN EL Il TRIMESTRE DEL EJERCICIO FISCAL 2020

Fondo General | Fondo de Impuesto ore” | ‘Eaeciar Fondo de Fraceion de mponsacio
ondo General ondo re peclal ondo i
Municiplos de Fomento Autg:,r:)dr:u o Tenencia o Sobre Fiscalizacion y Ial._?y d'.’, del 's'gglr':“o F°'|'g; de Total
Participact Municipal Uso de Producclén y Recaudacién Y :
Nuevos Vehiculos Servicios Fiscal Automéviles
(Gasollnas) Nuevos
La Paz 76,016,167 13,391,713 1.919.461 284 1,983,397 3,411,542 4.442.732 595,320 3.058.628 104,819,243
Comondu 42,073,520 7,988,829 0 296 1,097,773 2,035,156 998,852 0 0 54,194,425
Mulegé 42,594,450 7,693,438 0 267 1,411,365 1,959,905 860,741 0 0 54,220,167
Los Cabos 105,176,940 16,343,220 165,023 7,244 2.744,253 4,163.439 4,662,328 30,981 16,594,459 149,887,688
_Loreto — 26,012,514 6,825.247 0 62 678,713 1,738,733 263,786 0 1.944.822 37.463.877
Total 291,873,590 52,242,447 2,084,484 8,153 7.6156,501 13,308,776 11228438 | 626,302 21,597,909 400,585,600
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Impuesto Impuesto At do-A, pondoldel.
Municiplo de La | Fondo General de hondojde Imsp:t;‘nto Sobre Especial fondoide I Ley d‘ode . del Irmpuesto Fondo de
Paz Participaciones Fomento Automéviles féngncia 0 D §obr?‘ F'I_scaliz‘aclﬂl Y | Coordinacién Sobre ISR lotal
Municipal N Uso de F
uevos Vehiculos Servicios Fiscal Automéviles
(Gasollnas) Nuevos
Abril 32,823,015 5,762,823 652,131 208 524,538 2,359,328 1,549,371 198,440 818,137 44,687,992
Mayo 26,895,144 4,285,781 758,087 0 565,806 479,171 1,773,674 198,440 0 34,956,084
Junio 16,298,008 3,343,108 509,263 76 893,053 573,043 1,119,687 198,440 2,240,491 25,175,168
Il Trimestre 76,016,187 13,381,713 1,919,461 284 1,883,397 3,411,642 4,442,732 595,320 3,068,628 104,819,243
Fondo d Impuesto g il | ki Fondo d Fraccion’ do a pensaci
Municipio de Fondo General de il Sobre ongo Speca Tl Ley de del Impuesto Fondo de
Comondyi Particlpaciones Fomopto Automéviles . B, §°br,', F.l_ncahzfcI?P Y | cCoordinacién Sobre ISR ikl
Municipal Nuevos Uso do o Fiscal Automévlles
Vehiculos Servicios (Gaeolinas) i
Abril 18,166,922 3,437,813 o] 296 290,322 1,407,458 348,343 0 0 23,651,153
Mayo 14,865,957 2,556,684 ] 0 313,163 285,850 398,772 o 0 18,440,425
Junio 9,020,641 1,994,332 0 0 494,288 341,849 251,737 0 0 12,102,847
Trimestre 42,073,620 7,988,820 0 286 1,097,773 2,035,156 998,852 o 0 54,104,426
Impuesto Impuesto Impuesto F frt-go I-g:a a Fondode
Municlplode | Fondo Generalde | Fondode Sobre T Sobre R E;‘;;‘:L" siremRet Ley de del Impuesto | Fondo de -
Mulegé Participaciones Municipal A 6vil Uso de - B AClOn Y | Goordinacion Sobre ISR
P Nuevos Vehiculos ”Servlcios Fiscal Automéviles
{Gasolinas) Nuevos
Abril 18,391,854 3,310,689 o 267 283,916 1,355,416 300,177 0 0 23,652,330
Mayo 15,070,266 2,462,149 0 0 317,040 275,280 343,634 0 0 18,468,370
Junio 9,132,329 1,820,590 0 0 500,408 329,209 216,930 0 0 12,099,466
il Trimestre 42,594,450 7,693,438 L] 267 1,111,365 1,959,805 860,741 [} 0 54,220,167
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Impuesto Impuesto _atidocs, gondolde]
Municipio de Fondo General de fiondolde Ing.):;:to Sobre Especial fondo,de ) Ley dlede . del Irmpuesm Fondo de
Los Cabos Participaclones ;:m:?hgl Automovlles TGS::‘:;: o, §obr!e‘ F.!.sc'"zfc'?? Y | Coordinacién Sobre ISR sl
P Nuevos Vehiculos N Servicios Fiscal Automévlles
{Gasolinas) Nuevos
Abril 45,414,343 7,032,938 165,023 7,244 725,757 2,879,319 1,625,954 10,327 4,538,913 62,399,820
Mayo 37,212,485 5,230,359 0 0 782,857 584,780 1,861,343 10,327 | 10,924,557 56,606,688
Junio 22,550,132 4,079,922 o 0 1,235,640 699,340 1,175,031 10,327 1,130,989 30,881,381
Il Trimestre 105,176,940 16,343,220 166,023 7,244 2,744,253 4,183,439 4,662,328 30,981 16,694,459 149,687,888
Impuesto Impuesto Impuesto Fr Srto I:l\; 1a hendoice|
Municipio de Fondo General de ';‘:'"?:"‘:: Sobre T SObr? B ESospb“rL.I = F°E'.d° d? Ley de del Impuesto Fonde de Total
Loreto Participaclones 6vil bt . ACIONY | Coordinaclé Sobre ISR
Municipal N Uso de P F
uevos Vehiculos Serviclos Fiscal Automévlles
(Gasolinas) Nuevos
Abril 11,231,841 2,937,092 0 62 179,495 1,202,460 91,993 0 1,944,822 17,587,866
Mayo 9,203,441 2,184,300 0 0 193,617 244215 106,311 0 0 11,930,885
Junio 5,577,131 1,703,855 0 0 305,600 292,058 66,481 0 0 7,945,126
Il Trimestre 26,012,514 6,825,247 1] 62 678,713 1,738,733 263,786 1] 1,944,822 37,463,877
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TRANSITORIO

UNICO. - El presente Acuerdo mediante el cual se da a conocer el importe de las Participaciones Federales
entregadas a los Municipios del Estado de Baja California Sur, durante el Segundo Trimestre del Ejercicio Fiscal
2020, entrara en vigor al dia de su publicacién en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California
Sur.

Dado en la ciudad de La Paz, Baja California Sur, a los 03 dias del mes de julio del afio 2020.

ATENTAMENTE
EL SECRETARIO DE FINANZAS Y ADMINISTRACION

1)

LIC.JISI O JORDAN MOYRON

AGUERDO MEDIANTE EL CUAL SE DA A CONOCER EL IMPORTE DE LAS PARTICIPACIONES FEDERALES ENTREGADAS A LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA SUR, DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE DEL EJERCICIO FISCAL DEL 2020.
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3

CARLOS MENDOZA DAVIS, GOBERNADOR DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR, EN EL EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIERE EL
ARTICULO 79, FRACCION XXIll DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
DE BAJA CALIFORNIA SUR, Y CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 1, 2, 3,
4,7, 8,16 FRACCION XiI Y 32 DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL ESTADO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, TENGO A
BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA CONTRALORIA GENERAL

CAPITULO | )
DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION

Articulo 1.- La Contraloria General como Dependencia del Poder Ejecutivo Estatal
tiene a su cargo el desempefio de las atribuciones y facultades que le encomienda la
Ley Organica de la Administraciéon Publica del Estado de Baja California Sur, asi como
Leyes, Reglamentos, Decretos, Acuerdos y Ordenamientos expedidos por el
Gobernador del Estado.

Articulo 2.- Al frente de la Contraloria General, estara un titular, que se denominara
Contralor General, quien para el desahogo de los asuntos de su competencia se
auxiliara de las Unidades Administrativas siguientes:

. Direccién de Control de Obras.
Il. Direccién de Auditoria Gubernamental.
lll. Direccién Juridica.
IV. Direccién Administrativa.
V. Direccién de Seguimiento a Programa Federales.
VI.  Coordinacion de Anticorrupcion.
VIl. Titulares de los Organos Internos de Control o equivalentes.

Para los efectos de lo previsto por la fraccién XVII del articuto 32 de la Ley Organica
de la Administraciéon Publica del Estado de Baja California Sur, la Contraloria General
contara con los titulares de los Organos Internos de Control o equivalentes en las
dependencias y entidades, quienes tendran el caracter de autoridad y tendran las
atribuciones a que se refiere el capitulo V de este Reglamento.

Ademas, podra integrar los Organos Intemos de Control que, de acuerdo a la
naturaleza y magnitud de las funciones de las dependencias y entidades de la
Administracién Publica del Estado se haga necesario crear, teniendo la facultad de
nombrar a los titulares previa aprobacion del Ejecutivo del Estado.

Articulo 3.- En el ambito de su competencia, la Contraloria General se coordinara con
las dependencias y entidades de la Administracién Publica del Estado y con el Organo

1
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de Fiscalizacién Superior del Estado de Baja California Sur, asi como con el Gobierno
Federal y los Municipios, atendiendo a la naturaleza de sus funciones para el
establecimiento de los programas, sistemas y procedimientos que permitan el
cumplimiento eficaz de sus respectivas responsabilidades, de conformidad con las
disposiciones aplicables.

Articulo 4.- La Contraloria General, a través de sus Unidades Administrativas
mencionadas en el Articulo 2; conducira sus actividades en forma programada y con
base en la politica que establezca el Gobernador del Estado para el logro de los
objetivos y prioridades de los programas y responsabilidades a cargo de la
dependencia.

CAPITULON
DEL TITULAR DE LA CONTRALORIA GENERAL

Articulo 5.- Corresponde al Contralor General la representacion, tramite y resolucion
de los asuntos competencia de la Dependencia, quien, para la mejor distribucion y
desarrollo del trabajo podra conferir sus facultades a funcionarios subalternos sin
perjuicio de su ejercicio directo, expidiendo los acuerdos relativos que deberan ser
publicados en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado, ejercicio que igualmente
correspondera cuando lo juzgue necesario respecto de las facultades que este propio
Reglamento atribuye a las unidades administrativas de la Dependencia.

Articulo 6.- El Contralor General tendré las facultades siguientes:
.  Organizar y coordinar el sistema de control y evaluacién gubernamental;
lIl. Fomentar los valores que deben distinguir a los servidores publicos;

lll. Fomentary promover la cultura de la denuncia respecto de los actos indebidos
de los servidores publicos;

IV. Recibir y dar seguimiento a las sugerencias, quejas y denuncias de la
poblacién, con respecto a la actuacién de los servidores publicos;

V. Participar en la elaboracion del Presupuesto de Egresos del Estado;

VI. Vigilar el registro, ejecucion, avance fisico y financiero, publicacion, liquidacién
y entrega de recursos que ejerza el Gobierno del Estado;

VIl. Establecer, conjuntamente con la Secretaria de Finanzas y Administracion, el
sistema de control de la eficiencia en la aplicaciéon del gasto publico, de
evaluacién respecto del presupuesto de egresos y las politicas en los
programas gubernamentales, asi como de los ingresos y del uso de los
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recursos patrimoniales de propiedad o al cuidado del Gobierno del Estado y
vigilar su cumplimiento;

VIIl.  Vigilar el cumplimiento de las normas de control, fiscalizacion y evaluacion que
deban observar las dependencias y entidades de la Administracién Publica del
Estado, asi como establecer los procedimientos para la practica de auditorias
externas o internas a las mismas;

IX. Vigilar que, en las licitaciones, asignaciones de obra publica, concesiones, asi
como las adquisiciones de bienes o servicios, contratos a largo plazo y los
derivados de las asociaciones publico privadas se observen las disposiciones
legales y administrativas correspondientes;

X. Coordinarse con las dependencias y entidades de la Administracion Publica del
Estado y la Auditoria Superior del Estado, asi como con el Gobierno Federal y
los Municipios, atendiendo a la naturaleza de sus funciones para el
establecimiento de programas, sistemas y procedimientos que permitan el
cumplimiento eficaz de sus respectivas responsabilidades;

XIl.  Verificar y evaluar, por si 0 en coordinacién con los municipios, la aplicacién de
los fondos federales y estatales, de conformidad con la legislacion respectiva y
los convenios y acuerdos que al respecto se celebren;

XIl. Fungir como érgano de asesoria y capacitacion hacia las demas dependencias
y entidades de la Administracién Publica del Estado y municipal cuando lo
soliciten, en materia de control y vigilancia de los recursos publicos,
responsabilidades y aplicacion de la normatividad administrativa,

Xlll. Procurar el resarcimiento de los dahos patrimoniales ocasionados a la
Administracion Publica del Estado por la actividad irregular u omisiéon de los
servidores publicos;

XIV. Conocer de los procedimientos por la via administrativa en materia de
responsabilidad patrimonial y procurar la indemnizacion a las personas que sin
la obligacién juridica de soportarlo sufran una lesién en cualquiera de sus
bienes, posesiones o derechos, como consecuencia de la actividad
administrativa del Estado;

XV. Integrar, coordinar, supervisar y evaluar a los Organos Internos de Control en
las dependencias y entidades de la Administraciéon Publica Estatal, conforme lo
establezca la normatividad legal aplicable;

XVI.  Seleccionar a los integrantes de los Organos Internos de Control, garantizando
la igualdad de oportunidades en el acceso a la funcion publica, atrayendo a los
mejores candidatos para ocupar los puestos, a través de procedimientos
transparentes, objetivos y equitativos;
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XVIIl.  Designar y remover a los titulares de los Organos Internos de Control de las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal y en la
Procuraduria General de Justicia del Estado, quienes se integraran
organicamente a aquellas, pero dependeran jerarquica y funcionalmente de la
Contraloria General;

XVIIl.  Supervisar, coordinar y dar seguimiento a los expedientes iniciados por los
Organos Internos de Control o sus equivalentes, asi como de cualquier asunto
de su competencia;

XIX. BRevisar y dar seguimiento a los informes mensuales presentados por los
Organos Internos de Control o equivalentes;

XX. Expedir las normas secundarias que regulen los instrumentos y procedimientos
de control interno de la Administracién Publica Estatal, para lo cual podra
requerir de las dependencias y entidades competentes la expedicién de normas
complementarias para el ejercicio del control administrativo; sin menoscabo de
las bases y principios de coordinacién y recomendaciones emitidas por el
Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion;

XXI.  Vigilar, por si o en colaboracién con las autoridades que integren el Comité
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion, el cumplimiento de las normas
de control interno y fiscalizacién, asi como asesorar y apoyar a los Organos
Internos de Control en las dependencias y entidades de la Administracién
Publica del Estado;

XXIl. Coordinar y supervisar el sistema de control interno, establecer las bases
generales para la realizacién de auditorias internas, transversales y externas;
expedir las normas que regulen los instrumentos y procedimientos en dichas
materias en las dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal
y en la Procuraduria General de Justicia del Estado, asi como realizar las
auditorias que se requieran en éstas, en sustituciéon o apoyo de los Organos
Internos de Control;

XXIlll.  Realizar, por si o0 a solicitud de la Secretaria de Finanzas y Administracion o la
coordinadora de sector correspondiente de los organismos descentralizados,
auditorias, revisiones, visitas, verificaciones y evaluaciones a las dependencias
y entidades de la Administracién Publica Estatal, con el objeto de examinar,
fiscalizar y promover la eficiencia y legalidad en su gestién y encargo;

XXIV. Realizar visitas, revisiones, verificaciones, evaluaciones y auditorias a fin de
supervisar el adecuado funcionamiento de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Estatal; y en su caso, promover lo necesario para
corregir las deficiencias u omisiones en que hubieren incurrido;

10
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XXV. Requerir a los auditores externos, los informes y dictamenes de las auditorias
y revisiones realizada por ellos a las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Estatal y de ser requerido, el soporte documental;

XXVI. Fiscalizar directamente o a través de los Organos Internos de Control, que las
dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal y en la
Procuraduria General Justicia del Estado cumplan con las normas vy
disposiciones en materia de sistemas de registro y contabilidad, contratacion y
remuneraciones de personal, contratacion de adquisiciones, arrendamientos,
arrendamiento financiero, servicios y ejecucién de obra publica, conservacion,
uso, destino, afectacion, enajenacién y baja de bienes muebles e inmuebles,
‘almacenes y demas activos y recursos materiales de la Administracion Publica
Estatal;

XXVIl.  Ejercer las atribuciones que le conceda la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado y Municipios de Baja California Sur, por si o a través
de los Organos Internos de Control;

XXVIIl.  Designar y remover a los titulares de las areas de auditoria, quejas y
responsabilidades de los Organos Internos de Control, quienes tendran el
caracter de autoridad y realizaran la defensa juridica de las resoluciones que
estos emitan en la esfera administrativa y ante los Tribunales competentes,
representando a la Contraloria General; sin que con ello ésta renuncie a
comparecer por si misma en defensa de las determinaciones;

XXIX. Registrar y certificar a los auditores externos, asi como normar y controlar su
desempefio, para poder ser contratados por la Administracion Publica Estatal
en los términos de la legislacion aplicable;

XXX. Designary remover para el mejor desarrollo del sistema de control y evaluacion
de la gestion gubernamental a los comisarios publicos de los érganos de
vigilancia de las entidades de la Administracion Publica Paraestatal y de la
Procuraduria General de Justicia del Estado; asi como normar y controlar su
desempeno;

XXXIl, Recurrir las determinaciones de la Fiscalia Especializada en materia de
Combate a la Corrupcién y del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado,
asi como colaborar en el marco del Sistema Estatal Anticorrupcion y del
Sistema Estatal de Fiscalizacion, en el establecimiento de las bases y principios
de coordinaciéon necesarios, que permitan el mejor cumplimiento de las
responsabilidades de sus integrantes;

XXXIl. Implementar las acciones que acuerde el Sistema Estatal Anticorrupcion, en
términos de las disposiciones aplicables;
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XXXIl.  Informar periédicamente al Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcion, asi como al Gobernador del Estado, sobre el resultado de la
evaluacion respecto de la gestién de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Estatal y en la Procuraduria General de Justicia del
Estado, asi como del resultado de la revision del ingreso, manejo, custodia y
ejercicio de recursos publicos estatales;

XXXIV.  Promover ante las autoridades competentes, las acciones que procedan para
corregir las irregularidades detectadas;

XXXV. Llevary normar el registro de servidores publicos de la Administracién Publica
Estatal, recibir y registrar las declaraciones patrimoniales y de conflicto de
intereses que deban presentar, asi como verificar su contenido mediante las
investigaciones que resulten pertinentes de acuerdo con las disposiciones
aplicables. También registrard la informacion sobre las sanciones
administrativas que, en su caso, les hayan sido impuestas;

XXXVI.  Atender las quejas e inconformidades que presenten los particulares con
motivo de convenios o contratos que celebren con las dependencias y
entidades de la Administracién Publica Estatal y en la Procuraduria General de
Justicia del Estado, salvo los casos en que otras leyes establezcan
procedimientos de impugnacién diferentes;

XXXVII.  Conocer e investigar las conductas de los servidores publicos de la
Administracion Publica Estatal que puedan constituir responsabilidades
administrativas, graves o no graves, asi como substanciar y resolver los
procedimientos correspondientes conforme a lo establecido en la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Baja California
Sur, por si o por conducto de los Organos Internos de Control que correspondan
a cada dependencia o entidad de la Administracion Publica Estatal. De igual
forma, respecto a los particulares que intervengan en actos vinculados con
faltas administrativas. Se aplicaran las sanciones que correspondan en los
casos que no sean de la competencia del Tribunal de Justicia Administrativa
del Estado de Baja California Sur y, cuando se trate de faltas administrativas
graves, ejercer la accion de responsabilidad ante ese Tribunal; asi como
presentar las denuncias correspondientes ante la Fiscalia Especializada en
materia de Combate a la Corrupcion y ante otras autoridades competentes, en
términos de las disposiciones aplicables;

XXXVIl.  Emitir la resolucion que corresponda en los procedimientos de
responsabilidades administrativas por faltas administrativas no graves;

XXXIX. Resolver el recurso de revocacion que interpongan los Servidores Publicos
respecto de las resoluciones por las que se les impongan sanciones
administrativas, asi como dar seguimiento al cumplimiento de las resoluciones
dictadas por los Organos Jurisdiccionales: o
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XL. Establecer mecanismos internos que prevengan actos u omisiones que
pudieran constituir responsabilidades administrativas;

XLI. Emitir conjuntamente, segun corresponda, con la Secretaria de Finanzas y
Administracion y con la Secretaria de Planeaciéon Urbana, Infraestructura y
Movilidad los lineamientos, manuales, procedimientos y demas instrumentos
analogos que se requieran en materia de contrataciones publicas reguladas por
la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, asi como por la Ley de
Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, ambas del Estado,
asi como proporcionar, en su caso, asesoria normativa con caracter preventivo
en los procedimientos de contratacion regulados por las mencionadas. leyes
que realicen las dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal;

XLIl. Emitir los lineamientos generales o guias para la elaboracién por parte de las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal, de los
manuales, lineamientos, acuerdos y demas instrumentos legales que sean
necesarios, respecto a que se ajusten a las normas emitidas por la propia
Contraloria en el ambito de su competencia;

XLIIl. Formulary conducir en apego y de conformidad con las bases de coordinacion
que establezca el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion, la
politica general de la Administracién Publica Estatal para establecer acciones
que propicien la integridad y la transparencia en la gestién publica, la rendicion
de cuentas y el acceso por parte de los particulares a la informacion que aquélla
genere;

XLIV. Ejercer las facultades que la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Baja California Sur, les otorga a los Organos Internos de Control para
revisar, mediante las auditorias a que se refiere el presente articulo, el ingreso,
manejo, custodia y ejercicio de recursos publicos;

XLV. Implementar las politicas de coordinacién que promueva el Comité Coordinador
del Sistema Estatal Anticorrupcién, en materia de combate a la corrupcién en
la Administracion Publica Estatal,

XLVI. Emitir y actualizar el Cédigo de Etica de los servidores publicos del Poder
Ejecutivo del Estado de Baja California Sur y las Reglas de Integridad para el
ejercicio de la funcion publica;

XLVIl. Formular anteproyectos de Leyes, Reglamentos, Decretos y Acuerdos para
regular el funcionamiento de la dependencia, segun sus atribuciones, y
remitirlos al Gobernador del Estado para su estudio y aprobacién, por conducto
de la Secretaria General de Gobierno;
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XLVIIl.  Certificar los documentos de actuacion en tramite de su area y de los existentes
en los archivos de la misma;

XLIX. Conocer de las modificaciones a la estructura organica, y a las disposiciones
juridico administrativas que se lleven a cabo en las dependencias y entidades
de la Administracion Publica del Estado;

L. Establecer por si o en coordinacion con la Secretaria del Trabajo y Desarrollo
Social, los mecanismos control y evaluacion del ejercicio presupuestal de los
programas de desarrollo regional del Gobierno del Estado;

LI.  Tener representacion dentro de los érganos maximos de Gobierno de los
organismos descentralizados, empresas de participacion estatal y fideicomisos
publicos;

LIl.  Solicitar a los servidores publicos, asi como a cualquier ente, persona fisica o
moral, publica o privada, fideicomiso, mandato o fondo, o cualquier otra figura
juridica, que reciban o ejerzan recursos publicos o participaciones estatales;
informacion y documentacién necesaria para efectos de llevar a cabo las
revisiones, visitas, verificaciones, auditorias e investigaciones, de conformidad
con la normatividad aplicable;

LIll.  Refrendar los convenios, reglamentos, decretos y acuerdos expedidos por el
Gobernador del Estado en asuntos que correspondan a las funciones de la
Contraloria General;

LIV.  Participar, verificar y dar seguimiento a los procesos de entrega-recepcién de
las dependencias y entidades de la Administracion Publica del Estado, en los
términos de las disposiciones legales aplicables;

LV. Coordinar la campafia de Blindaje Electoral, de acuerdo a los convenios de
colaboracién firmados entre el Gobierno del Estado por medio de esta
Contraloria General y la Secretaria de Gobernacion, a través de la Fiscalia
Especializada para la Atencién de Delitos Electorales;

LVI. Entregar al momento de terminar con su encomienda, la dependencia a su
cargo mediante acta de entrega-recepcion, en los términos de las normas que
para tal efecto emita el Gobernador del Estado;

LVIl. Habilitar y designar al personal a su cargo, que por las necesidades del servicio
requieran realizar notificaciones y diligencias para el mejor desempefio de las
funciones propias de la Contraloria General; y

LVIIl.  Las demas que le sefalen las leyes aplicables.

14



10/06/2020 BOLETIN OFICIAL N° 33

Articulo 7.- Para el desempefio de sus atribuciones y facultades, el Contralor General
se auxiliara de la Secretaria Particular, quien tendra las siguientes funciones
especificas:

. Atender a los servidores publicos y particulares, en los asuntos a tratar con el
Contralor General;

Il. Clasificar la correspondencia interna y externa para su acuerdo de atencion
eficiente y oportuna;

lll. Atender los asuntos de servidores publicos adscritos a la Contraloria General
y de la ciudadania en general;

IV. Organizar y clasificar la informacién presentada al Contralor General;
V. Coordinar la logistica de los asuntos del Contraloria General;

VI. Registrar y llevar el control de la agenda de las actividades a realizar por el
Contralor General;

VIl. Atender las entrevistas;
VIIl. Clasificar los asuntos de las entrevistas y canalizarlos a la Direcciéon que
corresponda;

IX. Clasificary priorizar la documentacion para la atencion o firma correspondiente;

X. Informar previo acuerdo del Contralor General al funcionario interno que la
representara en los eventos, reuniones y otras actividades que para el caso se
requiera;

Xl. Dar seguimiento a los acuerdos emanados de las juntas con los directores e
informar al Contralor General;

XIl. Elaborar un informe diario de la documentacién dirigida al Contralor General;

Xlll. Coordinary supervisar las actividades de la Oficialia de Partes de la Contraloria
General;

XIV.  Asignar numeracién de los oficios que firma el Contralor General;

XV. Coordinar las actividades establecidas por el Contralor General para realizar
las reuniones de trabajo con los Organos Internos de Control o equivalentes;
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XVI. Coordinarse con los titulares de las otras unidades administrativas de la
Contraloria General, para el mejor funcionamiento de las misma; asi como
asesor técnicamente en asuntos de sus respectivas competencias; y

XVIl. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables, asi como
aquellas que le atribuya el Contralor General en el ejercicio de sus atribuciones.

Articulo 8.- Para el despacho de los asuntos de la dependencia, el Contralor General
podra delegar a los servidores publicos subalternos, las funciones que considere
pertinentes, excepto aquellas que por disposicién de la ley deban ser ejercidas por el
propio titular.

. CAPIiTULO Il
DE LAS FUNCIONES GENERICAS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 9.- Al frente de cada unidad administrativa, habra un titular que se auxiliara
por el personal técnico y administrativo que las necesidades del servicio requieran.

Articulo 10.- Los Titulares de las unidades administrativas tendran las siguientes
funciones:

I. Elaborar estrategias y programas de actividades con metas especificas,
evaluando y controlando el desarrollo de las acciones encomendadas por el
Contralor General;

Il. Establecer estrategias de seguimiento y evaluacién conforme a las
instrucciones del Contralor General para el cumplimiento de las actividades
programadas y objetivos establecidos, informando periédicamente a éste;

lll.  Formular opiniones e informes que le sean encomendados por el Contralor
General;

IV.  Formular conforme a los lineamientos establecidos por el Contralor General los
proyectos de manuales de organizacion, procedimientos y servicios al publico
correspondientes a la direccién a su cargo;

V.  Asesorar técnicamente en asuntos de su especialidad a las dependencias y
entidades de la Administracién Publica del Estado previo acuerdo del Contralor
General;

VI.  Proporcionar la informacién y/o cooperacion técnica que le sea requerida por
las dependencias y entidades de la administracién publica federal, estatal y
municipal, previo acuerdo con el Contralor General;
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VII. Presentar propuestas al Contralor General para la seleccién, contratacion y
evaluacién del desempefo, capacitacion y promocién del personal de la
direccién a su cargo;

Vill. Aplicar las sanciones administrativas y en su caso proponer la remocién o cese
de personal a su cargo en concordancia con las disposiciones legales
aplicables, cuando fuere necesario;

IX. Coordinar las funciones del personal a su cargo de acuerdo con las politicas
vigentes en materia de administracion de los recursos humanos consistentes
en eficiencia, eficacia y productividad;

X. Elaborar los informes y estadisticas relativas a los asuntos de la direccion a su
cargo;

Xl. Atender oportuna y eficazmente las consultas que, sobre situaciones concretas
en asuntos de su competencia le sean presentados por servidores publicos del
Gobierno del Estado o bien por los particulares, siguiendo el tramite
correspondiente para su resolucion;

Xll. Vigilar el exacto cumplimiento de las leyes, reglamentos y demas disposiciones
legales, en los asuntos de su competencia;

Xlll. Desempeiiar las funciones y comisiones que el Contralor General le delegue y
encomiende, manteniéndolo informado sobre el desarrollo de sus actividades;

XIV. Recibir en acuerdo a los funcionarios y servidores publicos adscritos a la
dependencia y conceder audiencias a los particulares;

XV. Realizar todo tipo de diligencias, notificaciones y actuaciones necesarias para
la preparacion de los expedientes de las investigaciones administrativas.

XVIL. Coadyuvar en la aplicacién de las politicas para el Estado, de acuerdo con el
Plan Estatal de Desarrollo y conforme a las directrices que establezca el Titular
del Ejecutivo a través del Contralor General;

XVIl. Integrary resguardar el archivo de las areas a su cargo, conforme a las normas
establecidas;
XVIIl. Coordinarse con los titulares de las otras unidades administrativas de la

Contraloria General, para el mejor funcionamiento de las misma; asi como
asesor técnicamente en asuntos de sus respectivas competencias;

XIX. Previa instruccién del Contralor General, asistir a las reuniones con voz pero
sin voto de los Organos de Gobierno, Comités, Subcomités y demas cuerpos
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colegiados, instalados en las dependencias y entidades de la Administracién
Publica Estatal, en los términos de las disposiciones legales aplicables; y

XX. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables, asi como
aquellas que le atribuya el Contralor General en el ejercicio de sus atribuciones.

_ CAPITULO IV
DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 11.- Para el ejercicio de sus atribuciones la Direccién de Control de Obras,
tendra las siguientes facultades especificas:

. Asesorar a las dependencias ejecutoras de obra publica y de adquisiciones y
servicios, en materia de normatividad aplicable sobre el procedimiento a seguir
para la asignacion de contratos de adquisiciones, obra publica y servicios;

Il. Intervenir en forma conjunta con las diferentes dependencias del Gobierno del
Estado y Municipios para proponer reformas y adiciones a la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Baja California Sur;
asi como de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas
del Estado y Municipios de Baja California Sur;

lll. Revisar las convocatorias, bases de licitacion y modelo de contrato para su
publicacion a través del sistema electronico de contrataciones
gubernamentales denominado Compranet;

IV. Revisar las convocatorias, bases de licitacion y modelo de contrato de los
concursos para la contratacién de adquisiciones, obra publica y servicios que
envian las dependencias que realizan concursos;

V. Participar en concursos de adquisiciones, obras publicas y servicios que llevan
a cabo las diferentes dependencias federales, estatales y municipales,
asistiendo a los actos de apertura de proposiciones técnicas y econémicas, y
fallo de licitacion;

VI. Apoyar a dependencias estatales y municipales para su registro y certificacion
en el sistema electrénico de contrataciones gubernamentales denominado
Compranet;

VII. Apoyar a las Unidades Compradoras de las Dependencias en relacién al
seguimiento de incidencias de captura en CompraNet;

VIIl. Asesorar a dependencias ejecutoras de obra publica, de adquisiciones y
servicios encargadas de realizar licitaciones publicas en referencia al
cumplimiento de lo dispuesto en los acuerdos de implantacién del sistema
electronico de contrataciones gubernamentales denominado Compranet;
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IX. Asistir a cursos de capacitacion con la finalidad de estar actualizados en las
legislaciones y criterios que se siguen para la asignacion de los contratos de
adquisiciones, obra publica y servicios;

X. Realizar cursos de capacitacion para servidores publicos de las dependencias
federales, estatales y municipales encargados de realizar procedimientos de
contratacion de adquisiciones, obra publica y servicios, en referencia a la
normatividad aplicable;

XI.  Actualizar permanentemente la relacién de contratistas y proveedores que se
encuentran boletinados ante la Contraloria General;

Xll. Asesorar a Dependencias Estatales para el registro y actualizacién de los
Servidores Publicos que intervienen en procedimientos de contrataciones
publicas, licencias, concesiones y permisos;

Xlll.  Auditar y fiscalizar el uso de fondos en programas de inversiéon publica del
Gobierno Estatal y los que la Federacion transfiera al Estado para su ejercicio
y los que éste a su vez transfiera a los Municipios, asi como los que se deriven
de convenios y/o programas signados con la Federacion;

XIV. Informar a las dependencias ejecutoras de obra publica y de adquisiciones y
servicios, previo acuerdo con el Contralor General; sobre los resultados de las
fiscalizaciones relativo a las revisiones e inspecciones efectuadas a los
procesos normativos en la ejecucion de adquisiciones, obra publica y servicios,
instrumentando las acciones preventivas y/o correctivas en su caso;

XV. Remitir a la Coordinacion de Anticorrupciéon el expediente debidamente
integrado relativo a los resultados de la auditoria practicada, en los casos
donde se hayan detectado actos u omisiones posiblemente constitutivos de
faltas administrativas en términos de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado y Municipios de Baja California Sur;

XVI. Desempeiiar las funciones y comisiones que el Contralor General le delegue o
encomiende y mantenerlo informado sobre el desarrollo de sus actividades;

XVII. Participar en forma permanente en el Comité de Planeacién para el Desarrollo
del Estado, en las areas de control, evaluacion y fiscalizacion que le
correspondan;

XVIIl. En el ambito de su competencia conjuntamente con la Secretaria de la Funcion

Publica, operar de comun acuerdo el grupo de trabajo necesario para formular
los programas, propuestas y medidas relacionadas con el cumplimiento de las
acciones contenidas en el Acuerdo de Coordinacion celebrado entre el
Ejecutivo Federal y el Ejecutivo Estatal,
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XIX. Coordinar los mecanismos de control para vigilar la ejecucién, avance fisico,
liquidacion y entrega—recepcion de la obra publica que se realicen con recursos
federales, estatales y convenidos con cualquier instancia u organismo publico
o privado, asi como evaluar periédicamente el avance fisico de las obras;

XX. Vigilar el cumplimiento de la normatividad que regula el proceso de ejecucion
de obras publicas y/o adquisiciones, sean éstas llevadas a cabo con recursos
propios o con recursos transferidos por la Federacién a través de diversos
programas de inversion;

XXI.  Revisar la documentacion comprobatoria de las obras publicas, adquisiciones
y acciones que se realicen con fondos transferidos por la Federacién a través
de las aportaciones federales para entidades federativas y municipios, con la
finalidad de dar cumplimiento a las Leyes de Coordinacion Fiscal en el ambito
respectivo de competencia y a lo establecido en sus manuales
correspondientes;

XXIll. Captar y procesar toda la informacion relativa a inversiones contempladas en
los diversos programas de inversion de los recursos transferidos por la
Federacion;

XXIll.  Vigilar que la planeacion, programaciéon y presupuestacion que las

dependencias y entidades formulen, cumplan y se ajusten a las prioridades,
objetivos y estimaciones de los recursos de la planeacién nacional y estatal de
desarrollo;

XXIV. Revisary verificar en el aspecto contable el cierre de ejercicio de los programas
de inversion;

XXV. Controlar la informacién relativa a la autorizacion, radicacién y ejercicio de los
recursos federales transferidos al Estado y de los recursos propios del
Gobierno del Estado; asi como dar seguimiento a la comprobacion de los
recursos liberados y revision de los ejercicios presupuéstales respectivos;

XXVI.  Supervisar, controlar y dar seguimiento a las obras con caracter preventivo en
apego a la normatividad establecida técnico-administrativa, a través de un
mecanismo de control y vigilancia permanente, para prever con oportunidad
que las dependencias ejecutoras cumplan con las normas establecidas en la
ejecucion de las obras publicas mediante los diferentes programas de inversion
Federal transferidos al Estado o de su programa de recursos propios;

XXVII.  Auditar y fiscalizar la obra publica orientada a comprobar el cumplimiento de
los procedimientos y normas generales y especificas de los proyectos de
inversién en las metas fisico — financieras; profundizando la inspeccién en las
areas contables, técnicas y administrativas de la obra publica de los diferent
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programas de inversiéon de la Administracion Publica del Estado y los que la
Federacion transfiere;

XXVIIl. Elaborar los informes de resultados de las revisiones e inspecciones
preventivas efectuadas para la instrumentaciéon de las acciones que den
cumplimiento a la normatividad y especificaciones técnicas en ejecucion de la
obra publica;

XXIX. Llevar el control de los programas de inversiéon de la ejecucion de las obras
publicas, relativos a los avances fisicos, financieros e integracion de las mismas
gue realice la Administracién Publica del Estado;

XXX. Formular las propuestas y llevar a cabo acciones para dar cumplimiento al
Acuerdo de Coordinacion en materia de “Fortalecimiento del Sistema de
Control y Evaluacién de la Gestién Publica y colaboracién en materia de
Transparencia y Combate a la Corrupcion”, celebrado entre el Ejecutivo Federal
y el Ejecutivo Estatal;

XXXI. Vigilar que la informacién que debe enviar la Secretaria de Finanzas y
Administracién a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico sea remitida con
oportunidad,;

XXXIl. Integrar conjuntamente con las dependencias y entidades federales
involucradas, el inventario estatal de obra publica, registrando en el mismo las
obras y acciones terminadas y aquellas que se encuentren en proceso, de
conformidad con el sistema que al efecto se establezca;

XXXIll. Participar en reuniones de trabajo en los diferentes comités técnicos,
subcomités operativos y juntas de gobierno, establecidos en las dependencias
y entidades de la Administracién Publica del Estado, a fin de dar seguimiento y
evaluacién del ejercicio de los recursos autorizados para la ejecucién de obras
y/o acciones;

XXXIV. Dar seguimiento a la solventacién de irregularidades detectadas en las
revisiones practicadas en forma coordinada con la Secretaria de la Funcion
Publica y las realizadas en forma individual por la Contraloria General,

XXXV. Tener representacion dentro de los drganos maximos de Gobierno de los
organismos descentralizados, empresas de participacion estatal y fideicomisos
publicos;

XXXVI. Informar periédicamente al Contralor General, el resultado del seguimiento de
los programas gubernamentales convenidos con la Federacién, de acuerdo a
objetivos o metas realizadas, proponiendo las medidas correctivas que
procedan;
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XXXVIl.  Participar en la revision de los Convenios y/o Acuerdos de Coordinacion a
celebrarse entre el Gobierno del Estado y las Dependencias del Gobierno
Federal para ejecucién de acciones y obra publica;

XXXVIIL.  Verificar la correcta constitucion e integraciéon de los Fideicomisos para el
ejercicio de recursos convenidos entre el Gobierno del Estado y la Federacion;

XXXIX. Promover el correcto funcionamiento de las Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica del Estado respecto al manejo y administracion de
recursos federales transferidos para la ejecucion de obras y acciones en los
términos de los acuerdos de coordinacion respectivos;

XL. Coordinarse con la Secretaria de Finanzas y Administracion y la Secretaria
Desarrollo Econdmico, Medio Ambiente y Recursos Naturales a efecto de
verificar que haya congruencia en la previsién de suficiencia presupuestal para
ejecucion de obra publica de los Programas Operativos Anuales autorizados,
el Presupuesto de Egresos del Estado para el ejercicio vigente y los Convenios
y/o Acuerdos de Coordinacion celebrados Estado - Federacion;

XLI.  Verificar la existencia de oficios de autorizacién de recursos emitidos por las
instancias Estatales y Federales correspondientes para obras y acciones;

XLIl. Coordinarse con las Dependencias ejecutoras a efecto de programar la
verificacién preventiva de los avances de obras y acciones ejecutadas total o
parcialmente con recursos federales transferidos al Estado;

XLHIl.  Integrar una base de datos para el control y seguimiento de obras publicas y
acciones ejecutadas con recursos federales y estatales convenidos;

XLIV. Verificar la integraciéon oportuna de avances fisicos y financieros por las
instancias ejecutoras;

XLV. Promover ante las Dependencias ejecutoras, la elaboracién oportuna de
documentos de cierre de ejercicio, finiquitos de obra y actas de entrega —
recepcion, en congruencia con los montos autorizados en los Convenios de
Coordinacion y Ejecucion celebrados entre el Gobierno del Estado y la
Federacion;

XLVI. Recibir en acuerdo a los servidores publicos de la dependencia y conceder
audiencia a los particulares;

XLVIIl.  Proporcionar asesoria en asuntos de su competencia a servidores publicos de
la Contraloria General;

XLVIIl.  Coordinarse con la Direccién de Auditoria Gubernamental en la revision
contable de recursos durante la ejecucién de auditorias;
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XLIX. Asesorar en relaciéon a la normatividad aplicable para asignacion de contratos
de adquisiciones y servicios que revisa la Direccion de Auditoria
Gubernamental en sus auditorias;

L. Asesorar a la Direccién Juridica en relacion a la normatividad aplicable para la
asignacién de contratos de adquisiciones, obra publica y servicios, para la
resolucién de inconformidades presentadas por proveedores o contratistas;

LIl. Enviar el informe mensual de avances del Programa Operativo Anual a la
Direccién Administrativa de la Contraloria General;

LIl. Asesorar a la Direccion Administrativa de la Contraloria General en relacién a
la normatividad aplicable y procedimientos a realizar para la adquisicién de
bienes, obras publicas y servicios requeridos por la Contraloria General,

LIll. Prestar cooperacion técnica y proporcionar informacion a las demas unidades
administrativas de la Contraloria General, asi como a las dependencias y
entidades que asi lo requieran, previa instruccion de sus superiores;

LIV. Coordinar los programas de trabajo en materia de contraloria social, acordados
con la Secretaria de la Funcién Publica, las Delegaciones Federales en el
Estado, dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal, los
Ayuntamientos, y Organizaciones No Gubernamentales;

LV. Difundir las acciones de contraloria social en la Entidad, realizando campafas
que incluyan materiales impresos, electrénicos y medios masivos de
comunicacion, entre otros, para promover la participacién corresponsable de la
ciudadania en el control y vigilancia de las acciones de los tres niveles y
6rdenes de gobierno;

LVI. Impulsar modelos de organizacion de la sociedad para que participen de
manera colectiva en el control y vigilancia de los recursos publicos. Las
organizaciones deberan ser acordes a las caracteristicas propias de cada
programa y sus integrantes ser beneficiarios;

LVIl. Difundir e impulsar espacios de participacion social que conlleven a fomentar
una cultura de honestidad y transparencia en rendicién de cuentas, asi como a
fortalecer la formacion de una ciudadania activa y participativa, de respeto a
las leyes;

LVIl. Dar cumplimiento al Programa Anual de Trabajo en su apartado de Contraloria
Social, firmado entre la Secretaria de la Funcidon Publica y la Contraloria
General, en los rubros, acciones y programas aplicables;
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LIX. Capacitar y apoyar técnicamente de manera permanente en materia de
Contraloria Social a los servidores publicos de los tres 6rdenes de gobierno y
a los Comités de Contraloria Social en el Estado a fin de que lleven a cabo con
eficiencia sus actividades;

LX. Operar y dar seguimiento al Sistema Informatico de Contraloria Social
establecido por la Secretaria de la Funcién Publica y acordado en el Programa
Anual de Trabajo; y

LXl. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables, asi como
aquellas que le atribuya el Contralor General en el ejercicio de sus atribuciones.

Articulo 12.- La Direccion de Control de Obras, se auxiliara de las unidades
administrativas siguientes:

l. Departamento de Supervisién y Fiscalizacion.

Il. Departamento de Normatividad para Contrataciones Publicas.
lll. Departamento de Seguimiento de Auditorias.
IV. Departamento de Contraloria Social.

Articulo 13.- Para el ejercicio de sus atribuciones la Direccién de Auditoria
Gubernamental, tendra las siguientes facultades especificas:

. Efectuar auditorias, supervisiones, verificaciones, revisiones y visitas a las
dependencias y entidades de la Administracion Publica del Estado, tendientes
a:

a) Verificar que se ajusten sus actos a las disposiciones legales aplicables en
el despacho de los asuntos de sus respectivas competencias;

b) Comprobar la razonabilidad de la informacién financiera;

c) Proponer las acciones que fueren necesarias para el mejoramiento de la
eficiencia y logro de sus objetivos en las operaciones;

d) Verificar que las operaciones sean congruentes con los procesos aprobados
de planeacién, programacion y presupuestacion; y

e) Comprobar el cumplimiento de las disposiciones en materia de registro,
contabilidad, contratacién de servicios, pagos de personal, adquisiciones,
arrendamientos, conservacioén, uso, destino, afectacién, enajenacién, baja
de bienes muebles e inmuebles, donaciones almacenaje y demas activos y
recursos materiales y financieros del Gobierno del Estado.

. Vigilar el cumplimiento de las normas de control y fiscalizacion de las
dependencias y entidades de la Administracién Publica del Estado,
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estableciendo las bases generales para la realizacién de auditorias y
seguimiento a las observaciones resultantes de las mismas; asi como de las
Normas Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacién y
demas disposiciones legales aplicables;

lll. Vigilar el cumplimiento, por parte de las dependencias y entidades de la
Administracién Publica del Estado, de las obligaciones fiscales, patronales, en
materia de planeacion, presupuestacion, ingresos, financiamiento, inversion,
deuda, patrimonio, fondos y valores, propiedad o al cuidado del Gobierno del
Estado;

IV. Establecer por si o -en coordinacién -con la.Secretaria de. Finanzas .y
Administracién, las politicas, sistemas y procedimientos para proteger los
activos y valores del Gobierno del Estado;

V. Coordinar con la Secretaria de Finanzas y Administracion y la Secretaria del
Trabajo y Desarrollo Social, a efecto de vigilar que haya congruencia entre los
programas de las dependencias y entidades de la Administracién Publica del
Estado con el Plan Estatal de Desarrollo y con los lineamientos generales en
materia de gasto, financiamiento, control y evaluacién, sin perjuicio de las
atribuciones que corresponden a las Secretarias coordinadoras de sector;

VI. Verificar el correcto funcionamiento de las dependencias y entidades de la
Administracién Publica del Estado respecto a la recaudacion, manejo, custodia
o administracién de fondos y valores estatales y federales en los términos de
los acuerdos de coordinacion respectivos;

VII. Dar cumplimiento en el ambito de su competencia a las politicas, normas,
sistemas y procedimientos para el ejercicio y control del presupuesto, servicios
personales, recursos materiales y servicios generales para la Administracion
Publica del Estado, que para el caso emita la Secretaria de Finanzas y
Administracion;

VIIl. Informar a las dependencias y entidades de la Administracion Publica del
Estado, previo acuerdo con el Contralor General, sobre los resultados de las
supervisiones, verificaciones, fiscalizaciones y auditorias efectuadas para la
instrumentacién de las acciones y las medidas correctivas que sean
pertinentes;

IX. Remitir a la Coordinacién de Anticorrupcién el expediente debidamente
integrado relativo a los resultados de las auditorias practicadas, revisiones,
verificaciones, supervisiones y visitas practicadas, en los casos donde se hayan
detectado actos u omisiones posiblemente constitutivos de faltas
administrativas en términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado y Municipios de Baja California Sur;
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X. Intervenir en coordinacién con la Subsecretaria de Administracion en las bajas
de mobiliario, equipo y vehiculos, de conformidad con las disposiciones legales
aplicables;

Xl. Formular conforme a los lineamientos que establezca el Contralor General, las
normas y objetivos de las auditorias externas que se efectien a las
dependencias y entidades de la Administracién Publica del Estado;

Xll. Desempefiar las funciones y comisiones que el Contralor General le delegue o
encomiende y mantenerlo informado sobre el desarrollo de sus actividades;

Xlll.  Establecer vias de enlace con el Departamento de Informatica, para el eficiente
procesamiento, control y seguimiento de las funciones encomendadas;

XIV. Participar, verificar y dar seguimiento a los procesos de entrega-recepcion de
las dependencias y entidades de la Administraciéon Publica del Estado, en
términos de las disposiciones normativas aplicables;

XV. Recibir en acuerdo a los funcionarios y servidores publicos de las dependencias
y entidades de la Administraciéon Publica del Estado y conceder audiencia a los
particulares;

XVI. Realizar auditorias, visitas, verificaciones, evaluaciones y revisiones de manera
directa, con apoyo o a través de los Organos Internos de Control o sus
equivalentes en las dependencias y entidades de la Administracion Publica del
Estatal;

XVIl. Formular, revisar y autorizar los Informes de Resultados de Auditorias y de
Seguimiento de Auditorias y Solventacion, para su entrega a los Titulares de
las areas auditadas de las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Estatal;

XVIIl.  Emitir informes, cédulas de observaciones y de seguimientos, asi como otros
documentos que resulten de la practica de supervisiones, verificaciones,
fiscalizaciones y auditorias a las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Estatal y aquellas realizadas en coordinacion con otros érdenes de
gobierno;

XIX. Realizar auditorias sobre el desempefio en el cumplimiento de los objetivos
contenidos en los programas estatales, conforme a los indicadores
establecidos en el Presupuesto de Egresos y tomando en cuenta el Plan Estatal
de Desarrollo, los programas sectoriales, regionales, operativos anuales, y
demas programas de las entidades fiscalizadas, entre otros, a efecto de
verificar el desempefio de los mismos y, en su caso, el uso de recursos
publicos;
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XX. Vigilar que las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal,
que hubieren captado, recaudado, custodiado, manejado, administrado,
aplicado o ejercido recursos publicos, lo hayan realizado conforme a los
programas y montos autorizados, en apego a las disposiciones legales
aplicables;

XXI. Requerir a los auditores externos los informes, dictamenes y papeles de trabajo
de las auditorias y revisiones realizadas por ellos a las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Estatal;

XXIl. Organizar y coordinar el sistema de control y evaluacién gubernamental;

XXIIl. Analizar los dictaAmenes de las auditorias externas practicadas por los auditores
externos a las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal
y sus observaciones para el seguimiento de solventacion;

XXIV. Proponer y someter a autorizacién del Contralor General, el Programa Anual
de Auditorias a realizarse en las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Estatal y Municipal, en este ultimo caso, derivado de los acuerdos y/o
convenios de colaboracion celebrados con las autoridades federales, asi como
coordinar, supervisar y evaluar el desarrollo del mismo;

XXV. Requerir de acuerdo a la naturaleza de sus funciones y cuando lo estime
conveniente, informacion y documentacién a las dependencias y entidades de
la Administracién Publica Estatal y Municipal, en este ultimo caso derivado de
los acuerdos y/o convenios de colaboracion celebrados con las autoridades
federales, asi como a terceras personas, en los términos de las disposiciones
legales aplicables;

XXVI. Realizar el seguimiento a las observaciones que se deriven de las auditorias o
evaluaciones practicadas a las dependencias y entidades de la Administracién
Publica Estatal y Municipal, en este ultimo caso, derivado de los acuerdos y/o
convenios de colaboracion celebrados con las autoridades federales y verificar
el cumplimiento de las acciones y medidas de control recomendadas;

XXVII. Asesorar a las dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal,
cuando asi lo soliciten, en todo lo concemiente a las medidas de control,
sistemas de contabilidad, programacién, presupuestacién y avance fisico-
financiero;

XXVII. Coordinar conjuntamente con la Direccion de Control de Obras, el
establecimiento de supervisiones, verificaciones, fiscalizaciones y auditorias de
los programas por convenios federales de la Secretaria de la Funcién Publica
y la Auditoria Superior de la Federacion en el cumplimiento de las disposiciones
legales y administrativas aplicables en materia de planeacion, programacion y

\
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presupuesto de obra pdblica, servicios relacionados con las mismas,
adquisiciones, acciones y proyectos;

XXIX. Coordinar los trabajos de los Organos Internos de Control o sus equivalentes,
y demas unidades de apoyo técnico-operativo que las integran, en las
dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal, y requerir la
informacion necesaria para supervisar las actividades de las mismas;

XXX.  Promover la creacién de nuevos Organos Internos de Control o equivalentes,
en las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal, asi como
revisar las estructuras organicas para que estos cumplan con las funciones
asignadas;

XXXI.  Supervisar y vigilar el cumplimiento de las normas, politicas, procedimientos y
programas que regulan el funcionamiento de los Organos Internos de Control
0 equivalentes que coordina, a través de los instrumentos de control y
evaluacion necesarios, e informar sus resultados al Contralor General, y en su
caso, tomar las medidas para mejorar la eficiencia de las funciones asignadas;

XXXIl.  Supervisar la aplicacion de los indicadores de gestion establecidos por la
Contraloria General, a efecto de evaluar el desempefio y resultados de las
mismas, a través de los Organo Internos de Control o equivalentes que
correspondan, acorde con la normatividad que emita la unidad administrativa
competente;

XXXIll. Las demés que le confieran las disposiciones legales aplicables, asi como
aquellas que le encomiende el Contralor General en el ejercicio de sus
atribuciones.

Articulo 14.- La Direccion de Auditoria Gubernamental, se auxiliara de las unidades
administrativas siguientes:

. Departamento de Auditorias.
Il. Departamento de Control y Seguimiento a Auditorias.
lll. Departamento de Contralorias Internas.

Articulo 15.- Para el ejercicio de sus atribuciones la Direccion Juridica, tendra las
siguientes funciones especificas:

I.  Opinar sobre los proyectos de iniciativas de Leyes, Reglamentos, Acuerdos,
Decretos, Convenios, Contratos, Circulares y demas disposiciones de caracter
general que sean competencia de la Contraloria General;

Il.  Formular conforme a los lineamientos establecidos por el Contralor General los
proyectos de manuales de organizacién, procedimientos y de servicios de la -
Direccidn Juridica y de procedimientos de responsabilidades administrativas;
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lll. Solicitar la comparecencia en los términos de Ley de cualquier servidor publico
para efecto de llevar a cabo el desahogo de la diligencia en que se requiera su
presencia;

IV. Recibir y registrar las declaraciones de situacién patrimonial, de intereses y
constancias de presentacion de declaracidn fiscal de los servidores publicos de
las dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal.

V. Recibir las constancias del examen toxicoldgico, en términos del Reglamento
aplicable.

VI. Proporcionar asesoria a los funcionarios estatales y municipales en materia de
la presentacién de Declaraciones de Situacion Patrimonial y de Conflicto de
Intereses de los Servidores Publicos a solicitud de los mismos;

VII. Atender las quejas, denuncias e inconformidades que presenten los
ciudadanos, en relacién con los acuerdos o contratos celebrados por los
particulares con las dependencias y entidades de la Administracién Publica del
Estado;

VIll. Proporcionar asesoria en materia de inconformidades interpuestas por
personas fisicas o morales por actos que contravengan las leyes estatales y
federales de obra publica y de adquisiciones, arrendamientos y prestacion de
servicios relacionados con bienes muebles del Gobierno del Estado a solicitud
de los mismos;

IX. Asesorar a los Ayuntamientos del Estado a peticién de los mismos, sobre
posibles delitos cometidos por sus servidores publicos en el ejercicio de sus
funciones;

X. Elaborar y dar seguimiento a los informes previos y justificados en los juicios
de amparo en que la Contraloria General sea sefialada autoridad responsable
e imponer toda clase de recursos 0 medios de impugnacioén, asi como actuar
en los juicios en los que la Contraloria General forme parte e intervenir para el
cumplimiento de las resoluciones respectivas;

Xl. Ser el Consejero Juridico y representar a la Contraloria General en los juicios
en que sea parte, asi como intervenir en las reclamaciones que puedan afectar
sus derechos;

XIll.  Recibir en acuerdo a los funcionarios y servidores publicos de la dependencia
y conceder audiencia a los particulares;

Xlll. Remitir a la Coordinacién de Anticorrupcion el expediente debidamente
integrado relativo a los actos u omisiones de servidores publicos que incumplan
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o transgredan lo referente a sus obligaciones correspondientes a las
declaraciones de situacion patrimonial, de intereses y fiscal, asi como en lo
referente a la aplicacion del examen toxicolégico en términos de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Baja California
Sur;

XIV. Ejercer las atribuciones de Autoridad Substanciadora y Autoridad Resolutora
que le conceda la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y
Municipios de Baja California Sur, en lo correspondiente a las faltas
administrativas no graves;

XV. Emitir la resolucibn que corresponda en los procedimientos de
responsabilidades administrativas por faltas administrativas no graves.

XVI.  Resolver el recurso de revocaciéon que interpongan los Servidores Publicos
respecto de las resoluciones por las que se les impongan sanciones
administrativas, y dar seguimiento al cumplimiento de las resoluciones dictadas
por los Organos Jurisdiccionales.

XVIl. Ejercer las atribuciones de Autoridad Substanciadora que le conceda la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Baja California
Sur, en lo correspondiente a las faltas administrativas graves o de particulares,
en el ambito de su competencia, dirigiendo y conduciendo el procedimiento de
responsabilidad administrativa desde la admisiéon del informe de presunta
responsabilidad administrativa hasta la conclusién de la audiencia inicial,
enviando los autos originales del expediente al Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Baja California Sur;

XVIIl. Proporcionar al presunto responsable en la audiencia inicial y durante el
Procedimiento de Responsabilidad Administrativa un Defensor de Oficio para
que lo asista durante los mismos.

XIX. Coordinar y Controlar el Sistema de Constancias de No Sujeciéon a
Procedimiento;

XX. Expedir Constancia de No Sujecién a Procedimiento con motivo de la
contratacion de personas en las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Estatal, siempre y cuando el solicitante no estuviere sujeto a
procedimiento administrativo disciplinario que establezca la Ley de la materia,
y por su naturaleza lo restrinja a desempeiiar empleo, cargo o comisién en el
servicio publico;

XXIl. Expedir Constancia de No Inhabilitacion con motivo de la contratacion de
personas en las dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal
siempre y cuando el solicitante no se hubiese hecho acreedor a una sancion
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cuya resolucion haya causado ejecutoria, y por su naturaleza lo restrinja a
desempenar empleo, cargo o comision en el servicio publico;

XXIll. Dar vista a las autoridades correspondientes de los hechos y constancias que
pudieran presumir responsabilidades penales determinadas en el ejercicio de
sus funciones, y coadyuvar con dichas autoridades en las investigaciones
complementarias que se inicien;

XXIHI. Establecer los mecanismos necesarios para el resarcimiento de los dafios
patrimoniales ocasionados a la Administraciéon Publica del Estado por actos u
omisiones que sean imputables a los servidores publicos;

XXIV. Elaborar el Programa Operativo Anual de las actividades relacionadas a la
Direccioén, asi como enviar el informe mensual de avances del Programa
Operativo Anual a la Direccién Administrativa;

XXV. Coadyuvar con la Secretaria de la Funcién Publica en las acciones de su
competencia, en cumplimiento a los Acuerdos de Coordinacién suscritos por el
Ejecutivo Estatal con el Ejecutivo Federal;

XXVI. Coordinar los programas de capacitacion a los Ayuntamientos en materia de la
Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Baja
California Sur, a solicitud de éstos;

XXVIl. Las demés que le confieran las disposiciones legales aplicables, asi como
aquellas que le atribuya el Contralor General en el ejercicio de sus atribuciones.

Articulo 16.- La Direccidon Juridica, se auxiliara de las unidades administrativas
siguientes:

. Departamento Juridico de Substanciacion.

ll. Departamento Juridico de Resolucion.
lll. Departamento de Situacion Patrimonial e Intereses.
IV. Unidad de Defensoria de Oficio.

Articulo 17.- Para el ejercicio de sus atribuciones la Direccién Administrativa, tendra
las siguientes facultades especificas:

.  Formular y someter a consideracion del Titular, la politica de administracion
interna de la Contraloria General y conducirla en los términos aprobados;

ll. Integrar el proyecto de presupuesto de egresos de la Contraloria General con
base a la informacién presentada por las unidades administrativas que la
integran, sometiéndolo a la aprobacién del Titular;
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lll. Vigilar el ejercicio del presupuesto autorizado a la Contraloria General, de
conformidad con las normas y lineamientos establecidos por la Secretaria de
Finanzas y Administracién;

IV. Analizar las modificaciones y transferencias presupuestales de la Contraloria
General y tramitarlas, previo acuerdo del Titular, ante la Secretaria de Finanzas
y Administracion; '

V. Integrary evaluar la informacion mensual y trimestral sobre el avance de metas
de los programas a cargo de la Contraloria General, alineandolos a los recursos
presupuestales asignados;

VI. Establecer, de conformidad con los Lineamientos aplicables, las politicas y
procedimientos para la administraciéon de los recursos humanos, materiales y
financieros de la Contraloria General, y difundirlas entre las unidades
administrativas de la misma;

VII. Dar seguimiento a la recaudacion de los recursos federales y estatales, con
objeto que sean enterados de manera oportuna a la Contraloria General, para
su ejercicio en las acciones de vigilancia, inspeccién y control en el ambito
estatal;

Vill. Establecer, de acuerdo al Programa Anual de Compras Consolidadas, y en
coordinacion con los titulares de las unidades administrativas, el
abastecimiento de los recursos materiales y de los servicios generales que
requieran para su funcionamiento;

IX. Realizar, previo acuerdo con el Titular, los tramites necesarios para que se
elaboren los nombramientos del personal de la Contraloria General, en los
términos de las disposiciones aplicables; tramitar los cambios de adscripcién y
bajas del mismo, observando la normatividad que para tal efecto emita la
Subsecretaria de Administracion;

X. Elaborar y mantener actualizados los Manuales de Organizacién vy
Procedimientos de la unidad administrativa a su cargo;

Xl. Mantener actualizado el manejo de las cuentas bancarias de la Contraloria
General;

Xll. Proporcionar a las unidades administrativas de la Contraloria General apoyo
administrativo en materia de personal, servicios generales, conservacién y
mantenimiento de bienes muebles e inmuebles, asi como de adquisiciones y
suministros que requieran las mismas;

Xlll. Coordinar la imparticion de cursos y talleres de capacitacion, entre los
servidores publicos adscritos a la Contraloria General, asi como atender las
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solicitudes de capacitacién en el ambito de sus atribuciones. Asi mismo,
coordinar las necesidades de apoyo logistico para la capacitacion requerida por
las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal y en el caso
de los Ayuntamientos, con apego a los Convenios suscritos;

XIV. Coadyuvar en la instrumentacion de esquemas de desarrollo tecnolégico al
interior de la Contraloria General, tales como la implementacion de sistemas
de informacién y comunicacion;

XV. Establecer vias de enlace con la Direccion General de Informatica del Gobierno
del Estado, para el eficiente procesamiento, control y seguimiento de las
funciones encomendadas;

XVI. Coordinar el disefio, desarrollo, y soporte técnico de los sistemas informaticos
que permitan mejorar los procesos y servicios que otorga la Contraloria

General;

XVIl. Mantener actualizada la pagina web de la Contraloria General, en coordinacion
con la Oficina del Ejecutivo a efecto de homologar la imagen del Gobierno
Estatal;

XVIll.  Coordinar la implementacion y actualizacién de mecanismos que contribuyan a

garantizar el acceso a la informacion publica obligatoria de la Contraloria
General, en el marco de lo dispuesto por la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica del Estado de Baja California Sur, Ley de Proteccién de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Baja
California Sur y la normatividad aplicable;

XIX. Fungir como Unidad de Enlace de la Contraloria General, conforme a lo
previsto en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Baja California Sur, Ley de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Baja California Sur y la
normatividad aplicable;

XX. Atender y dar seguimiento a las solicitudes de acceso a la informacién que se
generen en términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Baja California Sur, Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Baja California
Sur y la normatividad aplicable;

XXI.  Conocer de los recursos que se generen en términos de lo dispuesto en la Ley
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Baja California Sur, Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados para el Estado de Baja California Sur y la normatividad
aplicable; .
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XXIl. Concentrar la informacién de los Programas Operativos Anuales de la
Contraloria General, en coordinacién con las unidades administrativas que la
integran;

XXIll. Otorgar asesoria hacia las demas dependencias y entidades de la

Administracién Publica Estatal y Municipal cuando lo soliciten, en materia de
control y vigilancia de los recursos publicos federales, responsabilidades y
aplicaciéon de la normatividad administrativa;

XXIV. Prestar cooperacion técnica o proporcionar informacion a las demas unidades
administrativas de esta Contraloria General, asi como a las Dependencias y
Entidades que asi lo requieran, previa instruccién de sus superiores;

XXV. Promover la implementacion de proyectos interinstitucionales en materia de
Ventanilla Unica Nacional y de Datos Abiertos, dentro del marco de
competencia, en coordinacion con la Federacién y las areas facultadas de la
Administracién Publica Estatal.

XXVI. Coordinar la participacion de la Contraloria General en Reuniones Nacionales
y Regionales de la Comisiéon Permanente de Contralores Estados-Federacion,
asi como dar seguimiento a las conclusiones, compromisos, recomendaciones
y acuerdos, e informar sobre sus avances; y

XXVIIl. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y las que le
atribuya expresamente el Titular de la Contraloria General.

Articulo 18.- La Direcciéon Administrativa, se auxiliara de las unidades administrativas
siguientes:

. Departamento de Informatica.
ll. Departamento Administrativo.

Articulo 19.- Para el ejercicio de sus atribuciones la Direccién de Seguimiento a
Programas Federales, tendra las siguientes funciones especificas:

I.  Asistir en representacion del Contralor General, a las reuniones con voz, pero
sin voto de los Organos de Gobierno, Comités y Subcomités y demas cuerpos
colegiados, instalados en las Dependencias y Organos Descentralizados de la
Administracién Publica Estatal, segun corresponda por competencia, en
términos de las disposiciones juridicas y administrativas aplicables, donde se
involucren programas y auditorias federales;

IIl.  Fungir como enlace con la Secretaria de la Funcion Publica, Auditoria Superior
de la Federacion, Organo de Fiscalizaciéon Superior del Estado de Baja
California Sur y unidades administrativas de esta Contraloria, en el inicio y
practica de las auditorias que se efectiien por parte de dichas entidades de
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fiscalizacion superior, asi como de las observaciones y requerimientos que le
realicen a esta Entidad Federativa,

lll. Coordinarse con la Direccion de Control de Obras, a fin de que rindan los
informes trimestrales al Titular de la Contraloria General y vigilar que se
mantenga una base de datos actualizada y confiable, cuidando que el
contenido de la misma tenga la informacion suficiente y competente en relacion
al proceso de atencién y seguimiento de la solventacion, de observaciones y
recomendaciones generadas, por la Secretaria de la Funcién Publica, la
Auditoria Superior de la Federacién y el Organo de Fiscalizacion Superior del
Estado Baja California Sur, a las Dependencias y Organos Descentralizados
de la Administracién Publica Estatal;

IV. Coordinarse con la Direccién de Control de Obras, a fin de que se promueva el
cumplimiento en tiempo y forma de los requerimientos que las entidades
fiscalizadoras, la Secretaria de la Funcién Publica, la Auditoria Superior de la
Federacién y el Organo de Fiscalizacion Superior del Estado Baja California
Sur, le formulen a las Dependencias y Organos Descentralizados de la
Administracién Publica Estatal durante la planeacién, desarrollo de las
auditorias y seguimiento de las acciones que establezcan dentro de los plazos
indicados;

V. Coordinarse con la Direccidon de Control de Obras, para apoyar a las entidades
fiscalizadas en la atencién de los resultados y observaciones preliminares que
se deriven de las auditorias, con las justificaciones y aclaraciones pertinentes
para su solventacion;

VI. Coordinarse con los Titulares de Programas Federales de las unidades
administrativas; asi como con los Organos Internos de Control o equivalentes
y demas unidades de apoyo técnico-operativo que las integran en las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del Estado de Baja
California Sur, con el fin de analizar, evaluar y establecer los procedimientos a
seguir en la solventaciéon de las observaciones de recursos a Programas
Federales;

VIl. Verificar que los Titulares de Programas Federales de las unidades
administrativas, notifiguen a las entidades fiscalizadas de los informes de
resultados de las auditorias practicadas por la Secretaria de la Funcion Publica,
la Auditoria Superior de la Federacién y el Organo de Fiscalizacién Superior del
Estado Baja California Sur, para que procedan conforme a sus atribuciones en
las justificaciones y aclaraciones pertinentes, respecto de las observaciones,
recomendaciones y acciones promovidas, verificando que se hagan de
conocimiento de las entidades fiscalizadoras en los plazos indicados;

VII. Dar seguimiento hasta su solventacion, a las observaciones y
recomendaciones generadas, por la Secretaria de la Funcién Puablica, Auditoria
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Superior de la Federacién y el Organo de Fiscalizacion Superior del Estado
Baja California Sur, a las Dependencias y Organos Descentralizados, de la
Administracion Publica Estatal;

IX. Revisar y verificar la integracion de expedientes relacionados con resultados
de auditorias, practicadas por otras instancias fiscalizadoras, a fin de que estén
debidamente contenidos con la informacion relativa a la practica, seguimiento
y solventacion de las auditorias efectuadas a las Dependencias y Organos
Descentralizados, de la Administracién Publica Estatal; y

X. Las demés que le confieran las disposiciones legales aplicables, asi como
aquellas que le atribuya el Contralor General en el ejercicio de sus atribuciones.

Articulo 20.- La Direccién de Seguimiento a Programas Federales, se auxiliara de las
unidades administrativas siguientes:

. Departamento de Programas Federales.

Articulo 21.- Para el ejercicio de sus atribuciones la Coordinacién de Anticorrupcién
tendra las siguientes funciones especificas:

. Elaborar Programa Operativo Anual y Programa Anual de Trabajo de las
actividades que se comprometen cumplir durante el ejercicio;

Il. Participar en la elaboracién de manuales, lineamientos, acuerdos y demas
instrumentos legales que sean competencia de la Contraloria General,

lli. Prestar cooperacioén técnica o proporcionar informacion a las demas unidades
administrativas de la Contraloria General, asi como a las dependencias y
entidades que asi lo requieran, previa instruccién del Titular;

IV.  Rendirinformes trimestrales al Titular de la Contraloria General y mantener una
base de datos actualizada y confiable, cuidando que el contenido de la misma
tenga la informacidn suficiente y competente en relacion al proceso de atencién
de quejas y denuncias;

V. Apoyary orientar a la ciudadania para que exponga sus quejas y denuncias, e
informar de la atencién que se les otorgue;

VI.  Recibir las sugerencias, quejas y denuncias de la poblacién, con respecto a la
actuacion de los servidores publicos, de conformidad a lo sefialado en la Ley
de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Baja
California Sur;

VII. Coordinar e implementar sistemas y procedimientos para la captacion de
quejas y denuncias;
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Vill. Llevar los registros de las quejas y denuncias que se reciban por los diferentes
canales de recepcioén, en un libro de gobierno;

IX. Ejercer las atribuciones de Autoridad Investigadora que le conceda la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Baja California
Sur;

X. Conocer e investigar las conductas de los servidores publicos de la
Administracién Publica Estatal que puedan constituir responsabilidades
administrativas no graves, conforme a lo establecido en la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Baja California
Sur. De igual forma, respecto a las faltas graves y de particulares en los
términos de la citada Ley; i

Xl. Integrar el Expediente de Presunta Responsabilidad Administrativa derivado de
la investigacién de denuncias y resultados de auditorias, posiblemente
constitutivos de faltas administrativas;

Xll. Remitir el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa debidamente
integrado relativo a los resultados de las auditorias practicadas y de las
denuncias presentadas, en los casos en donde se hayan detectado actos u
omisiones constitutivos de responsabilidades administrativas en términos de la
Ley antes citada, para la substanciacion por la Direccién Juridica de la
Contraloria General;

XIll.  Formular opiniones e informes que le sean encomendados por el Contralor
General;

XIV. Asesorar técnicamente en asuntos de su especialidad a las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Estatal, previo acuerdo del Contralor
General;

XV. Realizar todo tipo de diligencias, notificaciones y actuaciones necesarias para
la preparacion de los expedientes de las investigaciones administrativas;

XVI.  Emitir opinién respecto de la posible actualizaciéon de conflictos de interés a
cargo de los servidores publicos pertenecientes a la Administracién Publica
Estatal;

XVIl.  Investigar con la intervencion que corresponda a la unidades administrativas o
autoridades que resulten competentes y requerir informacién y documentacion
a las dependencias y a las entidades, a efecto de emitir opinién respecto de la
posible actualizacién de conflictos de intereses; %
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XVIIl. Requerir la informacién del avance y conclusién de los procedimientos
disciplinarios que se instauren por las autoridades competentes para sancionar
conflictos de interés;

XIX. Elaborar recomendaciones a fin de prevenir conflictos de interés en el ejercicio
de la funcion publica, para lo cual podra apoyarse en las unidades
administrativas competentes y en los Organos Internos de Control de las
dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal;

XX. Establecery administrar un sistema para programar, coordinar, dar seguimiento
y evaluar las acciones que realicen las dependencias y las entidades en materia
de ética, integridad y prevencion de conflictos de interés, asi como para la
operacién y funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés, y emitir las observaciones que, en su caso, procedan;

XXIL.  Coordinar, registrar y dar seguimiento a las observaciones y recomendaciones
emitidas por los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés y
crear con base en las mismas un sistema de criterios que sirvan como
precedentes aplicables en las materias de ética, integridad y prevencion de
conflictos de interés;

XXIl.  Elaborary promover programas de capacitacién y sensibilizacion en materia de
etica, integridad y prevencion de conflictos de interés y materiales de apoyo en
dichas materias dirigidos a los servidores publicos, a los integrantes de los
Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés en las dependencias
y en las entidades, asi como para los servidores publicos, municipios y demas
instituciones publicas, previo convenio de colaboracion que al efecto se celebre
con dichas autoridades locales e instituciones;

XXIll.  Fungir como 6rgano de asesoria y consulta en materia de ética, integridad y
prevencién de conflictos de interés en el desempefio del servicio publico;

XXIV. Promover y coadyuvar con otros poderes, 6rdenes de gobierno y demds entes
publicos, asi como con los sectores privado y social, previo convenio que al
efecto se celebre y en coordinacién con las unidades administrativas
competentes de la Contraloria General, en la adopciéon de estrategias
enfocadas a fortalecer la ética, la integridad y la prevencién de conflictos de
interés;

XXV. Establecer bases permanentes para reconocer, premiar y estimular acciones,
medidas o conductas ejemplares de areas o personas en materia de ética,
integridad y prevencion de conflictos de interés, para su respectiva aplicacion
por parte de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés;

XXVI. Formular propuestas para el fortalecimiento del control de la gestion publica y
cultura organizacional, a partir de las evaluaciones que realice en materia de
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ética, integridad y prevencion de conflictos de interés, asi como de la operacion
y funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés; y

XXVIl. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables, asi como
aquellas que le atribuya el Contralor General en el ejercicio de sus atribuciones.

Articulo 22.- La Coordinaciéon de Anticorrupcion, se auxiliara de la unidad
administrativa siguiente:

. Departamento de Investigacion.

) CAPITULO V
DE LOS ORGANOS INTERNOS DE CONTROL O EQUIVALENTES

Articulo 23.-Los Organos Internos de Control o equivalentes deberén contar con las
autoridades sefaladas en la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y
Municipios de Baja California Sur para llevar acabo el procedimiento de
responsabilidades administrativa. La funcién de la Autoridad Substanciadora, en
ningun caso podra ser ejercida por la Autoridad Investigadora.

Articulo 24.- Para el ejercicio de sus atribuciones los Titulares de los Organos Internos
de Control o equivalentes tendran las siguientes funciones especificas:

. Recibir las sugerencias, quejas y denuncias de la poblacion, con respecto a la
actuacién de los servidores publicos, de conformidad a lo sefialado en la Ley
de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Baja
California Sur; con excepcion de las que conozca primero la Contraloria
General, o si asi lo determina ésta, derivado de la naturaleza del asunto,
trascendencia social o del nivel jerarquico del servidor publico denunciado o
gravedad del conflicto de interés;

Il. Ejercer las atribuciones de Autoridad Investigadora que le conceda la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Baja California
Sur;

lll. Integrar el Expediente de Presunta Responsabilidad Administrativa derivado de
la investigacion de las denuncias y resultados de auditorias, posiblemente
constitutivos de faltas administrativas;

IV. Remitir el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa debidamente
integrado derivado de las quejas y denuncias en los casos en donde se hayan
determinado actos u omisiones, una vez que se hayan calificado, para su
procedencia en términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado y Municipios de Baja California Sur, a la Autoridad Substanciacion; _»
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V. Ejercer las atribuciones de Autoridad Substanciadora y Resolutora que le
conceda la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios
de Baja California Sur, en lo correspondiente a las faltas administrativas no
graves, en los términos de la Ley antes citada;

VI. Emitir la resolucion que corresponda en los procedimientos de
responsabilidades administrativas por faltas administrativas no graves;

VIl. Resolver el recurso de revocaciéon que interpongan los servidores publicos
respecto de las resoluciones por las que se les impongan sanciones
administrativas, y dar seguimiento al cumplimiento de las resoluciones dictadas
por los Organos Jurisdiccionales;

VIl.  Ejercer las atribuciones de Autoridad Substanciadora que le conceda la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Baja California
Sur, en lo correspondiente a las faltas administrativas graves, asi como para
las faltas de particulares, en el ambito de su competencia, dirigiendo y
conduciendo el procedimiento de responsabilidad administrativa desde la
admisién del informe de presunta responsabilidad administrativa hasta la
conclusion de la audiencia inicial, enviando los autos originales del expediente
al Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Baja California Sur;

IX. Analizar a solicitud de la Contraloria General, el apartado de la declaracién de
situacion patrimonial y de conflicto de intereses que formulen los servidores
publicos para, en su caso, ordenar la practica de investigaciones que permitan
identificar la existencia o no de presuntas irregularidades administrativas;

X. Dar seguimiento a las observaciones determinadas en las revisiones,
verificaciones, auditorias y evaluaciones, que practiquen las unidades
competentes federales o estatales, en los casos en que asi lo determine la
Contraloria General;

Xl. Coadyuvar al funcionamiento del sistema de control y evaluacion
gubernamental; vigilar el cumplimiento de las normas de control que expida la
Contraloria General, y aquellas que en la materia expidan las dependencias y
entidades;

Xll. Programar, ordenar y realizar revisiones, verificaciones, auditorias vy
evaluaciones, en el &mbito de sus competencias e informar de su resultado a
la Contraloria General, asi como a los responsables de las areas auditadas y a
los titulares de las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Estatal a la que pertenecen, y apoyar, verificar y evaluar las acciones que
promuevan la mejora de su gestion;
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Xlll.  Coordinar la formulacién de los proyectos de programas del Organo Interno de
Control correspondiente y proponer las adecuaciones que requiera el correcto
ejercicio del presupuesto;

XIV. Dar vista a las autoridades correspondientes de los hechos y constancias que
pudieran presumir responsabilidades penales determinadas en el ejercicio de
sus funciones, y coadyuvar con dichas autoridades en las investigaciones
complementarias que se inicien;

XV. Regquerir a las unidades administrativas de las dependencias o entidades a la
que pertenecen, la infformacion necesaria para cumplir con sus atribuciones y
brindar la asesoria que les requieran en el ambito de sus competencias;

XVIL. Llevar a cabo programas especificos tendientes a verificar el cumplimiento de
las obligaciones a cargo de los servidores publicos de las dependencias y las
entidades, conforme a los lineamientos aplicables, en los casos en que asi lo
determine la Contraloria General;

XVIl. Rendir mensualmente un informe al Titular de la Contraloria General y
mantener una base de datos actualizada y confiable, cuidando que el contenido
de la misma tenga la informacién suficiente y competente en relacién al proceso
de atencién de quejas y denuncias;

XVIIl. Remitir cuando le sean requeridos por la Contraloria General, los informes,
dictdmenes y papeles de trabajo de las auditorias y revisiones realizadas por
ellos a la dependencia o entidad de la Administracién Publica Estatal a la que
pertenecen; y

XIX. Las demas que las disposiciones legales y administrativas les confieran y las
que les encomienden la Contraloria General.

CAPITULO VI
DE LA SUPLENCIA DE LOS FUNCIONARIOS

Articulo 25.- Durante las ausencias del Contralor General, el despacho y resolucién
de los asuntos concernientes a la Contraloria General, estara a cargo el director que
para estos efectos designe el Contralor General.

Articulo 26.- Durante las ausencias de los directores, éstos seran suplidos por los
funcionarios de jerarquia inmediata inferior que designe el Contralor General.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente Reglamento Interior entrard en vigor al dia -~
siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado.
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ARTICULO SEGUNDO.- Se abroga el Reglamento Interior de la Contraloria General
del Estado publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado numero 8 de fecha
02 de marzo de 2018 y sus transitorios. Asi como las disposiciones reglamentarias
gue se opongan al presente ordenamiento.

ARTICULO TERCERO.- En tanto se actualizan y expiden los manuales de
organizacion, de procedimientos y servicios al publico que este reglamento menciona,
el Contralor General queda facultado para resolver las cuestiones que conforme a
dichos manuales se deban regular.

ARTICULO CUARTO.- En tanto no se estructuren los Organos Internos de Control o
equivalentes de conformidad al Articulo 23 de este Reglamento, los titulares deberan
ejercer las facultades de Autoridad Investigadora turnando los Informes de Presunta
Responsabilidad Administrativas a la Autoridad Substanciadora de la Contrataria
General.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo, en la ciudad de La Paz, capital del Estado
de Baja California Sur, a los veintiséis dias del mes de junio del afio 2020.

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO DE ,BAJA CALIFORNIA SUR

LA TRALORA GENERAL

SONI LLO'MA

-
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CARLOS MENDOZA DAVIS, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIERE EL
ARTICULO 79 FRACCION XXlil DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO Y CON
FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 1, 3, 4 Y 5 DE LA LEY ORGANICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, TIENE A BIEN
EXPEDIR LO SIGUIENTE:

SE REFORMA EL ARTICULO 17 Y SE ADICIONAN LOS ARTICULOS 17 BIS, 17 TER, 17
QUATER Y 17 QUINQUIES TODOS DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA
PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR
PARA QUEDAR COMO SIGUE:

Articulo 17. La o el jefe del Departamento de Archivo Ministerial sera responsable de regular
el Sistema Institucional de Archivos, por lo que la persona encargada debera cumplir con el
siguiente perfil:

. Contar con estudios de licenciatura, preferentemente en archivonomia, archivologia,
ciencias de la informacion, gestion documental, o estudios de posgrado o especializados
en dichas materias, o en su caso con capacitacion vigente en el tema, y

II.  Contar con experiencia minima de dos afios laborando en administracion documental,
gestion de informacién o archivos.

Articulo 17 bis. La o el Jefe del Departamento de Archivo Ministerial contara con las siguientes
obligaciones:

l. Asesorar en los procesos archivisticos durante las fases del ciclo vital de los documentos
de archivos;

Il.  Dar seguimiento al cumplimiento oportuno de las actividades y proyectos establecidos en
el Plan Anual de Desarrollo Archivistico aprobado por el Grupo Interdisciplinario;

lll.  Elaborar proyectos de actualizacion de los manuales de organizacién y procedimientos,
de ese departamento, asi como de los criterios especificos en materia archivistica, y
presentarlos al Grupo Interdisciplinario para su aprobacion;

IV. Elaborar proyectos de actualizacion de los instrumentos de control y consulta
archivisticos, y presentarlos al Grupo Interdisciplinario para su aprobacion;
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V. Implementar y dar seguimiento a los programas de capacitacion archivistica;

VI.  Asesorar en la implementacion del sistema automatizado de gestiéon documental de la
Procuraduria; y

VII. Las que le encomiende la Oficialia Mayor y demas disposiciones aplicables.

Articulo 17 ter. El Departamento de Archivo Ministerial contara con el Grupo Interdisciplinario,
como su érgano técnico consultivo, formando parte del componente normativo del Sistema
Institucional de Archivos, quienes tendran a su cargo su regulacién, operacion y coordinacién
del Sistema Institucional de Archivos.

El Departamento de Archivo Ministerial contara con el Sub departamento de Desarrolio
Archivistico, como apoyo en la coordinacion de las actividades del componente normativo, y
que, a su vez, contara con las siguientes areas:

I.  Area de Normalizacién Documental;

ll.  Area de Planeacion y Analisis Estadistico;

ll.  Area de Procesos Automatizados de Archivo;
IV. Area de Disefio Grafico Archivistico; y

V. Area de Apoyo Administrativo.

La o el responsable del Sub departamento de Desarrollo Archivistico sera una persona adscrita
al Departamento de Archivo Ministerial, bajo las érdenes inmediatas del Jefe del Sub
departamento de Desarrollo Archivistico, con estudios de licenciatura en un area afin y con el
perfil de subjefe de departamento.

La o el responsable del Area de Normalizacion Documental sera una persona adscrita al
Departamento de Archivo Ministerial, bajo las o6rdenes inmediatas del Jefe del Sub
departamento de Desarrollo Archivistico, con estudios de licenciatura y con el perfil de jefa o
jefe de area.

La o el responsable del Area de Planeaci6n y Analisis Estadistico sera una persona adscrita al
Departamento de Archivo Ministerial, bajo las 6rdenes inmediatas del Jefe del Sub
departamento de Desarrollo Archivistico, con estudios de licenciatura en administraciéon o
contabilidad y con el perfil de jefa o jefe de area.

La o el responsable del Procesos Automatizados de Archivo sera una persona adscrita al
Departamento de Archivo Ministerial, bajo las o6rdenes inmediatas del Jefe del Sub
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departamento de Desarrollo Archivistico, con estudios de licenciatura en informatica o
desarrollo de software, o carrera afin, y con el perfil de jefa o jefe de area.

La o el responsable del Diserio Grafico Archivistico sera una persona adscrita al Departamento
de Archivo Ministerial, bajo las érdenes inmediatas del Jefe del Sub departamento de
Desarrollo Archivistico, con estudios de licenciatura en disefio grafico, o carrera afin, y con el
perfil de jefa o jefe de area.

La o el responsable del Area de Apoyo Administrativo sera una persona adscrita al
Departamento de Archivo Ministerial, bajo las 6rdenes inmediatas del Jefe del Sub
departamento de Desarrollo Archivistico, con estudios de licenciatura en administraciéon o
contabilidad y con el perfil de jefa o jefe de area.

Articulo 17 quater. El componente operativo del Sistema Institucional de Archivos, a cargo
del Departamento de Archivo Ministerial, se integrara bajo la siguiente estructura
organizacional atendiendo las fases del ciclo vital del documento:

Seran unidades generales de la Institucion a cargo del Departamento de Archivo Ministerial las
siguientes:

l. Sub departamento de Unidades de Correspondencia. Responsable de coordinar y
verificar las actividades de recepcién, entrega y seguimiento de la correspondencia de la
Institucion.

La o el responsable del Sub departamento de Unidades de Correspondencia sera una
persona adscrita al Departamento de Archivo Ministerial, con estudios de licenciatura en
un area afin y con el perfil de sub jefa o sub jefe de departamento.

Il.  Sub departamento de Archivos de Tramite. Responsable de coordinar y verificar las
actividades de registro, ordenacién, conservacion, eliminacién y transferencias de los
archivos de tramite.

La o el responsable del Subdepartamento de Archivos de Tramite sera una persona
adscrita al Departamento de Archivo Ministerial, con estudios de licenciatura en un area
afin y con el perfil de subjefa o subjefe de departamento.

[ll. Subdepartamento del Archivo de Concentracién. Responsable de la recepcion,
conservacién y disposicion de los archivos de concentracion.
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La o el responsable de Subdepartamento del Archivo de Concentracién sera una persona
adscrita al Departamento de Archivo Ministerial, con estudios de licenciatura en un area
afin y con el perfil de subjefa o subjefe de departamento.

Seran unidades particulares en cada unidad administrativa de la Institucion, a nivel direccion,
la siguiente:

l. Enlace de Archivos de Tramite. Sera responsable de la coordinacion y apoyo en materia
archivistica en las actividades de los archivos de tramite de la direccién, de acuerdo a la
normativa establecida por el Grupo Interdisciplinario y el Departamento de Archivo
Ministerial.

Las y los responsables de los Enlaces de Archivos de Tramite tendran el perfil de
coordinador, subdirector, subjefe de unidad o algun otro subalterno a la direccion.

Las y los responsables de los Enlaces de Archivos de Tramite seran designadas o
designados por las o los titulares de cada direccion y seran permanentemente
capacitados en materia archivistica de conformidad con el Plan Anual de Desarrollo
Archivistico y del Servicio Profesional de Carrera.

Seran unidades particulares en cada unidad administrativa de la Institucion, la siguiente:

|. Archivo de Tramite. En los que se integrara la documentacion en tramite a cargo de las y
los responsables de la administraciéon de los documentos de archivo en gestion, de uso
cotidiano y necesario para el ejercicio de las atribuciones y funciones de cada area.

Las y los responsables de los Archivos de Tramite seran servidores publicos con el perfil
de secretario o secretaria escribiente, secretario ejecutivo o secretaria ejecutiva,
secretario o secretaria de unidad, analista de informacion o asistente administrativo
respectivamente.

Las y los responsables de los Archivos de Tramite seran designadas o designados por
las y los titulares de cada area y seran permanentemente capacitadas o capacitados en
materia archivistica de conformidad con el Plan Anual de Desarrollo Archivistico y del
servicio profesional de carrera.

Seran unidades particulares en cada una de las sedes de la Institucion, las siguientes:

I Unidad de correspondencia. En las que se recibira documentaciéon para su entrega
interna o externa, dando seguimiento puntual a dicha documentacion.

Las y los responsables de las Unidades de Correspondencia seran servidoras y
servidores publicos con el perfil de secretario o secretaria escribiente, secretario ejecutivo

4
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o secretaria ejecutiva, secretario o secretaria de unidad, analista de informacion o
asistente administrativo respectivamente.

Las y los responsables de las Unidades de Correspondencia seran designadas o
designados por las y los responsables de cada sede y seran permanentemente
capacitados en materia archivistica de conformidad con el Plan Anual de Desarrollo
Archivistico y del servicio profesional de carrera.

Il.  Sub area de Mensajeria. Responsable de la entrega eficaz y eficiente de documentos
recibidos por la Unidad de correspondencia.

Las o los responsables de la Sub area de Mensajeria seran designadas o designados por
las y los responsables de cada sede y seran permanentemente capacitados en materia
archivistica de conformidad con el Plan Anual de Desarroilo Archivistico y del Servicio
Profesional de Carrera.

Articulo 17 quinquies. El Sub departamento de Archivo de Concentracién contara con las
siguientes areas y sub areas como apoyo para el cumplimiento de sus funciones:

|. Area de Servicios Archivisticos. En la que se llevaran a cabo actividades de atencion a
solicitudes de tramites e informacién por los servidores publicos de la Institucion, la cual
contara con las siguientes sub areas:

a) Sub area de Recepcion de Transferencias Primarias
b) Sub area de Préstamos y Consultas
c) Sub area de Digitalizaciéon Documental

Il. Area de Conservacién y Disposicién Documental. En la que se llevaran a cabo actividades
sustantivas del archivo de concentracién para la 6ptima gestiéon de los documentos, la cual
contara con las siguientes sub areas:

a) Sub area de Control de Acervos

b) Sub area de Depésito Documental

c) Sub area de Preservaciéon Documental
d) Sub area de Valoracién Documental
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La o el responsable del Area de Servicios Archivisticos sera una persona adscrita al
Departamento de Archivo Ministerial, con estudios de licenciatura y con el perfil de jefa o jefe
de area.

La o el responsable de Area de Conservacion y Disposicion Documental sera una persona
adscrita al Departamento de Archivo Ministerial, con estudios de licenciatura y con el perfil de
jefa o jefe de area.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. La presente reforma al Reglamento interior de la Procuraduria General
de Justicia del Estado de Baja California Sur, entrara en vigor el dia de su publicacién en el
Boletin Oficial del Gobierno del Estado.

Dado en la Residencia del Poder Ejecutivo, en la ciudad de La Paz, Baja California Sur, a los
26 dias del mes marzo del dos mil veinte.

ATE W TAMENTE

ARLOS MENDOZA DAVIS_
@ ﬁDBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
DE BAJA CALIFORNIA SUR

DANIEL DE LA ROSA ANAYA
PROCURADOR GENERAL DE
JUSTICIA DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR
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CARLOS MENDOZA DAVIS, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA SUR, Y EL PLENO DE LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, EN EJERCICIO DE LA
FACULTAD QUE LES CONFIERE EL ARTICULO 79 FRACCION XXIlI DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, DE
CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 614, FRACCION |
621, 622 Y 623, DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO; 1, 2, 3, 4 y 29 DE LA LEY
ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR, Y CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 123, APARTADO A,
FRACCION XX, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS TENGO A BIEN EXPEDIR EL PRESENTE.

REGLAMENTO INTERIOR DE LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

SECCION PRIMERA
DEL OBJETO DEL REGLAMENTO

Articulo 1. El presente Reglamento tiene como objeto establecer la estructura,
organizacion y funcionamiento de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del
Estado de Baja California Sur, de conformidad con lo previsto en los articulos 621,
622, 623 y 624, de la Ley Federal del Trabajo y 20 fraccion |, 29 fraccién LI VL y

demas relativas y aplicables de la Ley Organica de la Administracion Publica del
Estado de Baja California Sur.
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SECCION SEGUNDA
DE LA NATURALEZA JURIDICA DE LA JUNTA

Articulo 2. La Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Baja California
Sur es un 6rgano desconcentrado del Poder Ejecutivo, dependiente de la Secretaria
del Trabajo y Desarrollo Social, autébnomo en su funcién jurisdiccional vy
administrativa, como Tribunal Laboral tiene a su cargo el tramite y resolucién de los
asuntos y conflictos de trabajo que se susciten entre trabajadores y patrones, solo
entre aquéllos o solo entre éstos, derivados de las relaciones de trabajo o de
hechos intimamente ligados con ellas, con las facultades y competencia que le
confieren las fracciones XX y XXXI, del apartado A, del articulo 123, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Ley Federal del Trabajo.

SECCION TERCERA

DE LAS DEFINICIONES

Articulo 3. Para los efectos del presente Reglamento, se entendera por:

|. Gobernador, al Titular del Poder Ejecutivo del Estado de Baja California Sur;
lI. Estado, al Estado de Baja California Sur;

Il. Ley, a la Ley Federal del Trabajo;

IV. Ley Organica, a la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Baja
California Sur;

V. Secretaria, a la Secretaria del Trabajo y Desarrollo Social del Poder Ejecutivo
Estatal;

VI. Secretario, al Titular de la Secretaria:

VII. Junta, a la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Baja California
Sur;

VIII. Pleno, a la integracion del Presidente de la Junta con los Representantes de los
trabajadores y de los patrones;
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IX. Presidente, al Titular de la Presidencia de la Junta;

X. Juntas Especiales, a las Juntas integradas por el Presidente respectivo y por los
Representantes de los trabajadores y de los patrones, incorporadas al
funcionamiento y régimen juridico de la Junta;

XI. Presidente de Junta Especial, al titular de la presidencia de las Juntas Especiales;
XIl. Reglamento, al presente ordenamiento juridico;
XIIl. Director de Administracion, al Titular de la Direccion Administrativa de la Junta, y

XIV. Representante, al representante o representantes de los trabajadores o de los
patrones, conforme a lo dispuesto por la Ley.

SECCION CUARTA
DE LA INTEGRACION DE LA JUNTA

Articulo 4. Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Junta se integra
con un representante del gobierno, quien funge como Presidente y con los
Representantes de los trabajadores y patrones electos, a través de las convenciones
y procedimientos que establece la Ley. Para su funcionamiento la Junta cuenta con
Juntas Especiales que conoceran de los asuntos y conflictos de naturaleza individual,
la competencia territorial de éstas se determina por los Acuerdos que emita el
Gobernador.

La Junta se reserva la competencia para el conocimiento y resolucién de los asuntos
y conflictos de naturaleza colectiva.

El Gobernador establecera nuevas Juntas Especiales o suprimird alguna de las
existentes, en uso de las facultades que le confiere la Ley y la Ley Organica.

SECCION QUINTA
DE LA ESTRUCTURA DE LA JUNTA

~4~
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Articulo 5. La Junta contara con las siguientes Unidades Administrativas y el
personal juridico y administrativo que se enuncia, asi como con el numero de
servidores publicos que sean necesarios para su funcionamiento, de conformidad

con el presupuesto asignado y los Manuales de Organizacién, y de Politicas y
Procedimientos respectivos:

[. El Pleno;
ll. El Presidente;
[ll. Los Representantes:
tV. Los Presidentes de Juntas Especiales;
V. El personal juridico siguiente:
a) Secretarios Generales;
b) Auxiliares Juridicos;
c) Secretarios de amparos;
d) Secretarios de acuerdos;
e) Funcionarios Conciliadores;
f) Dictaminadores; y

g) Actuarios, de mesa y de amparo;

VI. El personal administrativo siguiente:
a) Vinculacién interinstitucional;
b) Oficiales de partes;
c¢) Encargados de archivo;
d) Auxiliares de archivo;
e) Auxiliares administrativos;
g) Mecanografas.
VII. Las siguientes Unidades Administrativas:

~5~
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a) Secretaria General de Asuntos Individuales
b) Secretaria General de Asuntos Colectivos

c¢) Direccién Administrativa.

CAPITULO Il
DEL PLENO DE LA JUNTA
SECCION PRIMERA DEL PLENO

Articulo 6. El Pleno es el Organo Supremo de la Junta y sus disposiciones son
obligatorias, en los términos de lo dispuesto en los Articulos 614 y 615 de la Ley
Federal del Trabajo.

Articulo 7. El Pleno se integrara con:

I. El Presidente de la Junta Local y/o Juntas Especiales de Conciliaciéon y Arbitraje,
que es quien preside el Pleno.

Il. La totalidad de los Representantes de los Trabajadores y Patrones ante la Junta.
Articulo 8. El Secretario General de la Junta actuara como Secretario del Pleno.

Articulo 9. Las sesiones del Pleno seran ordinarias, extraordinarias y especiales, de
conformidad con lo dispuesto por el Articulo 615, fraccién |, de la Ley Federal del
Trabajo. Las sesiones ordinarias se celebraran los viernes de cada semana a las
nueve horas o en el horario designado por el presidente, las extraordinarias y las
especiales, cuando sea necesario.

Articulo 10. A las Sesiones Especiales del Pleno, los Presidentes de las Juntas
Especiales en términos de lo dispuesto por el articulo 615, fracciones Iil, IV, y Vi, de
la Ley Federal del Trabajo, concurren con voz informativa, pero pueden solicitar, en
cualquier tiempo, la revision de las resoluciones del mismo por mayoria del cincuenta
y uno por ciento de ellos. Dicha solicitud deberan presentarla por escrito, precisando
con claridad el sentido o los aspectos de la resolucién materia de la revisién, los
razonamientos y fundamentos respectivos, asi como la propuesta concreta.
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Articulo 11. Para que funcione el Pleno en sesion ordinaria o extraordinaria, se
requiere la presencia del Presidente de la Junta y cuando menos el cincuenta por
ciento de los representantes de los trabajadores y de los patrones, de conformidad
con lo que dispone el articulo 620 de la Ley Federal del Trabajo.

Cuando el Pleno se retina en Sesién Especial para uniformar el criterio de resolucién
de las Juntas Especiales, deberan estar presentes las dos terceras partes del total de
los representantes y las resoluciones que en tal caso se tomen deberan ser
aprobadas por mayoria de los representantes presentes.

Articulo 12. El Presidente podra citar al Pleno para Sesién Extraordinaria, mediante
convocatoria que expida en la cual fijara lugar, fecha y hora para su celebracion,
conteniendo la orden del dia y se entregara citatorio personal o aviso mediante
cualquier medio electrénico, con 24 horas de anticipacion, a cada representante de
los trabajadores y de los patrones.

Articulo 13. El Secretario General sera el encargado de elaborar y verificar que
todas las convocatorias contengan los datos y requisitos legales y, previa
autorizacion del Presidente, hacerlos llegar a cada uno de los Representantes, con la
anticipacion indicada al respecto.

Articulo 14. En las Sesiones Ordinarias se podra tratar cualquier tema que asi se
estime conveniente, incluyendo resolver en torno a personalidad, competencia,
aceptacion de pruebas, desistimientos de la accion a que se refiere el articulo 773 de
la Ley Federal del Trabajo y de sustitucion patronal; y las Extraordinarias seran
Unicamente para casos urgentes que asi lo ameriten.

Articulo 15. Las Sesiones del Pleno y la adopcion de sus resoluciones se regiran por
lo previsto en la Ley.

Las sesiones extraordinarias se regiran conforme a las disposiciones previstas en la
Ley, 0 en su caso, en la legislacién especial que amerite el caso.

Articulo 16. En caso de no haber asuntos a tratar por el Pleno ordinario, el
Presidente podra comunicarlo a los Representantes de los Trabajadores y de los
Patrones.

Articulo 17. El Pleno se iniciara pasando lista de asistencia del Secretario General,
de los Representantes presentes, con objeto de verificar si hay quérum, una vez
comprobado este, el Presidente declarara abierta la sesién, procediendo el
Secretario a dar lectura a la orden del dia y poniéndose a la consideracion del Pleno
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los asuntos sefalados en la orden del dia; dara lectura a los acuerdos que se tomen,
los que constaran en el acta correspondiente, previa votacion y aprobacion de los
comparecientes. Finalmente se trataran asuntos generales, principalmente, los
tendientes a mejorar la administracion de la Justicia Laboral.

Articulo 18. En los casos en que el Pleno trate sobre unificacion de criterios de las
Juntas Especiales, los Presidentes de las mismas concurriran al Pleno unicamente
con voz informativa.

Articulo 19. Los debates seran dirigidos por el Presidente, quien preguntara
oportunamente si se consideran suficientemente discutidos los asuntos tratados,
para que la Secretaria proceda a tomar la votacion correspondiente.

Articulo 20. Los acuerdos del Pleno se tomaran por mayoria de votos de los
representantes presentes. EIl voto serd nominal y en caso de empate, los votos de
los ausentes se sumaran al del Presidente quien tendra voto de calidad.

Cuando se trate de unificar el criterio de resoluciones de las Juntas Especiales, las
resoluciones emitidas por el Pleno deberan ser aprobadas por mas de la mitad del
total de los miembros que lo integran por lo menos, de acuerdo con lo estipulado en
la Fraccion IV del Articulo 615 de la Ley Federal del Trabajo. Y, si uno de los
Representantes se resiste a votar, se procedera en los términos del articulo 845 de la
Ley.

Articulo 21. De las sesiones del Pleno, se levantara el acta correspondiente,
insertando en la misma, los puntos resolutivos de los asuntos de que hubiere
conocido, precedidos de las consideraciones legales que los funden. No se notificara
a los interesados la resolucion del Pleno, hasta que hubiere sido firmada el acta
respectiva.

Articulo 22. Una vez firmada el acta del Pleno, el Secretario General procedera a
notificar las resoluciones personalmente o por estrados, segun el caso, enviando los
despachos necesarios. Asimismo la Secretaria General formara el expediente
relativo a las resoluciones del Pleno.

Articulo 23. El Pleno estara asistido del Secretario General de la Junta, que dara fe
de lo actuado y acordado; o del funcionario que haga sus veces.

Articulo 24. EI Pleno de la Junta de Conciliacién y Arbitraje tiene las facultades y
obligaciones siguientes:

|. Autorizar el calendario oficial de labores de la Junta y sus Juntas Especiales;

~8~
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Il. Autorizar al Presidente la celebracion de los convenios que sean legalmente
necesarios para el cumplimiento de las funciones de la Junta:

HI. Establecer las comisiones de trabajo necesarias para que auxilien al Presidente
en el cumplimiento de sus funciones;

IV. Emitir los acuerdos plenarios que sean necesarios para la pronta solucién de los
asuntos que se someten a consideracion de la Junta y de las Juntas Especiales;

V. Expedir las disposiciones administrativas que determine conveniente para el
desempefio de sus funciones y el cumplimiento de sus obligaciones y
facultades;

VI. Retornar los expedientes en tramite en las Juntas Especiales, para lograr una
equitativa carga de trabajo cuantas veces sea necesario, respetando la
competencia por territorio;

VII. Expedir el Reglamento Interior de la Junta y el de las Juntas de especiales:

VIII. Conocer y resolver los conflictos de trabajo cuando afecten a la totalidad de las
ramas de la industria y de las actividades representadas en la Junta:

IX. Conocer del recurso de revision interpuesto en contra de las resoluciones
dictadas por el Presidente de la Junta en la ejecucion de los laudos del Pleno;

X. Uniformar los criterios de resolucién de la Junta, cuando las Juntas Especiales
sustenten tesis contradictorias;

X|. Cuidar que se integren y funcionen debidamente las Juntas Especiales y girar las
instrucciones que juzgue conveniente para su mejor funcionamiento;

XIl. Informar a la Secretaria del Trabajo y Desarrollo Social de las deficiencias que
observe en el funcionamiento de la Junta y sugerir las medidas gue convenga
dictar para corregirlas;

XIll. Conocer y resolver los conflictos de personalidad, de competencia, de
aceptacion de pruebas, de desistimiento de la accién a que refiere el articulo 773 y
la de sustitucién patronal;

XIV. Emitir las resoluciones que correspondan en términos del articulo 839 de la Ley;
y

XV. Las demas que le confieran las leyes y el presente reglamento.

= =
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CAPITULO Il
DE LOS INTEGRANTES DE LAS JUNTAS

SECCION PRIMERA
DEL PRESIDENTE

Articulo 25. El Presidente de la Junta, es el representante de la Junta para todos los
efectos legales y administrativos correspondientes, y tendra, sin perjuicio de las
facultades y obligaciones que le confiere la Ley y el Reglamento Interior de la
Secretaria, las siguientes atribuciones:

|. Presidir el Pleno, convocar a sus sesiones y formular el orden del dia
correspondiente;

Il. Proponer la designacién de Presidentes de las Juntas Especiales y designar a los
mismos, previa opinion del Secretario, en forma temporal, en tanto se realiza el
nombramiento definitivo por el Gobernador;

Ill. Designar y emitir nombramientos de Secretarios Generales, Auxiliares Juridicos, y
demas personal juridico y administrativo de la Junta y sus Juntas Especiales;

IV. Designar a las personas que supliran la funcién del personal juridico y
administrativo durante las ausencias temporales o definitivas de los titulares, en
tanto se realiza el nombramiento correspondiente;

V. Vigilar y realizar las acciones que estime pertinentes para preservar la debida
integracion y funcionamiento de la Junta y sus Juntas Especiales;

VI. Elaborar el Plan Anual de Trabajo de la Junta y presentarlo al Gobernador y al
Secretario;

VIl. Programar, establecer, dirigir, coordinar y controlar los programas de
trabajo propios de la Junta y de sus Juntas Especiales;

VIll. Coordinar las funciones y actividades de la Junta y de sus Juntas
Especiales;

IX. Emitir las disposiciones administrativas para el mejor funcionamiento de la Junta
y aplicar las correcciones disciplinarias al personal juridico vy
administrativo de la misma en términos de la Ley;
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X. Informar, a la Secretaria, periédicamente, los resultados obtenidos en la Junta:

XI. Rendir anualmente un informe de actividades al Gobernador; y, en cualquier
tiempo, a su requerimiento expreso;

Xil. Expedir oficios, citatorios o cualquier documento electrénico que constituya una
comunicacion, para convocar a las partes y establecer platicas
conciliatorias en cualquier etapa del procedimiento:

Xlll. Expedir oficios, citatorios, exhortos o cualquier documento electrénico que
constituya una comunicacién, para convocar o notificar a las partes que se
requiera para prevenir y solucionar conflictos de Trabajo, individuales o
colectivos;

XIV. Solicitar la colaboracion de la Secretaria o de otras autoridades federales y
estatales del trabajo en el desarrollo de la Junta y sus Juntas Especiales;

XV. Establecer, en términos de las disposiciones legales aplicables y conforme a la
disponibilidad presupuestal, la creacion de aquellas areas estratégicas, tales
como Los Funcionarios Conciliadores, el Servicio Profesional de Carrera, entre
otros, mediante el sistema de formacién, capacitacion y actualizacion del
personal de la Junta;

XVI. Sefalar la adscripcion del personal juridico y administrativo de la Junta, para su
mejor funcionamiento;

XVII. Suscribir los oficios de comision e identificaciones oficiales del personal juridico
y administrativo;

XVIIl. Delegar la representaciéon legal de la Junta, mediante el otorgamiento de los
poderes 0 mandatos que se estimen pertinentes, asi como la expedicién de los
oficios que sean necesarios para tal efecto:

XIX. Suscribir los contratos y convenios necesarios a fin de mejorar las actividades
sustantivas de la Junta;

XX. Expedir el oficio certificacion mediante el cual se haya tomado nota del registro o
cambio de la integraciéon del comité o directiva de los sindicatos que sean
registrados ante la Junta;

XXI.  Denunciar, en representacién del Pleno y ante la autoridad competente,
cualquier conducta delictiva que advierta en el ambito de su funcién:
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XXII. Tomar las providencias necesarias para el buen uso de las instalaciones y, en
su caso, imponer las medidas disciplinarias para establecer el orden y control en
el recinto de la Junta y Juntas Especiales;

XXIIl. Resolver sobre las solicitudes de permisos que haga el personal de la Junta y
en caso de licencias temporales para faltar a sus labores, se resolvera lo
conducente con el visto bueno de la Secretaria;

XXIV. Autorizar la justificacion de las inasistencias, retardos o incidencias del
personal cuando las circunstancias asi lo ameriten;

XXV. Remitir a la Secretaria de la Contraloria del Poder Ejecutivo Estatal o al
Secretario, la documentacion correspondiente a las quejas presentadas en
contra del personal para su sustanciacién y resolucion, cuando fuere el caso, en
los términos de la Ley, y

XXVI. Establecer el costo de copias y certificaciones previamente autorizadas, a
costa del solicitante.

XXVII. Las demas que establezcan las leyes, el Reglamento Interior de la Secretaria
y este Reglamento.

SECCION SEGUNDA
DE LA SUPLENCIA DEL PRESIDENTE

Articulo 26. El Presidente sera suplido en sus ausencias temporales por el
Secretario General de asuntos individuales o colectivos, seglin corresponda, en los
asuntos jurisdiccionales que correspondan conforme a la Ley.

Articulo 27. En caso de ausencia definitva del Presidente, se estara a la

designacion que proceda por parte del Gobernador, en términos de los articulos 612
y 623 de la Ley.

SECCION TERCERA
DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS REPRESENTANTES

Articulo 28. Los Representantes tendran, ademas de las previstas en el articulo 671
de la Ley, las siguientes atribuciones:
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|. Sugerir las medidas de caracter técnico o administrativo tendientes a mejorar las
funciones de la Junta;

Il. Sugerir que se incluyan en el orden del dia de las sesiones del Pleno los asuntos
que consideren convenientes;

I1l. Solicitar, en cualquier tiempo y por mayoria, la revisién de las resoluciones de
unificacion de criterios. La solicitud debera presentarse por escrito, precisando la
materia de revision, razonamientos, fundamentos y la propuesta que realicen;

IV. Emitir un voto particular y razonado, en caso de que sea adverso al de la mayoria
que integra la Junta o la Junta Especial de su adscripcién;

V. Proponer la implementacion de nuevos sistemas para el eficaz desarrollo de las
funciones de la Junta e informar sobre las deficiencias que observen;

VI. Asistir puntualmente a las sesiones ordinarias, extraordinarias o especiales del
Pleno, a las que sean convocados;

VII. Avisar al Presidente, oportunamente, sus faltas temporales o definitivas, a fin de
que su ausencia sea cubierta por su suplente y, a falta de éste, se designe al
sustituto:;

VIIl. Asistir a la Junta o Junta Especial de su adscripcion para la atencion vy
resolucion de los asuntos de su competencia por el tiempo necesario para tal fin;

IX. Denunciar, ante la autoridad competente, cualquier conducta ilicita que se
deduzca del andlisis y tramitacién de los documentos que se presenten ante la
Junta o Junta Especial de su adscripcion;

X. Auxiliar al Presidente en la realizacién del informe a que se refiere la
fraccion XI, del articulo 25, de este Reglamento;

Xl. Acudir a la rendicion del informe anual a que se refiere éste Reglamento;

Xll. Excusarse de conocer de los asuntos en que tengan algun impedimento previsto
por la Ley;

XIll. Rendir los informes que se les soliciten en relacién con las actividades que se
deriven del ejercicio de su representacion;
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XIV. Abstenerse, bajo cualquier concepto, de recibir, solicitar o exigir, en razén de su
representacion, cualquier tipo de dadiva o gratificaciéon, sea en efectivo o en
especie, independientemente de la cantidad que fuere;

XV. Asistir puntualmente a las sesiones plenarias de la Junta Especial de su
adscripcion;

XVI. Revisar y, en su caso, aprobar y firmar, las resoluciones que se sometan a su
consideracién o hacer uso de la facultad de voto particular, segun sea el caso, y

XVII. Las demas que sefialen otras disposiciones juridicas.

Cualquier persona podra denunciar la inobservancia o incumplimiento en que
incurran los Representantes, debiendo someterse a la decisién del Jurado de
Responsabilidades en términos de lo dispuesto en la Ley, con independencia de la
intervencién de las autoridades civiles, penales o administrativas, segun sea el caso.

SECCION CUARTA
DE LOS PRESIDENTES DE LAS JUNTAS ESPECIALES

Articulo 29. Los Presidentes de las Juntas Especiales son los responsables de su
funcionamiento, asi como del orden y disciplina del personal juridico y administrativo
a ellas adscrito, y les corresponde, ademas de las previstas por el articulo 618 de la
Ley, las siguientes atribuciones:

|. Conocer, resolver y vigilar los asuntos que se tramiten en la Junta Especial a su
cargo, tomando las medidas necesarias para lograr la mayor economia,
concentracion y sencillez del proceso;

Il. Promover y practicar la conciliacion en los asuntos en tramite y de su
competencia, en cualquier etapa del procedimiento;

lll. Expedir oficios, citatorios o cualquier documento electrénico que constituya una
comunicacién, para convocar a las partes y establecer platicas conciliatorias en
téerminos de la fraccién anterior;
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IV. Expedir oficios, citatorios, exhortos o cualquier documento electrénico que
constituya una comunicacién, para convocar o notificar a las partes que se
requiera para prevenir y solucionar conflictos de Trabajo;

V. Establecer la comunicacion necesaria con las diversas areas conciliatorias para
solicitar su intervencién en la materia;

VI. Solicitar, cuando resulte necesaria, la intervencion de la Procuraduria Estatal de
la Defensa del Trabajo de la Secretaria, en términos de lo dispuesto por el
articulo 691y 772 de la Ley;

VII. Vigilar que se formulen oportunamente los proyectos de resolucién o laudo, de
conformidad con lo dispuesto por la Ley;

VIIl. Hacer de conocimiento del Presidente y del érgano de control administrativo que
corresponda, los actos u omisiones que, en ejercicio de sus funciones, incurra el
personal juridico y administrativo de la Junta Especial a su cargo, asi como las
irregularidades que advierta en los asuntos de su competencia;

IX. Examinar el estado procesal de los asuntos a su cargo y, de ser necesario,
solicitar la practica de las diligencias que juzgue convenientes para el
esclarecimiento de la verdad en términos del articulo 782 de la Ley;

X. Dictar las medidas conducentes para el buen funcionamiento de la Junta Especial
a su cargo;

Xl. Endosar los billetes de depésito o titulos semejantes de cualquier otra Institucion
afianzadora, respecto de los asuntos de su competencia, en los casos que asi
proceda;

XII. Autorizar la justificacion de las inasistencias del personal administrativo y juridico
de la Junta Especial de su adscripcién, cuando las circunstancias asi lo ameriten:

XIIt. Rendir los informes que le requiera el Presidente, respecto de las funciones de
la Junta Especial a su cargo;

XIV. Auxiliar al Presidente en la elaboracién del informe y plan anual a que se
refieren el presente Reglamento, y

XV. Las demas que les delegue el Presidente relacionadas con sus funciones.
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SECCION QUINTA
DE LA SUPLENCIA DE LOS PRESIDENTES DE LAS JUNTAS ESPECIALES

Articulo 30. Los Presidentes de las Juntas Especiales, seran suplidos en sus
ausencias temporales por la persona que designe el Presidente, de conformidad con
lo dispuesto por la Ley y este Reglamento.

En caso de excusa, impedimento o cuando los Presidentes no hayan realizado la
designacion temporal de aquel que fungira como Presidente de la Junta Especial de
que se trate, sera suplido por el Auxiliar Juridico que corresponda.

Articulo 31. En caso de ausencias definitivas de los Presidentes de Juntas
Especiales, se estard a la designacién que proceda por el Gobernador de
conformidad con el articulo 633 de la Ley.

CAPITULO IV
DEL PERSONAL JURIDICO DE LA JUNTA

SECCION PRIMERA
DE LOS SECRETARIOS Y AUXILIARES

Articulo 32. La Junta y sus Juntas Especiales podran contar con un Secretario
General, los Auxiliares Juridicos, los Secretarios de acuerdos y de amparos, los
Dictaminadores, Funcionarios Conciliadores, los Actuarios y necesarios para la eficaz
tramitacion de los asuntos de su competencia, en términos del presupuesto asignado
y conforme a los Manuales Administrativos correspondientes: quienes seran
considerados como personal de confianza y designados por el Presidente.
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SECCION SEGUNDA
DE LOS SECRETARIOS GENERALES DE ASUNTOS INDIVIDUALES

Articulo 33. Los Secretarios Generales de la Junta y los de las Juntas Especiales
tendran las siguientes atribuciones:

I. Asistir al Presidente de la Junta de su adscripciéon en el cuidado del orden y
disciplina del personal, debiendo darle cuenta, en forma inmediata, de las
irregularidades en el desempefio de las actividades de la misma;

Il. Supervisar al personal y Unidades Administrativas de la Junta que le indique el
Presidente de la Junta de su adscripcion y proyectar las resoluciones que se le
encomienden;

I1l. Proporcionar apoyo al personal juridico en los procedimientos que se tramitan
en las Juntas de su adscripcion;

IV. Promover, realizar y vigilar en forma permanente la funcion conciliatoria en los
asuntos de su competencia;

V. Actuar como Secretario del Pleno, levantar las actas y vigilar el cumplimiento de
los acuerdos respectivos en el caso de la Junta;

VI. Acordar con el Presidente de la Junta de su adscripcién, diariamente, la
tramitacion de los asuntos a su cargo, asi como agilizar su resolucion;

VII. Autorizar y, en su caso firmar, los libros de registro de gobierno, ya sean
materiales o electronicos;

VIII. Autorizar, firmar y publicar, la lista de acuerdos y de audiencias a celebrarse en
la Junta de su adscripcion diariamente tanto en los estrados y en el Boletin
Laboral;

IX. Vigilar el funcionamiento de la oficialia de partes y el archivo de la Junta de su
adscripcién

X., Supervisar el orden, disciplina, puntualidad y asistencia del personal y comunicar
al Presidente de la Junta de su adscripcion las faltas, retardos, ausencias o
irregularidades que se produzcan;
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Xl. Citar a los integrantes de la Junta o Junta Especial de que se trate, para la
discusion y votacién de los proyectos de laudos y resoluciones en los asuntos de
su competencia y levantar las actas que correspondan;

XIl. Resguardar bajo su responsabilidad los valores que se consignen ante la Junta
de su adscripcion y depositarlos en el seguro de la misma, cuando asi se
acuerde o proceda en términos de Ley;

XIll. Tener bajo su cuidado la caja general de valores de la Junta o Junta Especial de
que se trate, cuando sea el caso, debiendo realizar los registros materiales o
electronicos necesarios para el control de los valores;

XIV. Tener a su cargo el sello de la Junta o Junta Especial de su adscripcion, y vigilar
Su uso;

XV. Expedir certificaciones sobre constancias relacionadas con las actividades de la
Junta de que se trate, previo cumplimiento de los requisitos legales, asi como
certificar el deposito de cualquier documento fuera del horario de labores en
casos urgentes y, en cualquier momento, si se trata del procedimiento de huelga;

XVI. Compilar y difundir los criterios emanados del Pleno;

XVII. Presentar al Presidente de la Junta de su adscripcion las propuestas, cambios
o modificaciones que estimen convenientes para incrementar los niveles de
productividad, eficiencia y rendimiento del personal, asi como la capacidad de
atencion de los conflictos individuales o colectivos, segtn sea el caso;

XVIII. Cuidar los archivos fisicos de la Junta o Junta Especial de que se trate v,
aquellos archivos que sean electronicos, lo hara en coordinacién con el
encargado de Tecnologia e Informatica;

XIX. En las ausencias temporales o definitivas del Presidente, suscribir los
oficios cuando asi corresponda, con el objeto de no limitar la operatividad de la
Junta de que se trate;

XX. Vigilar e intervenir como corresponda para que se dé cumplimiento a las
gjecutorias de amparo en asuntos de su competencia;

XXI. Seleccionar las ejecutorias de amparo y las jurisprudencias que sean necesarias
para apoyo del personal juridico de la Junta;
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XXIl. Rendir al Presidente de la Junta de su adscripcidon, un informe de las
actividades realizadas con la periodicidad que se requiera:;

XXl Remitir a la Direccién Administrativa toda la informacién y documentacion
necesarias para la evaluacién de resultados y estadisticas, cuando asi se le
requiera;

XXIV. Vigilar, diariamente, la correcta y puntual notificacion de los acuerdos;
XXV. Cuidar que se cumplan las disposiciones de la Ley y de este Reglamento, y

XXVI. Todas las demas que les sean asignadas por la Ley, el Reglamento o les
delegue el Presidente de la Junta de su adscripcion.

XXVII. Sustituir al Titular de la Secretaria General de Asuntos Colectivos en sus
ausencias temporales o definitivas hasta en tanto se haga nuevo nombramiento.

SECCION TERCERA
DE LLOS SECRETARIOS GENERALES DE ASUNTOS COLECTIVOS

Articulo 34.- Para el desarrollo de sus atribuciones en materia colectiva, la Junta
contara con una Secretaria General de Asuntos Colectivos.

Al frente habrd un Secretario General; ademas de Secretarios Auxiliares de
procedimientos de huelga y asuntos colectivos, ademas del personal juridico y
administrativo necesario, conforme a la disposicion presupuestal, quien tendra las

atribuciones que se desprenden de la Ley, del presente reglamento, ademas de las
siguientes:

|. Supervisar el funcionamiento de las areas a su cargo y, en su caso, de acuerdo a
los ordenamientos legales aplicables;

Il. Acordar con el Presidente de la Junta la atencion de los programas de trabajo y el
despacho de los asuntos que estén bajo su responsabilidad:;

lIl. Someter a la aprobacién del Presidente de la Junta los estudios, proyectos,
programas y disposiciones de caracter general de aplicacién en las unidades de
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su adscripcion, asi como las medidas para el cumplimiento de sus atribuciones,
objetivos y metas;

IV. Adoptar las medidas conducentes para el buen desarrollo de las atribuciones que
tiene encomendadas;

V. Atender al publico de conformidad con las indicaciones del Presidente de la Junta
y recibir a las o los titulares de las areas de su competencia, asi como a
cualquier otra servidora o servidor publico subalterno;

VI. Emitir los acuerdos y suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus
facultades, asi como aquellos que por delegacion o suplencia le correspondan:

VII. Expedir certificaciones de los documentos que obren en los archivos de la
Secretaria General a su cargo, Contratos Colectivos de Trabajo, previa
autorizacion de la Junta y pago a costa del solicitante, sin perjuicio de las
facultades que al respecto le confiera la Ley y este Reglamento a otras areas de
la Junta;

VIlI. Cuidar que se cumplan los acuerdos del Pleno o del Presidente de la Junta,
dando cuenta a esta o a este Ultimo para que tome las providencias que sean
necesarias

IX. Brindar la informacién necesaria y el apoyo para la atencién de las obligaciones
de transparencia, rendicion de cuentas y acceso a la informacion publica en los
terminos de la normatividad aplicable, e informar periodicamente al Presidente de
la Junta acerca de los resultados alcanzados;

X. Apoyar a las Juntas Especiales en la atencion de los asuntos a su cargo;

Xl. Dar cuenta de inmediato al Presidente de la Junta de los casos que demanden
urgente solucion, asi como aquellos que tengan un impacto juridico y social que
requieran atencion inmediata,

XIl. Dar tramite a las solicitudes del Presidente de la Junta:

XIIl. Proponer al Presidente de la Junta la seleccién de material documental a
digitalizar, microfiimar o resguardar mediante cualquier otro procedimiento
técnico, para su consulta los procesos laborales colectivos:

~20 ~
67



10/06/2020 BOLETIN OFICIAL N° 33

JUNTA LOCAL DE CONCILIA'SION

Y
ARBITRAJE DE BAJA CALIFORNIA SUR

XIV. Promover la utilizacién permanente de la informacién de los médulos que
integran la plataforma informatica de la Junta y proponer la actualizacién y
mejora de las mismas;

XV. Cuidar el orden y disciplina del personal de la Secretaria General a su cargo y
dar cuenta al Presidente de la Junta de las irregularidades que advierta;

XVI. Coordinar, en el ambito de su competencia, la elaboracién de los proyectos de
manuales administrativos de organizacién y de procesos de la Junta, instructivos,
lineamientos y cualquiera otra disposiciéon necesaria para el funcionamiento de la
Junta, asi como vigilar su cumplimiento;

XVII. Desempefiar las comisiones que el Presidente de la Junta les encomiende v,
por acuerdo expreso, representarla o representarlo ante todo tipo de autoridades
y entidades paraestatales en los actos o eventos en que el Presidente determine,
y mantenerla o mantenerio informada o informado del desarrollo y ejecucion de
sus respectivas actividades;

XVIII. Organizar, vigilar y evaluar el desarrollo, resolucion y control de los asuntos de
caracter colectivo;

XIX. Cuidar y promover la prestacion del servicio publico de conciliacion entre los
factores de la produccion involucrados en los asuntos a su cargo, asi como
vigilar el desempeno del personal asignado en los asuntos de su competencia;

XX. Proporcionar al personal juridico de la Junta, apoyo técnico en materia laboral y
en la tramitacién de los asuntos colectivos;

XXI. Acordar, coordinar y vigilar el registro de los contratos colectivos, reglamentos
Interiores de Trabajo y Registros Sindicales presentados ante la Junta;

XXII. Actuar como Secretaria de Acuerdos en las providencias cautelares de caracter
colectivo. En substitucién del Titular de la Secretaria General podra actuar la
Secretaria de Acuerdos del area que corresponda;

XXIIl. Autorizar y dar fe de las actuaciones que le ordene el Presidente de la Junta en
los emplazamientos a huelga y demas conflictos colectivos:

XXIV. Informar al Presidente de la Junta de manera oportuna, del estallamiento de
huelgas y su solucién en cada caso,
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XXV. Atender y tramitar los procedimientos de emplazamiento a huelga presentados
ante la Junta, desde su inicio, suspension de las labores y su terminacion, de
conformidad con lo establecido en la Ley;

XXVI. Procurar arreglos conciliatorios entre las partes en los emplazamientos de
huelga, con la intervencion del personal asignado a la funcién conciliatoria en
asuntos de su competencia;

XXVII. Presentar a la aprobacion y firma, en su caso, del Presidente de la Junta y de
los Representantes que intervengan en los procedimientos de emplazamiento a
huelga, los proyectos de acuerdos y resoluciones que se requieran para el
tramite de los expedientes respectivos;

XXV, Rendir informes al Presidente de la Junta, respecto de los emplazamientos a
huelgas relevantes que se presenten, y de las audiencias respectivas;

XXIX. Supervisar que las diligencias de recuento de los trabajadores se lleven a cabo
conforme a lo dispuesto por la Ley y la jurisprudencia aplicable;

XXX. Atender y tramitar los asuntos relativos a los conflictos colectivos de naturaleza
juridica y econdémica, presentados ante la Junta;

XXXI. Instrumentar las medidas conducentes para que la prueba de recuento de los
trabajadores en los casos de juicio de titularidad de contrato colectivo de trabajo,
se desahogue de acuerdo con lo establecido en la Ley y la jurisprudencia
aplicable;

XXXII. Recibir para su ratificacion y aprobacion, los convenios de caracter colectivo
gue se presenten para tal efecto ante la Junta;

XXXIII. Dirigir la operacion de la Oficialia de Partes de Asuntos Colectivos, y

XXXIV. Las demas que les asigne la Ley y la Presidenta o Presidente de la Junta, en
el ambito de sus respectivas competencias.

XXXV. Sustituir al Titular de la Secretaria General de Asuntos Individuales en sus
ausencias temporales o definitivas hasta en tanto se haga nuevo nombramiento.

SECCION CUARTA
DE LOS AUXILIARES JURIDICOS
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Articulo 35. De conformidad con lo dispuesto por el articulo 625 de la Ley, en la
Junta y las Juntas Especiales habra los Auxiliares Juridicos necesarios para la eficaz
atencion de los asuntos de su competencia, de conformidad con el presupuesto
asignado y conforme a los Manuales Administrativos correspondientes, quienes
seran considerados como personal de confianza y designados por el Presidente.

SECCION QUINTA
DE LAS ATRIBUCIONES DEL AUXILIAR JURIDICO

Articulo 36. Ademas de las atribuciones establecidas en los articulos 627, 635, 636,
641, 642, 645, fraccion 1V, y demas disposiciones aplicables de la Ley, los Auxiliares
Juridicos tendran las siguientes:

|. Dar cuenta inmediata al Presidente de la Junta de su adscripcion, de los casos que
demanden urgente resolucién:

ll. Tramitar y agilizar eficientemente los procedimientos competencia de la Junta que
le corresponda, dentro de los términos establecidos en la Ley;

lll. Realizar una funcion conciliatoria activa y permanente en los procedimientos de la
Junta de su adscripcioén;

IV. Suplir al Presidente de la Junta de su adscripcién, en términos de la Ley y del
presente Reglamento, unicamente, en la atencién de los asuntos jurisdiccionales;

V. Registrar, en el sistema instalado para ello y donde se le indique, los expedientes
que se le entreguen, los cuales se encontraran bajo su guarda y custodia, siendo
responsable de éstos mientras los conserve bajo su cargo;

VI. Rendir los informes que los Presidentes y Secretarios Generales de la Junta o de
la Junta Especial de su adscripcién o Secretario General le requieran;

VIIl. Plasmar sus iniciales en las actuaciones en las que intervengan, asi como
rubricar o firmar las actas levantadas con motivo de las actuaciones de la Junta
de su adscripcion en que hayan intervenido seguin correspondan, y

VIil. Las que le deleguen los Presidentes o Secretarios Generales, de la Junta o
Juntas Especiales de su adscripcién, segun el caso.
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SECCION SEXTA
DE LOS SECRETARIOS DE ACUERDOS

Articulo 37. La Junta y las Juntas Especiales contaran con mesas de audiencias y el
numero de Secretarios de Acuerdos necesarios para el eficaz desemperio de las
funciones, de conformidad con el presupuesto autorizado y con base en los
Manuales Administrativos correspondientes; quienes seran nombrados por el
Presidente de la Junta y seran considerados personal de confianza.

SECCION SEPTIMA
DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS SECRETARIOS DE ACUERDOS

Articulo 38. Corresponden a los Secretarios de acuerdos las siguientes atribuciones:

I. Llevar a cabo el desahogo de las audiencias y diligencias que se deriven de los
procedimientos juridicos y administrativos que tengan bajo su tramite;

ll. Vigilar que la primera notificacién dentro de los asuntos de su competencia, se
haya hecho a las partes conforme a la Ley y observando los plazos para la
celebracion de las audiencias;

lll. Iniciar el desahogo de las audiencias en la hora y fecha en que,
previamente, hubiesen sido fijadas, asi como verificar la personalidad de las
partes y continuar su desahogo hasta su terminacion;

IV. Promover, realizar y procurar, en forma permanente, la funcion conciliatoria en
todas y cada una de las etapas procesales y, de manera especial, durante la
primera audiencia en los asuntos de su competencia;

V. Analizar las promociones y los documentos que el Presidente o el Secretario
General de la Junta o Junta Especial de su adscripcion les asignen, y realizar los
proyectos de acuerdos en relacion con los asuntos de su competencia;
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VI. Plasmar sus iniciales en las actuaciones en las que intervengan, asi como
rubricar o firmar las actas levantadas con motivo de las actuaciones de la Junta
de su adscripcion en que hayan intervenido segun correspondan;

VII. Someter a consideracion del Presidente de la Junta de su adscripcion y de los
Representantes, para aprobacion y firma los proyectos de los acuerdos que se
requieran en los asuntos de su competencia;

VIIl. Informar al Presidente o al Secretario General de la Junta de su
adscripcion, los conflictos que se originen en el desarrollo de las audiencias a su
cargo;

IX. Senalar las fechas de las audiencias proximas a desarrollarse, de conformidad
con lo establecido por la Ley;

X. Tomar protesta de Ley para conducirse con verdad, a toda persona que declare
ante la Junta de su adscripcion, advirtiéndole de las penas a que se hacen
acreedores los que declaren con falsedad:;

XI. Vigilar que se guarde el orden y respeto debido en el desahogo de las audiencias
a su cargo y, en su caso, hacer uso de las correcciones disciplinarias que
establece la Ley para garantizar el buen desarrollo del procedimiento de los
asuntos a su cargo;

Xll. Dar fe de los hechos que se susciten en el desahogo de las audiencias que
tenga encomendadas;

XllI. Dictar inmediatamente los acuerdos respecto a las peticiones que formulen las
partes y, por excepcion, reservar su resolucioén en términos de la Ley;

XIV. Vigilar que en el acta de la audiencia o diligencia respectiva, se asiente lo que
manifiesten las partes asi como las declaraciones de los comparecnentes
cuidando que no se alteren las mismas;

XV. Exhortar a las partes para que sus peticiones y alegaciones en las
audiencias, se formulen por escrito o bien, en forma oral pero breve y concisa:

XVI, Resolver las cuestiones que se encuentran pendientes y acordar las
promociones presentadas en términos de Ley en los asuntos de su
competencia, aplicando los criterios aprobados por el Pleno;
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XVI. Recibir, en términos del acuerdo respectivo, los objetos, fianzas, billetes de
depésito, cheques certificados, o cualquier titulo de crédito, los cuales entregaran
de inmediato a la Secretaria General de la Junta de su adscripcion, para su
guarda en la caja de valores, debiendo asentar en autos la razon
correspondiente;

XVIII. Abstenerse, bajo cualquier concepto, de recibir o exigir, en razén de su trabajo,
cualquier tipo de dadiva o gratificacién, sea en efectivo o en especie,
independientemente de la cantidad que fuere;

XIX. Tener bajo su resguardo todos los expedientes que se les asignen, libros, sellos,
documentos y valores gue queden bajo su custodia, en razon del tramite de los
asuntos;

XX. Vigilar que todos los expedientes se encuentren foliados y tengan estampado en
el centro de cada dos hojas el sello respectivo de la Junta de su adscripcion;

XXI. Registrar, en el sistema instalado para ello y donde se le indique, los
expedientes que se le entreguen, los cuales se encontraran bajo su guarda y
custodia, siendo responsable de éstos mientras los conserve bajo su cargo;

XXIl. Devolver al encargado de archivo de la Junta de su adscripcion los expedientes
que le sean entregados para la practica de las audiencias, debidamente
firmados, foliados y sellados;

XXIl. Rendir los informes que se les requieran de conformidad con su funcién;

XXIV. Asistir puntualmente a las reuniones de trabajo, capacitacién o cursos que les
indique el Presidente o el de la Junta Especial de su adscripcion, atendiendo las
indicaciones, criterios, acuerdos y tareas que resulten de aquellas,

XXV. Ajustarse a los manuales operativos o bien a los controles administrativos
designados por el Presidente o Secretarios Generales de la Junta o de la Junta
Especial de que se trate, y

XXVI. Las demas que le sean delegadas por los Presidente o Secretarios Generales
de la Junta o de la Junta Especial de que se trate, relacionadas con sus
funciones.
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SECCION OCTAVA
DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS SECRETARIOS DE AMPARO

Articulo 39. Ademas de las funciones previstas en el articulo anterior, los
Secretarios de amparo tendran las atribuciones siguientes:

|. Tramitar los procedimientos de amparo directo o indirecto que se interpongan
contra actos de la Junta de su adscripcion;

Il. Atender todo lo relativo a la correspondencia que se reciba o envie al Poder
Judicial de la Federacioén;

Ill. Formar los expedientes de amparo que correspondan de los asuntos de su
competencia de la Junta de su adscripcion;

IV. Formular los proyectos de acuerdos y oficios que deban presentarse con toda
oportunidad relativos a las demandas de amparo de la Junta de su adscripcion;

V. Formular los proyectos de informes previos y justificados que se deban rendir
anexando los documentos necesarios, y turnar a firma del funcionario de la Junta
de su adscripcién correspondiente;

VI. Agregar copias de los acuerdos y proveidos recibidos asi como de las
resoluciones que deriven de los juicios de amparo directo o indirecto, al
expediente de tramite del que deriva el acto reclamado de la Junta de su
adscripcién;

VII. Llevar un libro de registro en que se anoten la fecha y hora de las
audiencias en los juzgados de distrito de los amparos indirectos recibidos, para
rendir en tiempo y forma los informes de autoridad necesarios de los asuntos
competencia de la Junta de su adscripcion;

VIII. Llevar un libro de registro de los amparos directos que se interpongan y tramiten
ante los Tribunales Colegiados de Circuito que correspondan para remitir
oportunamente las actuaciones que procedan;

IX. Atender, prioritariamente, los requerimientos de los tribunales de amparo, con
apercibimiento de multa, a fin de atender los mismos en los plazos y términos
establecidos, siendo responsable personalmente de la multa impuesta a la Junta
o Juntas Especiales, para el caso de omisién:
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X. Llevar un control estadistico de los amparos interpuestos, directos e indirectos, asi
como del sentido de sus resoluciones ejecutoriadas, para los informes que se
requieran;

Xl. Responder de los expedientes de amparo que se tramiten en la Junta de su
adscripcion, respecto a la localizacion e integracion instrumental de los mismos;

XIl. Registrar, en el sistema instalado para ello y donde se le indique, los expedientes
gue se le entreguen, los cuales se encontraran bajo su guarda y custodia, siendo
responsable de éstos mientras los conserve bajo su cargo, y

Xlll. Las que le deleguen los Presidentes o Secretarios Generales, de la Junta o
Juntas Especiales de su adscripcion, segun el caso.

SECCION NOVENA
DE LOS FUNCIONARIOS CONCILIADORES

Articulo 40. El Servicio Publico de Conciliacion se prestara a través de servidores
publicos especializados en la funcién conciliatoria, denominados Funcionarios
Conciliadores; los integrantes de la Junta o Juntas Especiales, o por su personal
juridico.

Articulo 41. La Junta y sus Juntas Especiales contaran con el numero de
Funcionarios Conciliadores necesarios para el eficaz funcionamiento de las mismas,
de conformidad con el Presupuesto de Egresos asignado, quienes seran nombrados

por el Presidente de la Junta de que se trate y se consideraran personal de
confianza.

Articulo 42. E| Servicio Publico de Conciliacién sera proporcionado por la Junta y las
Juntas Especiales para promover que las partes, tanto en los conflictos individuales
como en los asuntos colectivos, los resuelvan mediante la conciliacion.

Articulo 43. Durante todas las etapas del procedimiento de demanda y hasta
dictarse los laudos o las resoluciones que pongan fin al conflicto laboral, la Junta o
tas Juntas Especiales tendran la obligacién de promover que las partes resuelvan los
conflictos mediante la conciliacion.

Articulo 44. Los Funcionarios Conciliadores deberan satisfacer los requisitos que
establece el articulo 627-B de la Ley Federal del Trabajo.
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Articulo 45. Los Funcionarios Conciliadores estaran adscritos a la Junta o
indistintamente a cualquiera de las Juntas Especiales.

Articulo 46. Los Funcionarios Conciliadores tendran las obligaciones y facultades
siguientes:

I. Coordinar con los integrantes de la Junta o Junta Especial y su personal juridico
para exhortar a las partes, en todas y cada una de las etapas del procedimiento,
para que procuren llegar a un acuerdo conciliatorio;

Il. Tratar a las partes con oportunidad y diligencia, guardando la debida
consideracién y respeto;

lil.- Procurar el equilibrio entre los factores de la produccién en la celebracion,
revision o terminacion de los contratos individuales o colectivos de trabajo de
jurisdiccion estatal, asi como en los casos en que se reclamen violaciones a
dichos instrumentos juridicos, con estricto respeto a los principios de
bilateralidad, legalidad, dialogo y transparencia;

IV. Atender la etapa conciliatoria de las audiencias de conciliacion, demanda y
excepciones, y participar en cualquier etapa del juicio que le sean asignadas:

V. En caso de que las partes no accedan a participar en platicas o no se llegue a
ningun acuerdo conciliatorio, se debera notificar al Auxiliar o al Secretario de
Acuerdos de la Junta o Junta Especial correspondiente, para que proceda a la
etapa de demanda y excepciones o al desahogo de la audiencia
correspondiente;

VL. Intervenir en las platicas que se celebren entre las partes, proponiendo opciones
de soluciones justas y equitativas que, a su juicio, sean adecuadas para dar por
terminada la controversia;

VII. Procurar que las partes lleguen a un acuerdo conciliatorio hasta antes que se
declare cerrada la instruccién del caso. Lo anterior, sin entorpecer el
procedimiento, estableciendo contacto personal con las partes e insistiendo
siempre en opciones de solucion justas y equitativas para ambas partes:

VIII. Informar al Presidente de la Junta o de la Junta Especial que corresponda, los
resultados logrados en las audiencias de conciliacion, asi como de los convenios
que se hubieran celebrado:

IX. Ser responsable de los expedientes asignados a su area.
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X. Registrar, en el sistema instalado para ello y donde se le indique, los expedientes
que se le entreguen, los cuales se encontraran bajo su guarda y custodia, siendo
responsable de éstos mientras los conserve bajo su cargo;

Xl. Rendir informe mensual y anual de sus actividades al Presidente de la Junta y
sus Juntas Especiales, sobre los convenios a que hubiesen llegado las partes
con motivo de su intervencién como conciliador, y

XIl. Las demas que le atribuyan las Leyes del Estado, este Reglamento y demas
disposiciones aplicables, asi como las que expresamente les confiera el
Presidente de la Junta.

SECCION DECIMA
DE LOS DICTAMINADORES

Articulo 47. La Junta y sus Juntas Especiales, contaran con el numero de
Dictaminadores necesarios para el eficaz funcionamiento de las mismas, de
conformidad con el presupuesto asignado y conforme a los manuales administrativos
correspondientes, quienes serdn nombrados por el Presidente y seran considerados
personal de confianza.

Articulo 48. Los dictaminadores tendran las siguientes atribuciones:

I. Realizar el proyecto del laudo que se le encomienden respecto de los asuntos
competencia de la Junta de su adscripcion dentro de los términos de Ley vy, en su
caso, devolver de inmediato los expedientes que no estén debidamente
instruidos para la elaboracion del proyecto respectivo; realizando cuantas veces
sea necesario, el proyecto formulado, segun las correcciones de forma y fondo
que se observen por sus superiores;

Il. Recabar, directamente de la seccion responsable, las pruebas que no se hayan
remitido del expediente cuya resolucién deban proyectar;

Ill. Realizar todos los proyectos de resoluciones juridicas que a criterio del Secretario
General o Presidente de la Junta, sean necesarias, en los diferentes
procedimientos tramitados, realizando cuantas veces sea necesario el proyecto
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formulado segun las correcciones de forma y fondo que se observen por sus
superiores;

IV. Mantener, en estricta reserva, el sentido del proyecto de laudo y demas
resoluciones que formulen;

V. Registrar, en el sistema instalado para ello y donde se le indique, los expedientes
que se le entreguen, los cuales se encontraran bajo su guarda y custodia, siendo
responsable de éstos mientras los conserve bajo su cargo;

VI. Rendir, al Presidente de la Junta de su adscripcién, un informe de las actividades
realizadas, cuando asi se le requiera, y

VIl. Las demas que le delegue el Presidente de la Junta o Junta Especial de su
adscripcién.

SECCION DECIMA PRIMERA
DE LOS ACTUARIOS

Articulo 49. La Junta y sus Juntas Especiales contaran con el nimero de Actuarios
necesarios para el eficaz funcionamiento de las mismas, de conformidad con el

Presupuesto de Egresos asignado, quienes serdn nombrados por el Presidente y se
consideraran personal de confianza.

SECCION DECIMA SEGUNDA
DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS ACTUARIOS

Articulo 50. Los Actuarios, ademas de las atribuciones que se establecen en la Ley,
contaran con las siguientes:

l. Recibir y entregar los expedientes que se les encomiende para su diligenciacion,
previo registro de recepcién y devolucién de los mismos, respectivamente;

Il. Devolver los expedientes, con los razonamientos y actuaciones que les
correspondan realizar debidamente firmados e integrados, con la foliacién que en
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su orden corresponda, el mismo dia de la practica de la diligencia o a mas tardar
a las veinticuatro horas siguientes;

Ill. Practicar diligencias en dias y horas habiles, a menos que se trate de conflictos
de huelga o que se hubiere decretado habilitacion al respecto, debiendo anotar
en las actas correspondientes la hora, el dia, lugar y circunstancias en que se
efectuen las diligencias.

IV. Practicar, oportunamente las notificaciones en los términos y plazos ordenados,
en la fecha, hora y lugar indicados, con las formalidades legales y en los
términos ordenados en la resolucion respectiva, consignando en las actas todas
las circunstancias que se presenten y redactandolas en forma clara y precisa;
debiendo en todos los casos cerciorarse del domicilio buscado o que los
destinatarios de las mismas, habitan trabajan o tienen su domicilio en lugar en
que se practiquen;

V. Elaborar las cédulas, razonamientos y actas correspondientes donde consten las
notificaciones y diligencias practicadas en ejercicio de sus funciones, asentando
los hechos y razones respectivas, debiendo firmarlas al calce para constancia;

VI. Recibir, cuando por motivo de requerimiento de pago o embargo, le sean
entregadas, cantidades en efectivo, titulos de crédito o valores, debiendo asentar
en el acta que corresponda su recepcion y deberan remitirlos en forma inmediata
al Secretario General de la Junta o Junta Especial de su adscripcion, para que
provea lo necesario;

VIl. El Actuario no suspendera las diligencias de embargo y resolvera las cuestiones
que se susciten para lo cual, cuando las mismas lo ameriten, podra hacer uso de
la fuerza publica y aun romper las cerraduras del local en donde deba realizarse
la practica de la diligencia. Pero debera, bajo su responsabilidad, embargar
unicamente los bienes necesarios para garantizar el monto de la condena, y de
los gastos de ejecucion;

VIII. Dar cuenta inmediata al Presidente o al Servidor Publico de mayor jerarquia de
las dificultades que le impidan el cumplimiento de sus funciones:

IX. Acatar las indicaciones e instrucciones de los Presidentes de la Junta o de las
Juntas Especiales, sus Secretarios Generales, de los Secretarios de Acuerdos o
de los titulares de las areas a las que estén asignados, indistintamente:
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ARe
X. Registrar, en el sistema instalado para ello y donde se le indique, los expedientes

que se le entreguen, los cuales se encontraran bajo su guarda y custodia, siendo
responsables de éstos mientras los conserve bajo su cargo;

Xl|. Rendir un informe al Presidente de la Junta o de la Junta Especial a la que estan
asignados, acerca de los resultados de su funcién, cuando asi se les requiera;

XIl. En su caso, resguardar y utilizar bajo su responsabilidad los recursos disponibles
para realizar sus actividades, los cuales seran asignados Unicamente para el
cumplimiento de las atribuciones establecidas en el presente reglamento y la
Ley,y

XIll. Las demas que les sean delegables para el buen funcionamiento de la Junta o
Junta Especial a la que estén asignados, las que les asignen la Ley, el presente
Reglamento, el Presidente, el Secretario General de la Junta.

CAPITULO V

DEL REGISTRO DE CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO, REGLAMENTO
INTERIOR DE TRABAJO Y ASOCIACIONES SINDICALES.

Articulo 51. La Secretaria General de Asuntos Colectivos tendra a su cargo el area
de Registro de Contratos Colectivos y Reglamentos Interiores de Trabajo y
Asociaciones Sindicales, a la que le correspondera:

|. Atender el registro y control de los contratos colectivos de trabajo, convenios,

reglamentos interiores de trabajo y Asociaciones Sindicales, que se depositen
ante la Junta;

Il. Analizar los Contratos Colectivos y Reglamentos Interiores de Trabajo vy
Asociaciones Sindicales, vigilando que cumplan con los requisitos exigidos por la
Ley y elaborar el proyecto de acuerdo de registro correspondiente;

I1l. Expedir las certificaciones solicitadas por la Presidenta o Presidente de la Junta;
la Secretaria General de Conflictos Colectivos; las Secretarias Auxiliares de
asuntos colectivos y emplazamientos a Huelgas, respecto de la documentacién e
informacion sobre contratos colectivos, convenios, reglamentos interiores de
trabajo y Asociaciones Sindicales depositados y registrados en la Junta y
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cualquier otra informacion de utilidad que obre en sus archivos;
IV. Mantener actualizado el inventario y archivo de la documentacién contractual
de naturaleza colectiva que obre en su poder, digitalizarla y remitirla a las areas
competentes para su difusion;

V. Proporcionar a las servidoras o servidores publicos competentes de la Junta los
expedientes en custodia, para el desahogo de las diligencias ordenadas,
relacionadas con inspecciones, cotejos y compulsas, entre oftras;
VI. Asegurarse de la publicacién en medios impresos, informaticos o magnéticos,
de los contratos colectivos de trabajo, reglamentos interiores de trabajo y
Asociaciones Sindicales que se encuentren depositados ante la Junta, y

V. Las demas que les sean delegables para el buen funcionamiento de la Junta o
Junta Especial a la que estén asignados, las que les asignen la Ley, el presente
Reglamento, el Presidente, el Secretario General de la Junta.

CAPITULO VI
DE LOS VISITADORES AUXILIARES

Articulo 52. Dentro del personal a su cargo, la Presidencia de la Junta Local de
Conciliacién y Arbitraje, podra designar y/o habilitar visitadores auxiliares a efecto de
que realicen las funciones siguientes:

|. Previa autorizacién del Presidente, realizar visitas a la Junta Local y Juntas
Especiales a efecto de revisar la actividad sustantiva y proporcionarles apoyo
técnico en los procedimientos administrativos y jurisdiccionales.

Il. Vigilar el funcionamiento eficiente y oportuno de las actividades de la Junta Local y
Juntas Especiales en la imparticion de la Justicia y procesos administrativos, e

Il Informar periédicamente al Presidente de la Junta, de los resultados alcanzados y

sugerir las medidas que consideren convenientes para mejorar el funcionamiento
de las Juntas Especiales.

CAPITULO VI
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DE LA OFICIALIA DE PARTES Y DEL ARCHIVO
SECCION PRIMERA
DE LA OFICIALIA DE PARTES

Articulo 63. En la Junta y en cada una de las Juntas Especiales, habra las Oficialias
de partes necesarias para su funcionamiento con el apoyo tecnolégico e informatico
que se implemente. Para su funcionamiento, contaran con los Oficiales de partes que
designe el Presidente conforme al presupuesto asignado, quienes tendran las
funciones siguientes:

|. Recibir y registrar la correspondencia que sea dirigida y presentada a la Junta o
Juntas Especiales de que se trate, asi como a sus respectivos Presidentes:

ll. Registrar los expedientes que se formen con motivo de los escritos presentados, al
igual que los que remitan otras autoridades y turnarios al area correspondiente;

Ill. Turnar al Secretario General de la Junta o de la Junta Especial de que se trate,
los expedientes, promociones respectivas y verificar que se remitan con los
controles y registros necesarios;

IV. Resguardar los sellos de recibo y despacho, asi como responder del uso que de
ellos se haga;

V. Turnar en forma inmediata, previo registro respectivo, la correspondencia relativa
a la concesion de la suspension del acto que se reclama en amparo, emitida por
los érganos jurisdiccionales federales;

VI. Informar y prevenir a los Actuarios y Secretarios de Acuerdos, previo a la practica
de alguna diligencia o actuacion que asi lo requiera, sobre el ingreso o
presentacion de las resoluciones que concedan o nieguen la suspension del acto
reclamado en un juicio de amparo;

VII. Rendir los informes que le requiera el Presidente o los Presidentes de las Juntas
Especiales, seguin corresponda, y mantenerlos permanentemente informados de
las cuestiones relevantes de la Oficialia;

VIIl. Proceder a la digitalizacion y sistematizacion de los documentos que se reciban
para su integracion en la carpeta que corresponda, segun el sistema informatico
implementado y la infraestructura con que se cuente;
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IX. Registrar, en el sistema instalado para ello y donde se le indique, los expedientes
que se le entreguen, los cuales se encontraran bajo su guarda y custodia, siendo
responsable de éstos mientras los conserve bajo su cargo, y

X. Las demas que los Presidentes de la Junta o Juntas Especiales de su adscripcion,
les deleguen.

SECCION SEGUNDA
DEL REGISTRO DE PROMOCIONES Y CORRESPONDENCIA

Articulo 54. Los Oficiales de partes y los encargados de la funcion, verificaran que el
registro de la recepcién de un documento contenga:

|. La fecha de presentacion;

Il. EI nimero progresivo de foliacion de ingreso;

lll. EI nombre y firmas del suscriptor;

IV. La autoridad debida a la que se dirige;

V. Los anexos, precisandolos y enumerandolos para su anotacion respectiva, y
VI. El nimero de expediente que corresponda.

En el ejemplar original, asi como en las copias que se exhiban del mismo, se debera
anotar o registrar con medio electrénico en su caso, la fecha y hora del recibo y el
numero progresivo de presentacién, debiéndose devolver a la persona que deposita
los documentos, una copia de sus escritos debidamente sellados como acuse.

Una vez presentados los documentos a la Oficialia de partes, el manejo, contenido y
digitalizacion de los mismos es responsabilidad del encargado del area, por lo que se
encuentra prohibido proporcionar informacioén relativa a los mismos, salvo al propio
promovente, previa identificacion oficial.

SECCION TERCERA
DEL ARCHIVO
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Articulo 55. La Junta y sus Juntas Especiales tendrén un encargado de archivo y los
Auxiliares que permita el presupuesto asignado y conforme a los Manuales
Administrativos correspondientes, cuyo superior jerarquico inmediato sera el
Secretario General de la Junta de que se trate, quien tiene bajo su cuidado los
archivos de la misma de acuerdo al articulo 619 de la Ley, pero dependera
organicamente de forma coordinada de la Direccion de Administracién.

SECCION CUARTA
DE LAS ATRIBUCIONES DEL ENCARGADO DEL ARCHIVO

Articulo 56. El Encargado del archivo tendra las siguientes atribuciones:

. Distribuir, controlar, requerir, recibir, clasificar y ordenar los expedientes conforme a
los lineamientos establecidos en los manuales administrativos y de operacion o
bien, las indicaciones emitidas por el Presidente de la Junta Local o Jutas
Especiales que corresponda, de aquellos que se encuentren en tramite y
archivados de conformidad con el estado procesal de cada uno de éstos:

Il. Entregar, por lo menos con cuarenta y ocho horas de anticipacién de la
celebracion de las audiencias o de la practica de alguna diligencia, los
expedientes respectivos al personal juridico que se encargue de su desahogo;

[l Proporcionar los expedientes al personal juridico autorizado para el
engrosamiento de los documentos, constancias y resoluciones que se emitan en
el expediente que se les requiera;

IV. Llevar el registro de entrega y devolucién de los expedientes que le solicite el
personal de la Junta y Juntas Especiales respectivamente, asi como el
publico en general;

V. Guardar y custodiar bajo su mas estricta responsabilidad, todos los expedientes
que esten tramitando en la Junta o Junta Especial de su adscripcion;

VI. Recibir los expedientes, los escritos y demas correspondencia que le sea turnado
por las autoridades de la Junta o por la Oficialia de partes;
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VII. Remitir, bajo su mas estricta responsabilidad, los expedientes al Archivo General
de la Junta, debidamente foliados, listados y sellados al momento de su archivo
definitivo;

VIIl. Cuidar que los expedientes solicitados por las partes estén debidamente
firmados, foliados y sellados, y cerciorarse de que aquellas tengan personalidad
en los mismos; recabando la identificacidon necesaria asi como el recibo
correspondiente de las partes solicitantes:

IX. Llevar un control numérico de los expedientes bajo su resguardo;

X. Cuidar, bajo su mas estricta responsabilidad, las pruebas documentales
ofrecidas en los juicios de la Junta de su adscripcion, archivandolas vy
ordenandolas debidamente;

XI. Dar cuenta oportunamente a los Secretarios Generales con los expedientes en
los cuales se deban hacer notificaciones por estrados o por Boletin Laboral,
segun sea el caso;

XIl. Turnar, con cuarenta y ocho horas de anticipacion cuando menos, los
expedientes a los Secretarios de Acuerdos o al Auxiliar Juridico del
conocimiento, para que se lleven a cabo las audiencias en las fechas y horas
sefaladas;

XIll. Entregar inmediatamente a los Actuarios, los expedientes donde se hayan
ordenado notificaciones personales, inspecciones u otras diligencias, anotando el
registro respectivo;

XIV. Entregar, a los Dictaminadores y a los Peritos de la Junta, cuando asi le sean
requeridos, los expedientes con los sobres de pruebas y demas
documentos adjuntos para la elaboracion del proyecto de laudo o dictamen de
que se trate, seguin sea el caso, previo registro correspondiente;

XV. Proceder a la digitalizacion y sistematizacion de documentos y expedientes que
se reciban para tramite, segun el sistema informatico implementado y la
infraestructura con que se cuente;

XVI. Registrar, en el sistema instalado para ello y donde se le indique, los
expedientes que se le entreguen, los cuales se encontraran bajo su guarda y
custodia, siendo responsable de éstos mientras los conserve bajo su cargo, y
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XVII. Las demas que le designen los Presidentes de la Junta o de la Junta Especial
de que se trate.

SECCION QUINTA
DE LOS AUXILIARES DEL ARCHIVO

Articulo 57. Los Auxiliares de archivo deberan realizar todas las labores que le sean
encargadas por el Encargado del archivo a fin de realizar las funciones que tiene
encomendadas conforme al articulo que antecede.

Los Auxiliares de archivo deberan reunir los requisitos que se requieren en el perfil y
descripcion de puestos correspondientes, conforme a los manuales administrativos
de la Junta. '

CAPITULO Vill
DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION DE LA JUNTA

Articulo 58. La Direccién de Administracion estara a cargo de una persona Titular,
gue sera el enlace con la Secretaria y demas Secretarias, Dependencias y Entidades
de la Administracion Publica Estatal con quienes sea necesario tratar para el ejercicio
de su funcién, y tendra a su cargo al personal que requiera, de conformidad con el
presupuesto autorizado y los Manuales de Organizacién, y de Politicas vy
Procedimientos, dirigiendo las actividades administrativas, mediante la correcta
aplicacion de los procedimientos y para la debida operatividad de la Junta y sus
Juntas Especiales.

Articulo 59. El titular de la Direccion de Administracion debera conocer y resolver los
asuntos relacionados con los recursos presupuestales, materiales, humanos,
tecnolégicos e informaticos que garanticen el correcto funcionamiento de la Junta y
sus Juntas Especiales.
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Articulo 60. La Direccion de Administracion de la Junta estara a cargo del
Administrador, quien tendra las atribuciones que le marque el presente reglamento,
siendo éstas las siguientes:

|. Instrumentar los mecanismos y lineamientos generales de modernizacion
administrativa, de acuerdo con la normatividad aplicable;

Il. Verificar que se mantengan vigentes los instructivos y manuales autorizados para
las distintas funciones que realice la Junta y sus Juntas Especiales, procurando
la homogeneidad administrativa;

Ill. Integrar y mantener actualizados los expedientes de control administrativo del
personal de la Junta y de sus Juntas Especiales;

IV. Organizar y mantener un control de los inventarios de los bienes asignados a la
Junta y a sus Juntas Especiales;

V. Aplicar el sistema de evaluacién que se establezca por la Junta para determinar
el rendimiento y productividad de su personal y el de sus Juntas Especiales;

VI.  Apoyar en la formulacién y clasificacién de los informes de actividades de la
Junta y de sus Juntas Especiales para la preparacion y compilacién de la
estadistica correspondiente;

VII. Prevenir la ausencia de material y elementos para el debido desempefio y
funciones de la Junta y sus Juntas Especiales;

VIIl. Elaborar los Programas Operativos Anuales y el anteproyecto de presupuesto
de la Junta;

IX. Asistir, en representacion de la Junta, a las reuniones que en su ambito de
competencia se efectuen;

X. Sugerir las medidas que estime pertinentes para el mejor funcionamiento de la
Junta y de las Juntas Especiales en el ambito de sus funciones:

Xl. Rendir los informes que le requiera el Presidente de la Junta y mantenerlo
permanentemente informado de las cuestiones relevantes del area a su cargo;

XIl. Fungir como titular de la Unidad de Informacién Publica de la Junta y cumplir las
obligaciones relacionadas con la mejora regulatoria;
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XlI. Tramitar los movimientos de plazas, altas, bajas y los tramites necesarios para
la debida incorporacion del personal; y, en ausencia temporal del Presidente,
firmar los nombramientos de altas de personal administrativo o juridico
procedentes;

XIV. Aplicar los lineamientos relacionados con la asistencia, puntualidad del personal
que establece la Secretaria de Administracion del Poder Ejecutivo Estatal:

XV. Elaborar, con la autorizacion del Presidente, las credenciales que acrediten al
personal de la Junta con tal caracter;

XVI. Llevar un registro y control de las personas que realizan el servicio social o
practicas profesionales, asi como actividades académico—practicas en el interior
de la Junta y de sus Juntas Especiales, asi como la elaboracién de las
credenciales que asi lo acrediten;

XVII. Vigilar que los servidores publicos de la Junta y sus Juntas Especiales porten
las credenciales previstas en este Reglamento;

XVIIl. Conservar y, en su caso, promover la celebracién de convenios con
instituciones académicas y de servicios que beneficien la operatividad de la Junta
y de sus Juntas Especiales;

XIX. Levantar las actas e instruir los procedimientos administrativos que se
encuentran previstos en la Ley de Responsabilidad de los Servidores Publicos
del Estado de Baja California Sur.

XX. En su caso, fungir como el enlace con la unidad de comunicacién social y
medios informativos de la Secretaria, de conformidad con los lineamientos que al
efecto emita el Presidente;

XXI. Suscribir los documentos y oficios necesarios para el cumplimiento de su
funcion;

XXIl. En su caso, vigilar al personal de seguridad publica asignado, bajo los
lineamientos que emita el Presidente, y mantener el orden en las instalaciones
que ocupe la Junta y sus Juntas Especiales;

XXIIl. Tramitar los pagos a proveedores y sus soportes documentales cuando
considere que los mismos se encuentran debidamente sustentados y conforme a
la normatividad aplicable;

~41 ~

88



10/06/2020 BOLETIN OFICIAL N° 33

JUNTA LOCAL DE CONCILIACION
ARBITRAJE DE BAJA CALIFORNIA SU

%

XXIV. Suscribir las solicitudes de pago a proveedores, requisiciones, inventarios,
movimientos de personal, contratos de prestacion de servicios profesionales, de
recursos materiales, financieros y, en general, toda documentacion administrativa
que resulte necesaria, en nombre y representacion de la Junta o de sus Juntas
Especiales, con la responsabilidad personal que resulte de dichas acciones:

XXV. Aplicar, supervisar y evaluar el proceso presupuestario, de conformidad con los
lineamientos que emitan la Secretaria y la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico;

XXVI. Integrar el anteproyecto de presupuesto de la Junta, de acuerdo con las
disposiciones aplicables, y gestionar su autorizacion ante las instancias
correspondientes;

XXVII. Solicitar la liberacion de recursos economicos, comprobar los gastos y, en
general, coordinar el ejercicio presupuestal de la Junta supervisando la
aplicacion de los recursos correspondientes;

XXVIII. Planear, recopilar, implementar, organizar, integrar, actualizar, generar y
supervisar la informacion aplicando métodos, sistemas y procesos automatizados
para apoyar el cumplimiento de los fines que tienen asignados la Junta y sus
Juntas Especiales; desarrollando e implantando sistemas computarizados que
agilicen y den transparencia a las actividades administrativas y jurisdiccionales
de aquellas;

XXIX. Atender los reportes que emita el personal de la Junta y sus Juntas Especiales
sobre fallas en los equipos de computo y disponer del personal necesario para
corregirlas, cuando asi se requiera, asi como procurar que se realice
periddicamente el mantenimiento del referido;

XXX. Establecer y mantener las bases de datos que contengan los diversos
elementos de la actividad juridica, administrativa y operativa de la Junta y sus
Juntas Especiales;

XXXI. En su caso, administrar el fondo revolvente asignado a la Junta para los
gastos de operatividad de la misma, conforme a la normatividad aplicable;

XXXII.  Realizar, promover o tramitar las gestiones administrativas y las
autorizaciones oficiales necesarias, incluyendo la celebracién de concursos v la
contratacion de servicios en términos de la legislacion aplicable, asi como para el
funcionamiento de un centro de copiado, y
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XXXII. Las demas que le sean delegadas por el Presidente de la Junta.

Articulo 61. La Direccion de Administracion de la Junta, conforme a la asignacion
presupuestaria, podra integrarse con los Departamentos de Recursos Financieros,
Tecnologia e Informatica, Recursos Humanos, Recursos Materiales y Archivo, cuyos
titulares deberan reunir los requisitos exigidos en el perfil y descripcion de los
puestos correspondientes conforme a los manuales administrativos de la Junta.

CAPITULO IX
DE LAS PUBLICACIONES DE LA JUNTA

SECCION PRIMERA
DEL BOLETIN LABORAL

Articulo 62. En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 745 de la Ley, la Junta
publicara un Boletin Laboral que contendra la lista de las notificaciones no
personales, los acuerdos y demas resoluciones de la Junta y de sus Juntas
Especiales, asi como de la informacién obligatoria que deba hacerse del
conocimiento de las partes o el publico en general. Se adoptaran las medidas
necesarias para que el Boletin Laboral pueda ser consultado por medio impreso y, en
su caso, electrénico.

La elaboracion y edicion del Boletin Laboral, estara a cargo de los Secretarios
Generales de la Junta y las Juntas Especiales de que se trate, de conformidad con la
informacién que le proporcione el personal juridico, quien se apoyara en el
departamento de tecnologia e informatica, para su publicacién electronica.

Un ejemplar del Boletin Laboral, impreso y electrénico, debera conservarse
permanentemente en los archivos de la Junta y de las Juntas Especiales, segln
corresponda.

SECCION SEGUNDA
DE LOS ESTRADOS
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Articulo 63. Se reservara en las instalaciones de la Junta y de las Juntas Especiales
un espacio especifico para la publicacién y consulta de los acuerdos y demas
resoluciones que se notifiguen por estrados, bajo la responsabilidad de los
Secretarios Generales de la Junta o Juntas Especiales de que se trate, y con las
medidas de seguridad que se estimen pertinentes.

CAPITULO X
DE LOS VEHICULOS OFICIALES

Articulo 64. La Junta tendra asignado un parque vehicular por las autoridades
competentes del Poder Ejecutivo, mismo que debe ser utilizado para la atencién de
toda clase de diligencias, notificaciones, y actividades que hagan necesario el
traslado del personal administrativo o juridico al exterior de sus instalaciones, dicho
parque vehicular estara a cargo y resguardo de la Direcciéon de Administracion y los
choferes bajo las 6rdenes directas del Presidente de la Junta o Juntas Especiales
para dichos efectos.

Articulo 65. Las Junta y Juntas Especiales tendran asignados los vehiculos oficiales
que sean destinados para el efecto y realizar las labores descritas en el parrafo
anterior y correspondera a la Direccion de Administracién su control, los servicios de
mantenimiento, el abastecimiento de combustible, los servicios preventivos y
correctivos, los inventarios y el deposito de los mismos y, en general, todo lo
relacionado conforme a la normatividad aplicable.

CAPITULO XI
DEL PROGRAMA “JUNTA ITINERANTE”

Articulo 66. En forma excepcional, de acuerdo con las necesidades del servicio y
cuando por causas de fuerza mayor los trabajadores y patrones, los sindicatos y
empresas no puedan concurrir al local de las instalaciones de la Junta y de sus
Juntas Especiales, los Presidentes de las mismas estan autorizados para que
comisionen al personal juridico necesario, para la practica de diligencias dentro de
juicio, y convenios que lleguen a celebrar los solicitantes fuera de las
instalaciones de la Junta o de sus Juntas Especiales, habilitandose para el efecto
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dias y horas inhabiles para que se practiquen dichas diligencias, de conformidad con
el articulo 717 de la Ley Laboral, a fin privilegiar las funciones de imparticion de
justicia y conciliacién a cargo de la Junta.

CAPITULO XII
VINCULACION INTERINSTITUCIONAL

Articulo 67. La Junta podra contar con un funcionario que realice funciones de
Vinculacion Interinstitucional, adscrito a la oficina del Presidente, quien
promovera la organizacion, coordinacion, supervision, ensefianza, adiestramiento,
capacitacion y actualizacion de los conocimientos especializados en materia laboral,
respecto de las Juntas Especiales, conforme a la disposicidbn presupuestal
correspondiente.

Para los fines mencionados, el funcionario designado se debera ajustar a los
programas de trabajo autorizados, manuales administrativos, de operacion, y todas
aquellas disposiciones del Presidente de la Junta.

Articulo 68. E| funcionario coadyuvara en el cumplimiento del Servicio Profesional
de Carrera que, en la Junta y las Juntas Especiales, debe llevarse a cabo para el
ingreso, promocion, permanencia, evaluacion de desempefio del personal juridico y
administrativo que las integran.

CAPITULO XIIl
DISPOSICIONES COMUNES
SECCION PRIMERA
DEL PERSONAL DE LA JUNTA

Articulo 69. El personal de la Junta y de las Juntas Especiales debera cumplir las
disposiciones de la Ley, la Ley del Servicio Civil del Estado de Baja California Sur,
las Condiciones Generales de Trabajo, el Cddigo Etico de Conducta de los
Servidores Publicos de Estado, asi como del presente Reglamento y aquellas que

~ 45 ~

92



10/06/2020 BOLETIN OFICIAL N° 33

JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE DE BEAJA CALIFORNIA SUR

dicten los Presidentes de las Juntas y la Junta Especial de su adscripcion, y ademas
tendra las siguientes obligaciones:

|. Asistir puntualmente a sus labores;

Il. Desempefiar sus trabajos bajo la direccién de sus jefes inmediatos con la
intensidad, celeridad, cuidado y esmero apropiado, en la forma, tiempo y lugar
que se les ordene,

Ill. Atender con respeto y puntualidad al publico usuario;

IV. Permanecer en el local de la Junta o Junta Especial de su adscripcion el tiempo
que establecen los horarios correspondientes, salvo que por la naturaleza
de sus funciones deban desarrollarias fuera del mismo;

V. Justificar con toda oportunidad sus inasistencias ante la Secretaria General de
Asuntos Individuales o los Presidentes de las Juntas o de la Junta Especial de
gue se trate, segun corresponda;

VI. Observar buena conducta y guardar absoluta reserva en los asuntos de que
tengan conocimiento con motivo de su trabajo;

VIl. Guardar respeto en el trato con sus comparieros de trabajo;

VIII. Abstenerse de realizar cualquier tipo de propaganda o proselitismo durante las
horas de trabajo, asi como de efectuar toda clase de rifas, colectas, actos de
comercio y actividades similares y ajenas a la funcion encomendada;

IX. Abstenerse de ingerir alimentos en su area de trabajo;

X. Portar, en todo tiempo, la credencial o el gafete oficial proporcionado por la
Direccion Administrativa;

Xl. Abstenerse, bajo cualquier concepto, de recibir o exigir, en razén de su trabajo,
cualquier tipo de dadiva o gratificacion, sea en efectivo o en especie,
independientemente de la cantidad que fuere;

XIl. Abstenerse del uso de teléfonos celulares durante la jornada de labores asi como
de acceder a los sistemas informaticos para fines personales o de diversién en
general.

XIIl.  Solicitar permiso ante la Secretaria General de Asuntos Individuales o los
Presidentes de las Juntas o de la Junta Especial de que se trate, segun
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corresponda, para salir del centro de trabajo, justificando el motivo que se
tenga para ello mediante un corte de tiempo en el formato respectivo, mismo que
no excedera de dos horas en cada ocasién, ni de un maximo de tres ocasiones
cada mes.

XIV. Permanecer en su area de trabajo realizando sus actividades encomendadas,
salvo orden o comision de trabajo que se le asigne fuera de la misma:

XV. Conducirse con respeto e imparcialidad en el desarrollo de sus funciones:

XVI. Registrar, en el sistema instalado para ello y donde se le indique, los
expedientes que se le entreguen, los cuales se encontrardn bajo su guarda y
custodia, siendo responsables de éstos mientras los conserve bajo su cargo, y

XVIl. Las demas que le impongan el presente Reglamento, leyes u otros
ordenamientos juridicos aplicables.

SECCION SEGUNDA
DE LA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA

Articulo 70. Los servidores publicos de la Junta y las Juntas Especiales, son
responsables en el desempefio de sus funciones en términos de lo dispuesto por la
Ley, la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Baja
California Sur, la Ley del Servicio Civil del Estado de Baja California Sur, el
presente Reglamento y demas disposiciones juridicas aplicables.

La inobservancia de lo previsto por este Reglamento sera sancionada en términos de
la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Baja
California Sur, asi como por la demas normatividad que resulte aplicable de
conformidad con la conducta desplegada.

Esta disposicion, en lo analogo y conducente, sera aplicable a la totalidad del
personal que labore en la Junta, asi como a cualquier persona que por convenio,
comision o practica académica tenga acceso a los expedientes, documentos y
demas material inherente a la Junta, aplicandose las leyes penales, civiles o
administrativas que correspondan.

~47 ~

94



10/06/2020 BOLETIN OFICIAL N° 33

JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE DE BAJA CALIFORNIA SUR

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur.

SEGUNDA. Se abroga el Reglamento Interior de la Junta Local de Conciliacion y
Arbitraje del estado de Baja California Sur, de fecha 8 de Diciembre de 2015,
publicado en fecha 31 de Enero de 2016 en el Boletin Oficial del Gobierno del
Estado Numero 6 y las demas disposiciones de igual o inferior jerarquia que se
opongan al presente Reglamento.

TERCERA. Los Manuales de Organizacién, y de Politicas y Procedimientos de la
Junta Local de Conciliacion—~yArbitraje del adQ_de Baja California Sur, podran
emitirse en un plazo no mayor a ciento ochenta dias Rabiles, contados a partir de la

entrada en vigor del presente Reglamento
Dado en el Salén de Pleno ocal de Cghnciliacion y Arbitraje del Estado
de Baja California Sur, en la Cludag<de_La Paz, cabital del Estado de Baja California

Sur; a los 27 dias d_el me§ de Eméro del n':/ 0.
\

CILIO PADWLA ZARATE
PRESIDEN AJUNT&,«%C DE TONCILI

ST PO DE BAJA CAIFORNI

® Y l}\RBITRAJE DEL ( _i

MARCELO-# i‘ LTRAN CUAUHTEMQ O SANGRHG
REPRESE ‘l = LOS REPRESENTANTE DE LOS
PATRQ ES | L JUNTA TRABAJADORES DE LA JUNTA
LOC/L DE CONCILIACION Y LOCAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE DEL ESTADO DE / BI'I%JE DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA SUR 78/ JA CALIFORNIA SUR

C .
BLANCA ALICIA R ILAR

SECRETARIA GENERAL DE LA JUNTA LOéAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
DEL ESTAD® DE BAJA CALIFORNIA SUR
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DADO PARA SU DEBIDA PUBLICACION Y OBSERVANCIA, EN LA RESIDENCIA
DEL PODER EJECUTIVO ESTATAL EN LA CIUDAD DE LA PAZ, CAPITAL DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, A LOS VEINTISIETE DIAS DEL MES DE
ENERO DEL ANO DOS MIL VEINTE.

CARL ~

GOBERNADOR DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

SECRETARIO DEL TRABAJO Y
DESARROLLO SOCIAL

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE A LA ULTIMA DEL
REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO DE LA JUNTA LOCAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR.
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL
DE BAJA CALIFORNIA SUR

IEEBCS-CG014-ABRIL-2020

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR, POR EL QUE SE DETERMINAN
LOS LIMITES DEL FINANCIAMIENTO PRIVADO QUE PODRAN RECIBIR LOS PARTIDOS POLITICOS DURANTE EL EJERCICIO FISCAL 2020

: GLOSARIO -
Consejo General: Consejo General del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur
Constitucién General: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Constitucion Local: Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California Sur
CPPRP: Comision de Partidos Politicos Registro y Prerrogativas
DEPPP: Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos del Instituto Estatal Electoral
INE: Instituto Nacional Electoral
Instituto: Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur
Ley Electoral: Ley Electoral del Estado de Baja California Sur
LGIPE: Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales
LGPP: Ley General de Partidos Politicos
Sala Superior: Sala Superior de! Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion

1.- Antecedentes:

1.1 Tope de gastos de campaiia para el Proceso Local Electoral 2014-2015. E| 31 de octubre de octubre de 2014, el Consejo General emitié el
acuerdo CG-0027-OCTUBRE-2014 por el que se determinaron los topes de gasto de campaiia para los partidos politicos, las coaliciones, las
candidatas y los candidatos independientes en el Proceso Local Electoral 2014-2015.

1.2 Aprobacién del Reglamento de Fiscalizacion. El 19 de noviembre de 2014, el Consejo General del INE aprobé el Reglamento de
Fiscalizacion, vigente mediante acuerdo INE/CG263/2014.

1.3 Modificaciones al Reglamento de Fiscalizacion. El 8 de septiembre de 2017, el Consejo General del INE aprob¢ el acuerdo INE/CG408/2017
mediante el cual se reformaron y adicionaron diversas disposiciones del Reglamento de Fiscalizacion, aprobado mediante el acuerdo referido en el
punto inmediato anterior.

1.4 Aprobacién del monto total de financiamiento publico 2020. E| 12 de julio det 2019 el Consejo General emitié el acuerdo IEEBCS-CG026-
JULIO-2019" mediante el cual se aprobé el monto correspondiente al financiamiento publico de los partidos politicos para el ejercicio fiscal 2020.

1.5 Aprobacién del presupuesto de egresos 2020. En sesion ordinaria de fecha 5 de diciembre de 2019, el H. Congreso del Estado de Baja
California Sur aprobé el presupuesto de egresos del Gobierno del Estado correspondiente al ejercicio 2020.

El 18 de diciembre de 2019 se publicé en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado el Decreto 2679 por el que se aprueba el presupuesto de egresos
del Estado de Baja California Sur para el ejercicio fiscal del afio 2020.2

1.6 Distribucion del financiamiento publico para el ejercicio 2020. E! 13 de diciembre del 2019 el Consejo General emiti6 el acuerdo IEEBCS-
CG042-DICIEMBRE-2019°, mediante e! cual aprobé la distribucion del financiamiento publico para el sostenimiento de actividades ordinarias
permanentes, de actividades especificas y de franquicias postales de los partidos politicos para el ejercicio fiscal 2020.

1.7 Aprobacién del acuerdo INE/CG24/2020%. El 22 de enero de 2020 el Consejo General del INE aprobé el acuerdo por ef que se determinaron los
limites del financiamiento privado que podran recibir los partidos politicos nacionales durante el ejercicio 2020 por sus militantes, asi como el limite
individual de las aportaciones de sus simpatizantes.

1.8 Notificacion de acuerdo INE/CG24/2020. El 24 de enero del 2020 mediante circular nimero INE/UTVOPL/0007/2020, se notifico a este Instituto
el citado acuerdo. Asimismo, en fecha 27 de enero del presente ailo mediante oficio numero IEEBCS-SE-C0111-2020 fue remitido a la DEPPP.

1.9. Aprobacién de limites de financiamiento privado por la CPPRP. En sesion ordinaria de fecha 21 de abril del afio en curso, la CPPRP
aprob6 el acuerdo por el cual se propusieron los limites del financiamiento privado que podran recibir los partidos politicos durante el ejercicio fiscal
2020, mediante acuerdo IEEBCS-CPPRP-AC-0005-2020.

2. Considerando

2. 1 Competencia.

Este Consejo General es competente para para conocer y aprobar el presente acuerdo mediante el cual se determinan los limites del financiamiento | «
privado de las aportaciones de simpatizantes y militantes que podran recibir los partidos politicos durante el ejercicio fiscal 2020, de conformidad con (
lo establecido en el articulo 18, fracciones IX y XXIV de la Ley Electoral.

2. 2 Marco normativo.

El Instituto es el Organo Publico Local en materia electoral, profesional en su desempefio, autdnomo en su funcionamiento e independiente en sus
decisiones, dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, depositario de la autoridad electoral en la entidad, el cual tiene entre sus fines \
contribuir al desarrollo de la vida democratica y preservar el fortalecimiento del régimen de los partidos politicos, siempre apegado a los principios de

certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad y objetividad.

En concordancia con lo anterior, los partidos politicos son entidades de interés pubtico que tienen como fin promover la participacion del pueblo en la

vida democratica, contribuir a la integracion de los érganos de representacion politica y como organizacion de ciudadanos, hacer posible el accesg—
de éstos al ejercicio del poder publico. Por tanto, la ley garantizara que los partidos politicos nacionales y locales cuenten de manera equitativa con, \
elementos para llevar acabo sus actividades y sefialara las reglas a que se sujetard el financiamiento de los propios partidos y sus campaﬁaé\ |
electorales, debiendo garantizar que los recursos publicos prevalezcan sobre los de origen privado

Todo lo antes expuesto de conformidad con lo establecido en los articulos 41, Bases | y 11, de la Constitucién General; 50, numeral 2 de la LGPP; 36\

Bases |, parrafo segundo y Il parrafo primero de la Constitucién Local; asi como 7, 8 fracciones 'y IV, y 10, fraccion Il de la Ley Electoral \
En ese orden de ideas, los partidos politicos podran recibir financiamiento que no provenga del erario publico, ya sea de la militancia, de simpatimtes, \
autofinanciamiento y por rendimientos financieros, fondos y fideicomisos®, . \
En esa tesitura el articulo 56 numeral 1 de la LGPP establece que los partidos politicos pueden recibir financiamiento privado bajo las sigwenleﬁ&\_'
modalidades: NN
a) Las aportaciones o cuotas individuales y obligatorias, ordinarias y extraordinarias, en dinero o en especie que reciben los militantes de los A\
partidos politicos;

1 Acuerdo disponible en: fitlps/hwww leebes. ora. mx/documentos/acusrdos/|EEBCS-CG028-JULIO-2019 pdf
2 Boletin disponible en: http:/isectin.bes.gob. my/nziwp-contentthemes/inz_beslasselsimages/i/boletines/2019/65 pd!f p4g 130

3 Acuerdo disponible en: hiips/fwww .ieabes.ora mx/documentosfacuardos/|EEBCS-CO042-DICIEMBRE-2018. pdf

4 Acuerdo disponible en: https:/frepesitoriodocumental.ine.mx/pdfis-flichookiwebiviawar htriFiles/xmlui/bitsiream/handle/123456789/113329/CGex202001-22-ap-
12.pdf?sequence=1&isAllowed=y

® De conformidad con el articulo 53, numeral 1, de la LGPP
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b) Las aportaciones voluntarias y personales, en dinero o en especie, que los precandidatos y candidatos aporten exclusivamente para sus
camparias o precamparias;

c) Las aportaciones voluntarias y personales que realicen los simpatizantes durante los procesos electorales federales y locales y estara
conformado por las aportaciones o donativos, en dinero o en especie, hechas a los partidos politicos en forma libre y voluntaria por las
personas fisicas mexicanas con residencia en el pafs.

Cabe sefialar que cada partido politico determinara a través del 6rgano responsable de la administracion de su patrimonio y recursos financieros,
previsto en el articulo 43, inciso ¢) de la LGPP, los montos minimos y maximos y la periodicidad de las cuotas ordinarias y extraordinarias de sus
militantes, asi como dar el aviso respectivo a la Comisién de Fiscalizacién del INE durante los primeros quince dias habiles de cada afic®.

No obstante, no podran realizar aportaciones o donativos a los partidos politicos, en dinero o en especie, por si o por interpésita persona y bajo
ninguna circunstancia los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial de la Federacién y de las entidades federativas, y los ayuntamientos, salvo en el
caso del financiamiento publico establecido en la Constitucion y la Ley, las dependencias, entidades u organismos de la Administracién Publica
Federal, estatal o municipal, centralizada o paraestatal, y los 6rganos de gobierno del Distrito Federal; los organismos auténomos-federales estatales
y del Distrito Federal; los partidos politicos, personas fisicas o morales extranjeras; los organismos internacionales de cualquier naturaleza; las
personas morales y las personas que vivan o trabajen en el extranjero, asi como tampoco podran los partidos politicos solicitar créditos provenientes
de la banca de desarrollo para el financiamiento de sus actividades ni recibir aportaciones de personas no identificadas’.

Asimismo, es importante sefialar que la fiscalizacién de las finanzas de los partidos politicos estard a cargo del Consejo General del INE bajo las
atribuciones que la ley le otorgue, auxiliado de los érganos técnicos dependientes del mismo, que revisen e instruyan los procedimientos para la
aplicacién de sanciones correspondientes, como son la Comision de Fiscalizacion y la Unidad Técnica de Fiscalizacién, siendo ésta ultima la
encargada de la recepcion y revision integral de los informes que presenten los partidos politicos respecto del origen, monto, destino y aplicacion de
los recursos que reciban por cualquier tipo de financiamiento, asi como investigar lo relacionado con las quejas y procedimientos oficiosos en materia
de rendicion de cuentas de los partidos politicos®, ello sin menoscabo de que los partidos politicos deberan observar las diversas disposiciones que
en materia de financiamiento privado establecen la LGPP, el Reglamento de Fiscalizaciéon y demés normatividad relativa y aplicable.

Por tanto y toda vez que las disposiciones constitucionales prevén que en las leyes de la materia se fijaran los criterios para determinar los montos
maximos que los partidos politicos podran obtener, provenientes de las aportaciones de sus militantes y simpatizantes®, de conformidad con los
incisos a) y ¢) del articulo 56, numeral 1, de la LGPP antes invocado, resultando necesario entonces realizar el calculo de los limites de financiamiento
privado que podran recibir los partidos politicos durante el ejercicio 2020, al tenor de las siguientes consideraciones.

2.2.1 Limite anual de aportaciones de las y los militantes durante el ejercicio 2020.

Para el calculo de las aportaciones, el limite sera el equivalente al 2% del financiamiento publico otorgado a la totalidad de los partidos politicos para
el sostenimiento de sus actividades ordinarias permanentes en el afio de que se trate, de conformidad con el articulo 56, numeral 2, inciso a) de la
LGPP.

En ese contexto tenemos que tal como se sefiald en el punto 1.6 del presente acuerdo el Consejo General del IEEBCS, establecié mediante acuerdo
numero IEEBCS-CG042-DICIEMBRE-2019"°, en lo que nos ocupa, el monto total correspondiente al financiamiento publico para el sostenimiento de
las actividades ordinarias permanentes de los partidos politicos para el ejercicio fiscal 2020, mismo que asciende a la cantidad de $29,047,273.34
(veintinueve millones cuarenta y siete mil doscientos setenta y tres pesos 34/100 m.n.)

Por consiguiente, al realizar la operacion aritmética para obtener la cantidad liquida que los partidos politicos pueden obtener por las aportaciones de
militantes para el ejercicio 2020, resulta como limite lo siguiente:

e T
Flnanmamlento publico para el sostenimiento de . lelte anual de aportamones de mlhtantes durante eI
actividades ordinarias 2020 (FPAQ) 2020 (LAM) L
(FPAQ) LAM = FPAO * (0.02) ;
$29,047,273.34 $580,945.46 \ﬁ
2.2.2, Limite anual e individual de las aportaciones de simpatizantes durante el ejercicio 2020.
En relacion con el calculo det limite que se analiza, resulta importante sefalar que, en cuanto a este tipo de aportaciones, como ya se dijo en el marco \

normativo, la LGPP prevé que durante los procesos electorales tanto federales como locales, los simpatizantes de los partidos puedan realizar las
aportaciones de manera libre y voluntaria, en dinero o en especie'"

Contrario a esta restriccion de las citadas aportaciones tnicamente durante el proceso electoral, el Consejo General del INE reformé y adicioné'?
diversas disposiciones del Reglamento de Fiscalizacion, y para el tema que nos ocupa, modifico el articulo 95, numeral 2, inciso c), fraccion i del
Reglamento en mencién, estableciendo como modalidad de financiamiento de origen privado a las aportaciones que realicen los simpatizantes en el
afio calendario, 1as cuales estaran conformadas por las aportaciones o donativos, en dinero o en especie, hechas a los partidos politicos en forma
libre y voluntaria por las personas fisicas mexicanas con residencia en el pais. Ademas, que dichas aportaciones deberan respetar los limites a los
que se hace referencia en el articulo 56, parrafo 2, incisos b) y d) de la LGPP, para lo cual el INE o el organismo local electoral emitiran el ac;.uerdo
correspondiente. \é —
En el mismo tenor, la Sala Superior emitié la Jurisprudencia 6/2017', respecto de esta restriccion, estableciendo que el derecho humano a
participacion politica, reconocido por el bloque de constitucionalidad, no se agota con el ejercicio del voto pues implica también para las y |
ciudadanos, la oportunidad de incidir en la direccién de los asuntos publicos permanentes a través de los partidos politicos, como puede ser medianm\
las aportaciones que realizan como simpatizantes, sin limitacién temporal

En ese sentido una vez declarada Ia inconstitucionalidad de la restriccién antes citada resulta procedente entonces establecer un limite anual mr\
que los partidos politicos nacionales y locales puedan recibir aportaciones de sus simpatizantes. \
Bajo ese orden de ideas tenemos que las aportaciones voluntarias y personales, en dinero o en especie, que las y los simpatizantes realicén.aer 1 el N\
afio calendario, tienen como limite anual el 10% del tope del gasto de campaiia para la eleccién presidencial inmediata anterior y como limite individ 13,1 xf\

/ﬁf‘

8 De conformidad con los articulos 56, numeral 2, inciso ¢) de la LGPP, 98, numeral 1y 123, parrafo 1, inciso ¢) del Reglamento de Fiscalizacion

7 De conformidad con los articulos 54, numeral 1, incisos a) al g), numero 2 y 55, numeral 1 de la LGPP

¢ De conformidad con los articulos 190, numeral 2 y 196, numeral 1 de la LGIPE

% De conformidad con los articulos 118, fraccién IV, inciso h) de la Constitucion General y 36, Base Ill, parrafo segundo de la Constitucion Local

Ohilps:www lesbes ara.mxdotumentosiacuerdos/ EEBCS-CG042.DICIEMBRE-2018. pdf

11 Articulo 56, numeral 1, inciso c) de la LGPP

2 Mediante acuerdo INE/CG409/2017 _

'3 De rubro "APORTACIONES DE SIMPATIZANTES A PARTIDOS POLITICOS ES INCONSTITUCIONAL LIMITARLAS A LOS PROCEDIMIENTOS ELECTORALES
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el 0.5% del antes referido tope de gasto; de conformidad con lo establecido en el articulo 56, numeral 2, inciso b) y d) de la LGPP en correlacién con
el articulo 95, numeral 2, inciso ¢), fraccién i del Reglamento de Fiscalizacion.

En razon de lo anterior, si bien la LGPP sefiala como elementos para los célculos que refiere el parrafo anterior, en lo que corresponde a la eleccion
presidencial inmediata anterior (Poder Ejecutivo Federal), es importante precisar que de conformidad con el punto 1.7 de los antecedentes del presente
proveido, el Consejo General del INE, mediante acuerdo INE/CG24/2020, en el punto quinto, establece que en caso de que los Organismos Publicos
Locales no hubieran emitido el acuerdo de limites de aportaciones privadas a cargos locales y simpatizantes, se ajustaran a los criterios previstos en
el propio acuerdo emitido por el érgano electoral nacional, considerando siempre los topes de gastos de campafa que correspondan al cargo aplicable
y el financiamiento plblico de cada entidad.

Por lo que en el caso de la eleccion inmediata anterior para el cargo de Gobernador (Poder Ejecutivo Estatal), resulta el elemento aplicable para los
calculos materia del presente considerando.

En ese sentido, de conformidad con lo sefialado en el punto 1.1 de los antecedentes del presente acuerdo, el Consejo General determiné en lo que
nos ocupa, el tope de gasto de campaiia para la elecciéon de Gobernador para el Proceso Estatal Electoral 2014-2015, por la cantidad de $11,
096,642.20 (once millones noventa y seis mil seiscientos cuarenta y dos pesos 20/100 m.n.).

Con base a este analisis y al realizar las operaciones aritméticas para obtener las cantidades liquidas que los partidos politicos pueden obtener por
las aportaciones anuales e individuales de las y los simpatizantes para el ejercicio 2020, resultan los siguientes limites:

3 apa : : :
Tope de gastos de campana para Limite anual de aportaclones de lelte individual anual de aportaclones de
Gubernatura, para el proceso simpatizantes del ejercicio 2020 simpatizantes durante el ejercicio 2020

electoral 2014-2015 (TGCG) (LAS) (10%) (LIAS) (0.5%)
(TGCG) LAS =TGCG * (0.10) LIAS = TGCG * (0.005)
$11,096,642.20 $1,109,664.22 $55,483.21

2.3 Del principio de preminencia del financiamiento publico sobre el privado.

Cabe sefialar que la suma total del financiamiento privado que cada partido politico obtenga bajo todas sus modalidades, incluido el autofinanciamiento
y rendimiento financieros, en ningun caso podra ser superior al monto de financiamiento publico para el sostenimiento de sus actividades especificas,
para sus gastos de campafia y actividades especificas, en observancia al principio de preminencia de los recursos publicos sobre los origenes del
privado™, mismo principio que fue reiterado por el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién mediante la Jurisprudencia 12/2010'
estableciendo que, si bien el articulo 116, fraccién IV, inciso g) y h) de la Constitucién General nada sefiala sobre el principio aludido y su ambito de
aplicacion, al realizar una interpretacién armdnica entre el origen y los fines de tal precepto, se logra concluir que es observable tanto en lo local
como en lo federal.

Por las consideraciones de hecho y derecho expuestas, este Consejo General:

3.- Acuerda:

Primero. E! limite anual de las aportaciones de militantes (LAM) que cada partido podra recibir durante el ejercicio 2020, en dinero o en especie, sea
la cantidad de $580,945.46 (quinientos ochenta mil novecientos cuarenta y cinco pesos 46/100 m.n.) en términos de lo sefalado en el considerando
2.2.1, tabla 1 del presente acuerdo.

Segundo. El limite anual de las aportaciones de simpatizantes (LAS) que cada partido podré recibir durante el ejercicio 2020 en dinero o en especie
sea la cantidad de $1,109,664.22 (un millén ciento nueve mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 22/100 m.n.), en términos de lo sefalado en el
considerando 2.2.2, tabla 2 del presente acuerdo.

Tercero. El limite individual anual de las aportaciones de simpatizantes (LIAS) que cada partido politico podra recibir durante el ejercicio 2020, en
dinero o en especie, sea la cantidad de $55,483.21 (cincuenta y cinco mil cuatrocientos ochenta y tres pesos 21/100 m.n.) en términos de lo sefialado
en el considerando 2.2.2, tabla 2 del presente acuerdo.

Cuarto. La suma total del financiamiento privado que cada partido politico obtenga bajo todas sus modalidades, incluido el autofinanciamiento y
rendimientos financieros, en ningun caso podra ser superior al monto de financiamiento publico para el sostenimiento de sus actividades ordinarias
permanentes, para sus gastos de campaiia y actividades especificas, de conformidad con lo sefialado en el considerando 2.3 del presente acuerdo.
Quinto. El presente acuerdo entrara en vigor a partir de su aprobacién por parte de este Consejo General.

Sexto. Notifiquese el presente acuerdo a los integrantes de este Consejo General, al titular de la Contraloria General de este Instituto, asi como
al Instituto Nacional Electoral a través de la Unidad Técnica de Vinculacién con los Organismos Publicos Locales Electorales, para los efectos
correspondientes.

Séptimo. Publiquese el presente acuerdo en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado, asi como en el sitio web institucional www.ieebcs.org.mx.
El presente Acuerdo se aprob6 en Sesion Ordinaria del Consejo General, celebrada el 29 de abril de 2020, por unanimidad de votos de las y los
Consejeros Electorales: Mtra. Alma Alicia Avila Flores: Lic. Manuel Bojérquez Lépez; Mtro. Jesls Alberto Mufieton Galaviz; Mtra. Hilda Cecilia Silva
Bustamante; M.S.C. César Adonai Taylor Maldonado; Mtro. Chikara Yanome Toda y de la Consejera Presidente, Lic. Rebeca Barrera Amador,

integrantes del Consejo General del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur.
‘ ’j
;i\) -’/ — il
. o .-/.a/

A ||
4{///// ) b A D

Mtra. Rebecd Barrera Amador -~ d N 3 ELE ,d'!'c Pedro Medrano Manzanarez
S STTT 7 TOR
Cnns(-;jga Presidente 151 s UT0 \T‘Q‘[‘ !.E,_\r: = Encargado del despacho de la
del Cahsejo Genera__l_. : Secretaria del Consejo General

4 Principio Previsto en los articulos 41 ljaqe II parrafo primero de la Constitucion General, 36, Base Il, parrafo primero de la Constitucion Local, 50, numeral 2 de la
LGPP

'® De rubro "FINANCIAMIENTO PUBLICO EL PRINCIPIO DE PREMINENCIA DE ESTE TIPO DE FINANCIAMIENTO SOBRE EL PRIVADO, ES APLICABLE TANTO EN
EL AMBITO FEDERAL COMO EN EL ESTATAL"
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Extracto del ACUERDO ACQyD-INE-7/2020 DE LA COMISION DE QUEJAS Y DENUNCIAS DEL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL aprobado en la Décima Tercera Sesion Extraordinaria Urgente de caracter privado, celebrada el treinta
de junio de dos mil veinte, por unanimidad de votos.

ANTECEDENTES

[...] Durante los meses de abril, mayo y junio de dos mil veinte, oficinas delegacionales del Instituto Nacional Electoral y la Unidad
Técnica de lo Contencioso Electoral certificaron y documentaron diversas publicaciones, notas y fotografias en paginas de internet y
redes sociales en las que aparecen distintas servidoras y servidores publicos repartiendo o entregando bienes o productos a la
ciudadania en el marco de la pandemia por el virus COVID-19. [...]

CONSIDERANDOS

[...] Estos hechos podrian vulnerar, entre otros, lo establecido en los articulos 134, parrafos 7 y 8, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, y 209, parrafo 5, de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

Se debe destacar que los hechos y conductas que dieron origen al presente asunto, no son los Unicos, ni se trata de conductas
aisladas, reducidas en nimero, focalizadas en una regién particular o atribuibles solamente a cierto tipo o nivel de servidor publico.
Ademas, se subraya que las detecciones de este tipo de conductas muestran, en principio, que su practica o comisién ha ido en
aumento conforme pasa el tiempo (desde marzo hasta la fecha), y que tienen lugar en la época de pandemia en la que un amplio
sector de la poblacion ha resultado afectado en términos de salud y de economia. Por tanto, la perspectiva global e integral del tema
lleva a considerar que no se esta en presencia de un hecho aislado, sino de multiples conductas cuyo denominador comin es el
reparto de bienes o entrega de beneficios a la poblacién, por parte de servidores publicos de distinto nivel y en diversas partes de la
repUblica, en una época de emergencia sanitaria, lo que podrian actualizar promocién personalizada y afectar la equidad en la
contienda. Dichas acciones, desde una perspectiva preliminar y bajo la apariencia del buen derecho, podrian violar los principios de
imparcialidad y legalidad que deben seguir los funcionarios publicos, ademas de constituir promocién personalizada de las y los
servidores publicos. La cercania del inicio de los procesos electorales cobra importancia porque, a partir de esa circunstancia, se
puede advertir, en mayor o menor grado, una posible afectacion o incidencia en éstos, a partir de la aparicion o difusién de propaganda
o material por el que se promuevan o destaquen indebidamente aspectos y cualidades personales de servidores publicos que,
potencialmente, pueden tener la intencién de ocupar un cargo de eleccién popular o mantenerse en él, al ser susceptibles de ser
reelegidos, con el indebido pretexto de otorgar beneficios a la ciudadania para aminorar los efectos de |a pandemia en la que nos
encontramos.

(]
(]

ACUERDO

SEPTIMO. Se exhorta a todas las personas servidoras publicas, de los tres niveles de gobierno, a que se abstengan de realizar actos
o conductas similares o idénticas a las aqui sefialadas, que impliquen la entrega u ofrecimiento de bienes y productos durante la
emergencia sanitaria, que incluya nombres, imagenes, voces o simbolos que identifiquen a las y los servidores publicos.

OCTAVO. ... se ordena la publicacion de un extracto del presente acuerdo en el Diario Oficial de la Federacién, y en las gacetas o
periédicos oficiales de cada uno de los estados.

[-.]

El Acuerdo completo se encuentra disponible para su consulta en la direccién electronica:
Pagina INE: https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/123456789/11417 3/Acuerdo-CQyD-07-2020. pdf
Ciudad de México, 01 de julio de 2020

El Titular de la Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral

Maestro Carlos Alberto Ferrer Silva
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REGLAMENTO INTERIOR DE LA DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD
PUBLICA, POLICIA PREVENTIVA Y TRANSITO MUNICIPAL.

TITULO PRIMERO

CAPITULO 1

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1.- Las disposiciones de este Reglamento son de observancia obligatoria
para la Direccion General de Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito
Municipal, todos los Cuerpos de Seguridad Preventiva enmarcados en el
Reglamento Interior del Ayuntamiento y la Administracién Publica Municipal, y lo
establecido por la Ley Orgénica de la Administracion Publica Municipal vigente, en
correlacion con la Ley de la Coordinacién de Seguridad Pablica del Estado de Baja
California Sur.

Articulo 2.- La Direccion General de Seguridad Publica, Policia Preventiva y
Transito Municipal, es una institucién gubernamental destinada a mantener la
seguridad y el orden publico dentro de sus limites, el transito y transporte, cuidando
de los intereses de la sociedad; en consecuencia, sus funciones son de vigilancia y
de defensa social, para prevenir los delitos por medio de medidas adecuadas y
concretas que protejan eficazmente la vida, su propia vida y la seguridad del Estado;
evitando todo acto que perturbe o ponga en peligro esos bienes juridicos y esas
condiciones de existencia.

Articulo 3.- La Direccion General de Seguridad Publica, Policia Preventiva y
Transito Municipal depende del Presidente Municipal de Mulegé, de acuerdo con la
Ley Orgéanica del Gobierno Municipal del Estado de Baja California Sur y el
Reglamento de la Administracién Publica Municipal de Mulegé, Baja California Sur.
Su mando directo corresponde al Presidente Municipal, quien delega la funcién a
través del Director General y/o Comisario, y éste ser4 designado en la forma que
prevé la Ley Organica del Gobierno Municipal del Estado de Baja California Sur.

Calle Carranza y Plaza s/n | Col. Centro | Santa Rosalia | Baj_f&lifomia Sur | C.P.23920 | Teléfono (615) 152 004 2
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Articulo 4.- El personal de la Direccién General de Seguridad Publica, Policia
Preventiva y Transito Municipal deberé observar, en el ejercicio de sus funciones,
lo dispuesto por los siguientes ordenamientos legales:

I Constitucion Politica de los Estado Unidos Mexicanos;
il Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California Sur:
. Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica;
IV.  Ley de Seguridad Publica para el Estado de Baja California Sur:
V. Leyde Transporte para el Estado de Baja California Sur;
VL. Ley de Transito Terrestre para el Estado de Baja California Sur;
VII. Ley de Responsabilidad de los Servidores Publicos del Estado y de los
Municipios del Estado de Baja California Sur:
VIil.  Ley Orgénica del Gobierno Municipal del Estado de Baja California Sur;
IX.  Ley de Hacienda para el Municipio de Mulegé, Baja California Sur:
X. Reglamento de la Administracion Publica Municipal de Mulegé, Baja
California Sur;
Xl.  Reglamento de Transito para el Municipio de Mulegé;
Xll.  Ley que Establece las Bases Normativas en Materia de Faitas a Los Bandos
de Policia y Buen Gobierno y demas Reglamentos municipales.

Articulo 5.- Para efectos de este Reglamento se entenderéa por:

I Constitucion: Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
Il Constitucion Estatal: Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Baja California Sur;
M.  Ley de Seguridad Publica: a la Ley de Seguridad Publica para el Estado de
Baja California Sur;
IV.  Secretaria: a la Secretaria de Seguridad Publica del Estado;
V.  Secretario: al Secretario de Seguridad Pablica del Estado;
VL. Presidente: al Presidente del H. Ayuntamiento del Municipio de Mulegé, Baja
California Sur;
VHi.  Comisario. al Director General de Seguridad Publica, Policia Preventiva y
Transito Municipal de Mulegé, Baja California Sur;
VIIl.  Reglamento: al presente Reglamento Interior;
IX.  Ley Orgénica: Ley Organica del Gobierno Municipal del Estado de Baja
California Sur, y
X.  Policia Municipal: a los cuerpos Policiacos o elementos que integran la
Direccion General de Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito
Municipal de Mulegé.
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Articulo 6.- La Direccién General de Seguridad Pdblica, Policia Preventiva y
Transito Municipal, tendra atribuciones normativas operativas y de supervisién. La
atribucion normativa consiste, en el disefio y definicion de politicas, programas y
acciones a ejecutar en los campos de prevencion e intervencion de los delitos,
siniestros, vialidad y transito, sistemas de alarma y participacién ciudadana, en los
terminos del presente Reglamento y de la ley de la Coordinacién de Seguridad
Publica del Estado.

-Articulo- 7.--El-presente reglamento- establece as-bases de organizacién y
funcionamiento de la Direccién General de Seguridad Publica, Policia Preventiva y
Transito Municipal, asi como las directrices a la actuacion y disciplina, concernientes
a los cuerpos Policiacos que la integran.

Articulo 8.- Son atribuciones operativas de la Direccién General de Seguridad
Publica, Policia Preventiva y Transito Municipal:

I.  Observary hacer cumplir el Bando de Policia y Buen Gobierno del Municipio,
y el Reglamento de Transito Municipal;

ll.  Observar y hacer cumplir el Reglamento de Limpia, asi como los demas
Reglamentos Municipales de observancia general;

il Efectuar las labores de vigilancia en la via pulblica, parques y lugares
destinados a espectaculos publicos;

IV.  Vigilar que la propaganda comercial, deportiva, cientifica y de espectaculos
publicos que se realicen en la via plblica, no sea contraria a la moral y a las
buenas costumbres;

V. Combatir toda manifestacién pornografica, el consumo de bebidas
embriagantes en la via pablica, drogadiccién, prostitucion, vagancia y mal
vivencia, y en general toda conducta antisocial;

VI.  Realizar acciones de proteccion civil en auxilio de la poblacién en casos de
siniestro, o cualquier otro tipo de accién que requiera la intervencion de los
cuerpos de seguridad con el fin de salvaguardar los bienes e integridad fisica
de las personas;

VIl.  Los demas que les confieran las Leyes y los Reglamentos Municipales.

Calle Carranza y Plaza s/n | Col. Centro | Santa Rosalia | Bajrd}&lifornia Sur | C.P.23920 | Teléfono (615) 152 004 4
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Articulo 9.- Se entiende por atribucién de supervisién, la evaluacion, verificacion y
control de cumplimiento de las disposiciones contenidas en la Ley de la
Coordinacién de Seguridad Publica del Estado, la Ley Orgéanica de la Administracién
Publica Municipal, y el Reglamento Interior del Ayuntamiento.

CAPiTULO Il
DE LA ORGANIZACION GENERAL

Articulo 10.- En cuanto a su organizacién, la Direccion General de Seguridad
Publica, Policia Preventiva y Transito Municipal, se estara a lo previsto en su 4mbito
por el Reglamento Interior del Ayuntamiento y las bases internas que al efecto
enmarca el presente Reglamento.

Articulo 11.- La Direccién General de Seguridad Publica, Policia Preventiva y
Trénsito Municipal de esta ciudad, en cuanto se refiere al orden administrativo y at
mando depende del C. Presidente Municipal, de conformidad a lo dispuesto por la
Constitucion Politica del Estado, la Ley Organica de la Administracion Publica
Municipal de Baja California Sur, y al Reglamento Interior para el Ayuntamiento y la
Administraciéon Pablica Municipal.

Articulo 12.- La Direccién de Seguridad Pulblica y/o Operativa contara con las
siguientes unidades operativas:

. Direccién General.
. Oficial;
Hl.  Sub Oficial;
IV. Comandancia en Delegaciones Municipales;
V. Comandancia de Transito Vialidad.

Articulo 13.- La Comandancia de Transito y Vialidad contara con las siguientes
unidades operativas:

l. Comandancig de Vialidad;
II.  Jefatura del Area de Peritaje;
. Jefatura del Area Dictaminador de Accidentes de Transito;

Calle Carranza y Plaza s/n | Col. Centro | Santa Rosalia | Bajfé‘glifornia Sur | C.P.23920 | Teléfono (615) 152 004 5
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CAPITULO Il
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION GENERAL

Articulo 14.- La Direccion General de Seguridad Publica, Policia Preventiva y
Transito Municipal estara a cargo de un Director General, quien ostentara el grado
de Comisario, nombrado por el Presidente Municipal, con la aprobacién del H.
Ayuntamiento.

Articulo 15.- El Comisario de Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito
Municipal tendra a su cargo el Cuerpo Policial de Seguridad Publica del Municipio,
y orientara sus acciones hacia el logro de los siguientes objetivos:

) Garantizar el cumplimiento de los Bandos, Reglamentos y disposiciones
administrativas vigentes en la materia, dentro del territorio del Municipio,
respetando en todo caso las garantias individuales establecidas en la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

i) Prevenir la comisiébn de acciones que contravengan las disposiciones
juridicas aplicables al Municipio y que sean constitutivas de delito o
infracciones;

II)  Guardar el orden publico dentro del territorio del Municipio;

V)  Administrar los Centros de Detencién Municipales;

V) Implementar y llevar de manera permanente un Sistema de Informacién de
los Cuerpos de Seguridad Publica Municipal;

V) Auxiliar a las autoridades Estatales y Federales competentes, en la
investigacion y persecucion de los delitos, y

VIl)  Auxiliar a las autoridades Estatales y Federales, cuando asi lo soliciten, en
las labores relativas al manejo de los Centros de Readaptacién Social y
Centros de Internamiento para Menores que se encuentren dentro del
territorio del Municipio.

Articulo 16.- Para los efectos del articulo anterior, la Direccién General de
Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito Municipal bajo el mando del
Comisario debera:

I. Programar las rondas de vigilancia en lugares publicos del municipio y sitios
de tolerancia (la cual puede definirse por horarios fijos y méviles);

li. Llevar a cabo la coordinacién permanente del Cuerpo de Policia Preventiva
con las autoridades auxiliares del Ayuntamiento (Delegados, Comisarios,
Presidentes de las Consejos de Colaboracién Municipales y representantes de
comunidades, entre otros);

Calle Carranza y Plaza s/n | Col. Centro | Santa Rosalia | Bajpf@lifornia Sur | C.P.23920 | Teléfono (615) 152 004 6
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. Dividir estratégicamente el territorio municipal en zonas de mayor o menor
incidencia en la comisién de faltas y delitos para movilizar un mayor nimero
de elementos en las zonas que lo requieran;

V. Fomentar la comunicacién permanente con las unidades méviles y los puestos
de vigilancia mediante la utilizacién del radio; los reportes radiados deben
organizarse mediante la clave correspondiente a cada operacién que se
efectue, para lo cual es indispensable que el cuerpo de Policla Preventiva
disefie un sistema de claves adecuado;

V. Lograr los vinculos de comunicacién y cooperacién permanente entre las
autoridades Estatales y Federales para que en reciprocidad, se contribuya al
logro de los fines de seguridad publica;

VI. Llevar a cabo la vigilancia de la guarda del equipo y armamento en la
Comandancia de Policia de manera cotidiana después del servicio, a efecto
de evitar el uso ilegal o inadecuado del instrumental Policiaco;

VIl.  Mantener un intercambio continuo de informacién con los consejos de
coordinacion que integren el Sistema Nacional de Seguridad Pablica y los
respectivos 6rganos del Poder Judicial, para promover la vinculacién de
acciones y programas de la administracion de justicia y los objetivos
planteados en el Programa Nacional de Seguridad Publica, y

VIIl.  Asistir a las sesiones de la Comisién de Honor y Justicia.

CAPITULO IV
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION DE
SEGURIDAD PUBLICA

Articulo 17.- La Direcci6n de Seguridad Publica, estara a cargo de un Oficial, quien
ostentara el grado de Oficial, y tendra las siguientes atribuciones:

|.  Proponer al Comisario la estructura organizacional de las comandancias, sub

comandancias y jefaturas de grupo, en la zona urbana de la ciudad de Santa
Rosalia y las Delegaciones y sub delegaciones municipales;

Il.  Ejercer el mando sobre las unidades operativas y deméas personal a su cargo;

Hl.  Coordinar al personal de su éarea, en la realizacion de acciones para prevenir
la comision de delitos, asi como garantizar, mantener y restablecer la paz y el
orden publico;

IV. Planear y programar ias operaciones y la prestacién de servicios de la Policia,
adecuando y estableciendo los sistemas que permitan su éptimo desarrollo;

V. Participar en los programas operativos con los 3 6rganos de Gobierno y
coordinando al personal de su area para coadyuvar en los mismos;
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VI. Participar en los operativos implementados por la Direccién cuando asi sea
requerido;

VH. Coordinarse con el area de Transito y Vialidad para el desempeiio de las
funciones de la Policia;

VIl. Establecer las medidas conducentes para el buen uso y control de las armas,
cartuchos y equipos policiacos del personal operativo a su cargo;

IX. Informar periédicamente al Comisario el resultado y desarrollo de las unidades
operativas a su cargo, asi como del comportamiento del personal;

X. Vigilar que el personal a su cargo, dentro de los plazos legales, ponga a
dlSpOSIClén dela autondad competente a Ios detemdos 0 bienes asegurados 0
' U
delito; tratandose de flagrancia o detenciones reahzadas en los casos en que
sea formalmente requerida para elio, rindiendo el parte informativo
correspondiente;

Xl. Para el despacho de las atribuciones conferidas a la Direccién de Seguridad
Pdblica, ésta contara con un Sub Oficial comandante general operativo dentro
del marco legal aplicable en el presente reglamento;

Xll. Las demas relativas a la competencia de su area, indispensable para el buen
desempefio de sus atribuciones, y las que determine en acuerdo del
Comisario.

Articulo 18.- El Sub Oficial, ostentara el grado de Sub-Oficial General.

El Sub Oficial General tendra las siguientes atribuciones:

. Supervisar y organizar las comandancias de los sectores, de las
delegaciones municipales, y demas jefaturas de grupo respectivas
que estaran bajo su mando;

ll.  Auxiliar al Oficial en las funciones o comisiones que le sean
conferidas,

lll.  Supilir las funciones de Oficial, cuando las necesidades del servicio asi
lo requieran;,

IV. Informar a su superior inmediato del desarrollo y los resultados del
trabajo realizado por el personal a su cargo;

V. Fomentar y mantener la disciplina, responsabilidad, decision,
integridad, esplritu y profesionalismo en si mismo y en el personal de
la Policia;

V1. Proponer sistemas de evaluacién para valorar el desempefio y
rendimiento laboral del personal a su cargo;

VIl.  Conducirse siempre con apego al orden juridico y respeto a los
derechos humanos;
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VII.  Vigilar que la actuacién de los Policia Primero y Segundo y elementos

Policiacos bajo su mando se sujeten en todo momento al principio de
pleno respeto de los derechos humanos, cuidando que desempeiien
con exactitud y diligencia sus deberes oficiales;

IX. Vigilar que en la ejecucién de {oda orden, se guarde respeto absoluto
a la integridad y dignidad de las personas y se les instale
exclusivamente en los lugares destinados oficialmente para tales
efectos,;

X.  Supervisar y mantener el buen uso y la uniformidad de los elementos
que comprenden la imagen institucional, previstas en los manuales del
‘pérsonal Operativo,

Xl.  Supervisar y mantener el uso apropiado y eficiente del recurso
material asignado para el desempefio de sus funciones;

Xll.  Proponer al Oficial, personal destacado para ascensos, estimulos y
recompensas,

Xlll.  Estara a su cargo y control el Banco de Armas, estaré a su cargo, con
el control administrativo del armamento de cargo en la Policia
Municipal, efectuando supervisiones periédicas para conocer el
estado que guarda;

XIV. Realizar cada seis meses revista, en coordinacién con el Sub-
Inspector General, responsable de la operacion y manejo de la
Licencia Oficial Colectiva;

XV. Llevara el control interno del armamento cuando no se encuentre
asignado al personal autorizado 0 cuando éste se encuentre de
vacaciones 0 suspendido;

XVI.  Supervisar que el armamento entregado al personal autorizado esté
debidamente documentado a través de los resguardos
correspondientes;

XVIl.  Llevar un control de altas y bajas de personal con resguardo de arma,
elaborando un informe mensual y remitirlo al Sub-inspector General,
responsable de la operacion y manejo de la Licencia Oficial Colectiva;

XVIll.  Llevar un control de altas y bajas de armamento, elaborando un
informe mensual y remitirlo al Comisario y al Sub-inspector General,
responsable de la operacion y manejo de la Licencia Oficial Colectiva,
llenando los requisitos previstos en las disposiciones aplicables;

XiX. Elaborar informe en forma mensual y remitirlo al Sub-inspector
General, responsable de la operacion y manejo de la Licencia Oficial
Colectiva, sobre consumo de cartuchos en practica o servicio, asi
como de armamento robado o extraviado; ademas de informar cuando
el personal se vea involucrado en situaciones donde tenga que hacer
uso del arma, fuera de practica o servicio;

XX. Efectuar las evaluaciones periddicas de tiro, arme y desarme al
personal que porta armas, con el fin de que se desempefien con
responsabilidad en el servicio;
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XXI.  Supervisar que el armamento asignado a cada plaza se encuentre
resguardado bajo normas que garanticen su seguridad, de
conformidad a las disposiciones que para este fin dicte la autoridad
militar, y

XXll.  Las demas relativas a la competencia de su area, indispensables para
el buen desempefio de sus atribuciones, y las que determine el
Comisario.

Articulo 19.-. La Comandancia en la localidad de Santa Rosalia y en las
Delegaciones Municipales, estara-a cargo de un-elemento poticial-que se encuentre
en funciones independiente del grado registrado como Policia 1, 2, 3 o Policia, dicha
Comandancia tendra las siguientes atribuciones:

l. Disefiar, coordinar y ejecutar los métodos de anélisis de informacién para
generar inteligencia tactica y estratégica que permita identificar a
personas, grupos, organizaciones, zonas prioritarias y modos de
operacion relacionados con la comisién de delitos, con el fin de prevenir y
combatir la comision de los mismos;

Il.  Elaborar y proponer analisis y estudios, asi como las estrategias para la
prevencién de delitos;

. Recabar y procesar informacion de las diferentes fuentes publicas y
privadas, para la elaboracién y ejecuciéon de programas tendientes a la
disminucién y prevencion del delito;

V. Recolectar, clasificar, registrar y evaluar informacién que sustente el
desarrollo de planes y acciones que sirvan para la toma de decisiones y
elaboracion de programas para la prevencion de delitos;

V. Participar en la investigacion y persecucién de delitos, cuando asi lo
solicite la autoridad competente;

VI.  Analizar y evaluar los resultados, que en sus distintas etapas, produzcan
las acciones de la Policia, asi como interpretar sus logros, para establecer
las estrategias encaminadas a la prevencion de los delitos, y

VIl.  Trasmitir las 6rdenes giradas por el Comisario, del Oficial, Sub Oficial
Comandante de Transito y Vialidad, a los elementos;
VI, Informar de inmediato a los superiores las novedades sobresalientes

ocurridas dentro del servicio asi como cualquier acto de indisciplina o
murmuraciones que vayan en contra del buen funcionamiento de la
corporacion;

IX.  Trasladarse al lugar que se solicite por parte del Comisario, Oficial y sub-
oficial y dar solucién a los problemas, con motivo de alguna detencién;

X. Revisar los informes que elaboran los elementos 0 mandos con el fin de

orientarlos y corregir algin error,;

Xl.  Coordinarse con el Oficial y Sub Oficial para la remisién por delitos;

Xll.  Verificar que las érdenes superiores se cumplan en tiempo y forma;
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XHI.  Vigilar que el personal realice su servicio apegado a las normas de
legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez, asi como apegados a las
garantias individuales de las personas;

XIV.  Realizar recorridos por las comandancias operativas, casetas y servicios
establecidos;

XV.  Supervisar que se cumplan las normas de disciplina, el manejo adecuado
de las unidades oficiales y el estricto manejo de las armas de fuego y
equipo que portan en servicio, para evitar que se denigre la corporacion;

XVI.  Coordinar los operativos relampagos en los sectores cuando son
requeridos por algun delito grave;

XVIl.  Realizar recorrido en las areas y los sectores de su comandancia para
resolver problemas que expongan a los elementos a su cargo y darles
solucién en coordinacion con su Oficial y Sub Oficial, y

XVIilL. Las demas relativas a la competencia de su area, indispensables para el
buen desempefio de sus atribuciones, y las que determinen el Mando
superior inmediato.

CAPITULO V
COMANDANCIA DE TRANSITO Y VIALIDAD

Articulo 20.- el area de Transito y Vialidad contara con las siguientes unidades
operativas:

I.  Comandancia de Transito y Vialidad.
Il.  Jefatura del Area de Peritaje;
lll.  Jefatura del Area Dictaminador de Accidentes de Transito;

DE LAS ATRIBUCIONESDE LA COMANDANCIA DE TRANSITO Y VIALIDAD.

Articulo 21.- La Comandancia de Transito y Vialidad tendra como objetivo apoyar
al Comisario en la preservacién de la Seguridad Publica a través de la regulacion
del transito vehicular y la vigilancia de las vialidades.

Comandancia de Transito y Vialidad estara cargo de un elemento policial con el
grado de Sub Oficial o en ausencia de un Policia Primero, como comandante de
Transito y Vialidad, o el personal Policial capacitado a quien le deleguen por escrito
su funcién.
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Dicha Comandancia contara con las siguientes atribuciones:

I.  Coordinarse con el Sub Oficial, para el desempefio de las funciones
de la Policfa;

Il.  Dictar medidas conducentes para la administracion, vigilancia y control
del transito en las vias publicas de la jurisdiccion municipal;

Ill.  Ejecutar, supervisar y controlar las actividades de transito de vehiculos
en la via publica;

IV. Intervenir en la formulacién y aplicacién de programas de Transporte
Publico de Pasajeros, en los términos establecidos en las Leyes
Federales, Estataies y Municipales;

V. Establecer restricciones para el transito de vehiculos en la via publica;

VI. Coordinar y supervisar las actividades de los elementos de Transito
Municipal dependientes de la Direccién de Transito y Vialidad;

VIl. Promover acuerdos y convenios con las diversas organizaciones
sociales y privadas que prestan el Servicio de Transporte Publico en
el Municipio, a efecto de eficientarlo y racionalizarlo;

VIIl.  Realizar acciones especificas relativas a la prestacion y operacion de
los servicios publicos de vialidad, sefalamiento y dispositivos del
control de transito en el Municipio, para mejorar la red vial;

IX.  Otorgar o en su caso negar vistos buenos, para que las actividades de
los particulares en la via pudblica y que se desarrollen en forma
ordenada, tales como cierre de calles, funcionamiento de juegos
mecanicos, maniobras de carga y descarga dentro del territorio
Municipal,

X. Formular e instrumentar programas de educacién vial entre las
diferentes instituciones educativas y sociales a fin de promover una
cultura vial ordenada entre la poblacién del Municipio;

Xl. Controlar el establecimiento y operacién de estacionamiento de
servicio al publico, y de estacionamiento en la via publica;

Xll.  Participar en el establecimiento de las normas para la operacién del
fransporte foraneo y suburbano en el Municipio;

Xill.  Apoyar y supervisar la capacitacion de los aspirantes y de los
elementos activos del cuerpo de transito;

XIV. Atender y resolverlas quejas del publico sobre la prestacién del
servicio, y

XV. Las demas que confieran el Comisario, el Oficial y otros
ordenamientos.

Articulo 22.- Esta Comandancia de Transito y Vialidad estara regida por el
reglamento interno la de Transito y vialidad Municipal de Mulege.
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DE LA JEFATURA DEL AREA DE PERITAJE

Articulo 23. La Jefatura de Area de Peritaje tendra como objetivo, la realizacién de
la investigacion y la emisién de partes de accidente, en los casos de accidente
vehicular en el Municipio de Mulegé.

La Jefatura de Area de Peritaje, estara a cargo de un elemento policial con el grado
Policia Segundo, o el personal Policial capacitado a quien le deleguen por escrito
su funcion.

Articulo 24.- Jefatura de Area de Peritaje estara a cargo de un elemento policial
con grado de Policia segundo Dictaminador, tendra las siguientes funciones:

I.  Investigar los métodos y técnicas periciales y actualizar los parametros de
analisis y conclusién pericial;
ll.  Actualizarse permanente en las técnicas periciales;
n. Recibir las érdenes de intervencion y acudir oportunamente a la ubicacién

del accidente;

IV.  Tratar a los involucrados en el incidente de manera objetiva y con trato
cordial;

V.  Revisar e inspeccionar objetiva y detalladamente el contexto y la situacién
del incidente;

VI. Aplicar la Ley de Transito Terrestre del Estado y Municipios de Baja
California Sur, Reglamento de Transito para el Municipio de Mulegé y
demas normatividad de forma objetiva y puntual;

VIl Emitir el parte de accidente en forma expedita y entregarla a las autoridades
respectivas;

VIll.  Llevar una bitacora y formular la estadistica de las intervenciones periciales
practicadas;

IX. Informar al Comisario, periodicamente sobre los resultados de las
inspecciones periciales;

X. Acordar con el Comisario, Sub Oficial comandante de Transito y Vialidad,
los asuntos de su comandancia;

XIl.  Acordar con el Juridico Municipal, cuando exista alguna controversia
Juridica, y

XN, Las demas que le sefiale expresamente el Comisario, o le asigne la
normatividad vigente.
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Articulo 25.- Los elementos Policiales Peritos, de la Direccion General de
Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito Municipal, tendran el grado de
Policia Tercero Agente Dictaminador de Accidentes de Transito de Vehiculos.

Para ser Policia Agente Dictaminador de Accidentes de Transito de Vehiculos de la
Direccion General de Seguridad Pubiica, Policia Preventiva y Transito Municipal de
Mulegé, deberan reunir los siguientes requisitos:

I Haber cursado la materia o especialidad en accidentes y peritajes con un
minimo de 40 horas, y obtener la certificacién que los acredite como tal;

il. Haber aprobado el examen tedrico y practico en materia de hechos y
accidentss de transito terrestre, y

] Ser elementos que cumplan con los requisitos estipulados en el presente
reglamento;

Articulo 26.- Los Policias Agentes Dictaminadores de Accidentes de Transito de
Vehiculos, al tener conocimiento de hechos o accidentes de transito terrestre en el
Municipio de Mulegé, B.C.S., deberan acatar lo siguiente:

L Turnar a la Agencia del Ministerio Publico a los conductores que ocasionan
accidentes o hechos que constituyan delitos;

il. Cuando los conductores de vehiculos particulares se colisionen entre si,
sin que ocasionen muertos, lesionados o dafios a la via publica, podra
realizarse el convenio que corresponda;

lli. Cuando los conductores de vehiculos particulares ocasionen darfios a la via
publica sean éstos propiedad de la Federacién, el Estado o los Municipios,
procedera el convenio siempre y cuando asi se autorice por la autoridad
competente, y

IV.  Cuando los conductores de vehiculos del Servicio Pubiico Federal se
colisionen entre si o contra vehiculos particulares, de la Federacion, del
Estado o los Municipios sin que provoquen muertos, lesionados o dafios a la
via publica, procedera el convenio siempre y cuando se garanticen los dafios
a los interesados, en caso contrario se debera turnar a la autoridad ministerial
correspondiente.

Articulo 27.- Son obligaciones del Policia Agente Dictaminador de Accidentes de
Transito las siguientes:
I. Llegar al lugar del hecho o accidente de transito lo mas pronto posible,
abanderar el lugar, prestar primeros auxilios a los lesionados en sus
posibilidades, solicitar ambulancias, identificar a conductores y ocupantes,

tomar los datos generales del accidente, asegurar a los probables
responsables y, en su caso, solicitar los servicios de arrastre (gria),
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Il Verificar la documentacién de los conductores y de los vehiculos (licencia y
tarjeta de circulacién), para detectar si los ocupantes son los legitimos
propietarios o posesionarios, tomando las medidas de aseguramiento que
corresponda;

. Levantar las infracciones que correspondan por las violaciones a los
ordenamientos legales aplicables que se detectaren en ia boleta que
corresponda;

IV.  Asegurar los vehiculos participantes en hechos o accidentes de transito y, en
caso de abandono, debera anotar la palabra “vehiculo abandonado”. Dicho

seguramiento se ltevara a cabo bajo 1a estricta responsabllidad del Palicia
Agente Dictaminador de Accidentes de Transito de Vehiculos, quien
determinara en qué casos el vehiculo seré necesario su aseguramiento para
preservar las evidencias del percance y asi esté al autoridad investigadora
en actitud de conocer directamente los hechos. El cual podra ser entregado
bajo responsabitidad dei propietario que haya acreditado legitimamente ser
propietario del vehiculo y quien entregara libramiento de no responsabilidad
para el Policia Agente Dictaminador de Accidentes de Transito de Vehiculos,
en la inteligencia que se podréa dar la negativa de entrega del vehiculo,
cuando se considere bien asegurado para disposicién del Ministerio Publico
competente;

V. Notificar a los interesados con el fin de que los propietarios y posesionarios
del hecho o accidente de transito tengan conocimiento;

VI.  Solicitar, en caso de que el vehiculo no esté en condiciones de circular, el
servicio de arrastre para su traslado o despeje de la via publica a los patios
de la Direccion General de Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito
Municipal, haciendo el levantamiento de los objetos y particulas que queden
diseminadas en el lugar de los hechos;

Vil.  Formular el inventario de los vehiculos, recabar la firma de los conductores
participantes y del operador de la grua, entregar a los participantes copia del
inventario para evitar reclamaciones posteriores;

VIl Formular parte de accidente y su croquis observando los requisitos
contemplados en Ley de Transito Terrestre para el Estado de Baja California
Sur y Reglamento de Transito para el Municipio de Mulegé.

Ademas deberan tomar nota de los accidentes de transito, aun y cuando no
hayan acudido al lugar de los hechos, a peticién de un ciudadano que se diga
afectado, tomando nota de lo narrado por el ciudadano, elaborando un
reporte de hecho de transito que se remitira a la autoridad competente;

IX.  Elaborar oficio de remisién, dirigido al Agente del Ministerio Publico por
conducto del Comisario, para denunciar hechos que puedan constituir un
delito;
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X.  Integrar expedientes foliado por hecho o accidente de transito, que contenga
los siguientes documentos: Acuse de recibo, folio de infracciones, parte de
accidentes, inventarios, certificado médico, recibos de pago, convenios,
oficio de libertad de vehiculos, libertad de infracciones y entrega de garantias,
y

Xl.  En los casos que lleve a cabo el aseguramiento de personas bajo el
presupuesto de la flagrancia por su probable responsabilidad en un accidente
de transito, debera ingresarlo de forma inmediata a los Centros de detencién
correspondientes, previa certificacién del mismo. Asi como asignar custodia
cuando se encuentren bajo atencién hospitalaria. Al Policia Agente
Dictaminador de Accidentes de Transito, que viole esta disposicion sera
acreedor a las medidas disciplinarias correspondientes.

Articulo 28.-Es obligacion del Policia encargado de Area de Peritos en materia de
transito terrestre de la Direccion General de Seguridad Publica, Policia Preventiva
y Transito Municipal lo siguiente:

l.  Revisar que la elaboracion del parte del hecho o accidente de transito esté
en regla, teniendo la obligacién de reportar por escrito, ante la superioridad
las fallas en su elaboracién.

Il. En los casos de que los conductores se den a la fuga en su vehiculo o lo
abandonen, se buscara la manera de identificar tanto a los conductores como
a los vehiculos, enviando los datos a la autoridad correspondiente, para
facilitar la investigacion y detencion de los probables responsables;

l.  Solamente estaran facultados el Policia Segundo, el Policia encargado de la
Comandancia del area de Peritaje, para poder exhortar a los participantes a
convenirse en el acto, manteniéndose solo como observadores, al margen
del arreglo al que lleguen los participantes, y

V. En todo momento el personal de la Jefatura del Area de peritaje, debera de
abstenerse de recomendar carroceros, mecanicos y gruas.
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DE LOS CUERPOS POLICIACOS DE LA DIRECCION GENERAL DE
SEGURIDAD PUBLICA, POLICiA PREVENTIVA

Y TRANSITO MUNICIPAL.

DE LOS CUERPOS DE SEGURIDAD PUBLICA Y POLICIA PREVENTIVA.

Articulo 29.-Los Cuerpos de Seguridad Publica son Instituciones Publicas
destinadas a mantener la tranquilidad y el orden publico dentro de la Jurisdiccion
territorial que comprende el Municipio de Mulegé, Baja California Sur, protegiendo
los intereses de la sociedad. En consecuencia, sus funciones seran las de vigilancia
y defensa social para prevenir la comisién de algtn delito o infraccién al Bando de
Policia y Buen Gobierno a través de las medidas que protejan la integridad fisica de
las personas, asi como de sus bienes.

Articulo 30.- La Policia Preventiva Municipal tendra a su cargo la observancia del
Bando de Policia y Buen Gobierno, de los Reglamentos Municipales y demas
disposiciones aplicables. En caso de infraccién a dichos ordenamientos, deberan
presentar, sin demora a los infractores ante el Juez Municipal Calificador, para que
determine la gravedad de la infraccién, y en su caso se imponga la infraccién que
corresponda.

Cuando las circunstancias asi lo ameriten, solicitaran el auxilio de otros elementos
de Seguridad Publica o de los servicios médicos.

Articulo 31.- Cuando un sujeto sea sorprendido en el momento de estar cometiendo
un delito, la Policia Preventiva procedera a su detencién y debera de presentarlo sin
demora a la Agencia Investigadora del Ministerio Publico, junto con los testigos que
hayan presenciado los hechos. Asi mismo deberan entregar al Ministerio Publico,
las armas, objetos o instrumentos de cualquier clase que pudiesen tener relacién
con el ilicito y que se hallaren en el lugar de los hechos, en sus inmediaciones o que
se hayan encontrado en poder del probable responsable.
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Articulo 32.- La responsabilidad objetiva derivada de la comision de las infracciones
o faltas administrativas recae en los propietarios de vehiculos, establecimientos o
negociaciones en donde se hayan cometido éstas infracciones o faltas.

Esta responsabilidad cesa si se demuestra que en la comision de |a falta o infraccion
no se le puede imputar ninguna culpa o negligencia. En caso de ser los infractores
menores de edad, los padres o tutores o quienes ejerzan la patria potestad sobre
dichos menores responderan de los dafios causados a los bienes del Municipio o
de los particulares.

Articulo 33.-Cesa la responsabilidad a que se refiere la ultima parte del articulo
anterior, cuando los menores ejecuten los actos que dan origen a ella,
encontrandose bajo vigilancia y autoridad de otras personas, como directores de
colegios y talleres, pues entonces esas personas asumiran la responsabilidad de
que se trata.

Articulo 34.- En caso de que la Policia Preventiva tenga conocimientos de
incendios, derrumbes, explosiones o cualquier ofro siniestro o hecho similar, dara
aviso de inmediato, y auxiliara cuando asi se requiera al cuerpo de bomberos,
tomando en todo caso, las medidas de emergencia para evitar mayores percances.

Articulo 35.- Ei Presidente Municipal podréd suscribir con el Estado y otros
Organismos e Instituciones de los sectores publicos, privados y sociales, los
convenios y acuerdos que el interés general requiera para la mejor prestacion de
los servicios de Policia Preventiva a su cargo.

Articulo 36.- El servicio de Policia Preventiva no podra ser objeto de concesién a
particulares, sin embargo, el Ayuntamiento podra prestar servicios especiales de
vigilancia, conforme a las disposiciones reglamentarias correspondientes, aplicando
los derechos establecidos.
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CAPITULO Il

DE LA PROFESIONALIZACION DE LOS CUERPOS
DE SEGURIDAD PUBLICA Y POLICIA PREVENTIVA.

Articulo 37.- Para lograr una éptima y eficaz prestacion del servicio de Seguridad
Publica y con el propésito de alcanzar el desarrollo integral de sus elementos, se
establecen en forma obligatoria mecanismos e instrumentos del servicio de carrera
policial para elementos de la Direccidn General de Seguridad Publica, Policia
Preventiva y Transito Municipal.

Articulo 38.- El servicio de carrera policial tiene como finalidad la de alcanzar un
desarrollo con los aspectos basicos a fin de cumplir con los principios
constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y
respeto a los derechos humanos sefialados por la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 39.- En cumplimiento a lo establecido en el articulo anterior, se
Institucionaliza el servicio de carrera policial, que tiene como objetivo garantizar la
igualdad de oportunidades en el ingreso del nuevo personal, en el desempefio del
personal activo y en la terminacion de su carrera, de manera planificada y con
sujecion a derecho, con base en el mérito, la evaluacién periédica y continua.

Articulo 40.- El servicio de carrera policial tendra como objetivo profesionalizar a
los miembros de la Direccién General de Seguridad Publica, Policia Preventiva y
Transito Municipal mediante los procesos:

I. Planeacion. Determina las definiciones y decisiones estratégicas del modelo
policial por desarrollar;

il. Reclutamiento. Proceso mediante ei cual se realiza la captacién de aspirantes
idéneos que cubran el perfil y demas requisitos para ocupar una plaza vacante
0 de nueva creacién, en el primer nivel de la escala basica de la Institucién;

Ill.  Seleccion. Proceso que consiste en elegir, de entre los aspirantes que hayan
aprobado el reclutamiento, a quienes cubran el perfil y la formacién requeridos
para ingresar a las Instituciones Policiales;

IV. Formacién inicial. Brinda a los participantes los conocimientos y practicas
necesarias para incorporarse a la carrera policial;

V. Formacién continta. Lograr el desempefio profesional de los Policias en
todas sus categorfas y jerarquias, a través de la actualizacién de sus
conocimientos, el desarrollo y perfeccionamiento de sus habilidades,
destrezas y actitudes necesarias para responder adecuadamente a la
demanda social de preservar la seguridad publica;
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VI.  Certificacion. Proceso mediante el cual los miembros de esta institucién se
someten a evaluaciones periddicas establecidas por el centro de control de
confianza correspondiente;

VIl.  Ingreso. Integracién de los candidatos a la estructura institucional y tendra
verificativo al terminar la etapa de Formacion Inicial, el periodo de practicas
correspondiente en las Academias e Institutos de Formacion vy
Profesionalizacion Policial, y que acrediten el cumplimiento de los requisitos
previstos en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica;

VIIIl.  Asimilados. Procedimiento mediante el cual se regula el ingreso de personal
con formacién militar o de otras instituciones policiales, a la Direccién General
de Seguridad Pubiica Policta Preventiva y Transito Municipal

IX. Permanencia. En cumplimiento constante de los requisitos establecidos en la
Ley General de Seguridad Publica

X. Reconocimientos, Estimulos y Recompensas. Proceso mediante el cual se
otorgara reconocimiento publico a los integrantes de la corporaciéon por actos
de servicio meritorios o por su trayectoria ejempiar, para fomentar 1a catidad y
efectividad en el desemperio del servicio, incrementar las posibilidades de
promocion y desarrollo de los integrantes, asi como fortalecer su identidad
institucional, y

XI.  Conclusién de Servicio. Procedimiento mediante el cual se da por concluido el
Servicio del Policia, dando lugar a la terminacion de su nombramiento 6 la
cesacion de sus efectos legales.

CAPITULO Il

UNIFORMES, GRADOS E INSIGNIAS Y EQUIPO DE LOS CUERPOS DE
SEGURIDAD PUBLICA, POLICIA PREVENTIVA

Y TRANSITO MUNICIPAL.

Articulo 41.- Los elementos de los cuerpos de Seguridad Publica, Policia
Preventiva y Transito Municipal, deben portar su identificacién oficial proporcionada
por la Direccion General de Seguridad Publica Policia Preventiva y Transito
Municipal, al ejercer sus funciones propias de su cargo a la vista.

Articulo 42.- Los elementos de los cuerpos de Seguridad Pdublica, Policia
Preventiva y Transito Municipal, tienen obligacion de portar los uniformes, insignias,
divisas y equipo reglamentario correspondiente en todos los actos y situaciones de
servicio, a menos que, por razones debidamente justificadas y para los efectos de
un operativo especial, sean autorizadas por ello por el Comisario.
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Articulo 43.- Salvo los casos previstos en el articulo anterior, queda estrictamente
prohibido a los cuerpos de Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito
Municipal, utilizar otros uniformes, combinarios con ropa inadecuada, utilizar
insignias o divisas diferentes a las que proporcione la Comisaria .

Articulo 44.- Los elementos de los cuerpos de seguridad publica tienen obligacién
de portar el uniforme con toda pulcritud, asi como mantenerse debidamente
aseados.

Articulo 45.- El equipo que le sea asignado debera estar siempre limpio y en
buenas condiciones, debiendo reportar de inmediato cualquier falta o
descompostura al Departamento que corresponda.

Articulo 46.- En acatamiento a las disposiciones ecolégicas sobre ruido, se
abstendran de hacer funcionar las sirenas en los vehiculos en niveles superiores al
numero de decibeles permitidos y de hacerlas funcionar en horario nocturno, salvo
que las necesidades del servicio asi lo requieran.

Articulo 47.- La Direccion proporcionara a los elementos de los cuerpos de
Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito Municipal, el uniforme
reglamentario, asi como el equipo necesario para desempenar con eficacia su labor.

Articulo 48.- Los elementos del cuerpo operativo de Seguridad Publica, Policia
Preventiva y Transito Municipal que utilicen para su funcién vehiculos dotados con
accesorios consistentes en sirenas, altavoces, torretas con luces intermitentes,
deben de observar de forma estricta y cuidadosa todas y cada una de las normas
previstas en la Ley de Seguridad Puablica del Estado de Baja California Sur, Ley de
Transito y Transporte del Estado de Baja California Sur, Reglamento de Transito
Vialidad y Transporte del Municipio de Mulegé y el Bando de Policia y Buen
Gobierno para el Municipio de Mulegé. Las sirenas o accesorios que amplifiquen el
sonido deberan cumplir con las normas establecidas.

Articulo 49.-La Direccién autorizara supervisara las insignias que se usen por la
corporacion y que corresponden a su grado de la siguiente manera:

I.  Comisario, Usara 3 piramides, dos con los picos hacia arriba y ia central con
el pico hacia abajo, para obtener visualmente un rectangulo. Estas piramides
van al centro del hombro, enmarcadas por los galones blancos de 1 cm. cada
uno.
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Il.  Oficial; Usara 2 piramides con los picos hacia arriba, centradas en el hombro,
enmarcados por los galones blancos de 1 cm. cada uno;

Ill.  Sub Oficial; Usara 1 pirdmide con los picos hacia arriba, centradas en el
hombro, enmarcados por los galones blancos de 1 cm. cada uno:

IV. Policia Primero; Usara, 3 cintas en color plata en forma de “V” con el vértice
hacia el lado derecho e ird centrada al hombro, enmarcados por los blancos
de 1 cm. cada uno;

V. Policia Segundo; Usar3, 2 cintas en color plata en forma de “V” con el vértice
hacia el lado derecho e ird centrada al hombro, enmarcados por los blancos
de 1 cm. cada uno;

V1. Policta Tercero; Usara, 1 cinta en color plata en forma de “V” con el vértice
hacia el lado derecho e ird centrada al hombro, enmarcados por los blancos
de 1 cm. cada uno;

VIi. Policia.Usard; 1 cinta vertical en color plata y ésta se alineara en el hombro,
enmarcada por los galones blancos de 1 cm. Cada uno.

Articulo 50.- La seleccién del uniforme oficial de la Policia Municipal, y cuerpos
especiales, asi como el disefio de la insignia oficial, se sujetara a las disposiciones
de Seguridad Publica Nacional. Formando un comité, el cual quedara integrado por
el Presidente Municipal, Regidores de la Comisién de Seguridad Publica, El
Comisario, Sub-Oficial, un Policia Primero, Policia Segundo, mismos que sesionara
anualmente para elegir las caracteristicas de los uniformes el disefio, la tela,
tomando en cuenta, desde luego, los aspectos técnicos y de marcialidad
correspondientes, basado en el Manual de Imagen Institucional elaborado por la
Direccion General de Apoyo Técnico del Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad Publica, por lo cual su modificacién estara sujeta a las
actualizaciones que se realicen.

Articulo 51.- El equipo reglamentario de trabajo lo constituye:

. Elarma de cargo;
Il. La fornitura;
lil.  Los chalecos antibalas;
V. PR24
V. Elequipo de radio comunicacion;
VI.  El vehiculo de patrullaje, y
VIl.  Las demas prendas que sin ser parte del uniforme o de las insignias, sean
accesorios de los seflalados en las fracciones anteriores o sean necesarios
para el desempefio temporal o permanente de actividades propias del
servicio. ’
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Articulo 52.- El equipo reglamentario que se entregue a cada uno de los elementos
de la Policia Preventiva, quedara bajo su absoluta responsabilidad durante todo el
tiempo de su asignacién y su uso debera estar sujeto a las disposiciones que dicten
sus superiores jerarquicos, debiendo asignar el documento que al efecto acredite el
resguardo de dicho equipo.

Articulo 53.- El armamento que se entrega a los elementos debe estar en 6ptimas
condiciones de uso, que permitan un adecuado rendimiento y funcionamiento en el
desempeiio de sus funciones.

Articulo 54.- Los elementos de la Policia municipal, Mando Operativo, Medio y
Superior tienen la obligacién de portar el uniforme y hacerlo con toda dignidad y
pulcritud, asi como mantenerse debidamente aseados, usar el calzado lustrado,
evitar portar cualquier tipo de joyas en su persona, tales como cadenas, anitlos y
dijes, a excepcion del reloj de pulso. El personal masculino debe mantener el cabello
corto, barba recortada, el personal femenino cabello en su caso recogido.

Articulo 55.- El equipo que porten debera estar siempre limpio y en buenas
condiciones, debiendo reportar de inmediato cualquier falla o descompostura al
departamento que corresponda. De la misma forma deberan hacerlo con los
vehiculos que utilicen en su servicio. Ademas, deberan acatar las disposiciones
ecologicas sobre ruido, y se abstendran de hacer funcionar las sirenas de los
vehiculos a niveles superiores al nimero de decibeles permitido, asi como hacerlas
funcionar de manera innecesaria.

Articulo 56.- Los elementos del Cuerpo de Mando y lo Agentes de la Policia
Preventiva y Transito deben portar su identificacién oficial y exhibirla al ejercer las
funciones propias de su cargo.

Articulo 57.- Los elementos de la de Policia Municipal tienen la obligacién de portar
debidamente los uniformes, insignias, divisas y equipo reglamentario
correspondiente en todos los actos y situaciones de servicio, a menos que, por
razones debidamente justificadas y para los efectos de un operativo especial, sean
autorizados por el Director para no portarlos, bajo su mas estricta responsabilidad.

Ademas podran portar en los uniformes aquellas insignias, medallas o
condecoraciones entregadas en reconocimiento de su desempefo, tanto por
hechos relevantes, como por asistencia a cursos de capacitacion, y que sean
autorizadas por el Director.
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Articulo 58.- Queda estrictamente prohibido portar total o parcialmente el uniforme
fuera de los horarios de servicio. Ademas, deben abstenerse de usar dentro y fuera
del servicio las insignias y uniformes exclusivos del Ejército, Fuerza Aérea y Armada
de México.

Articulo 59.- Salvo los casos previstos en los articulos anteriores, queda
estrictamente prohibido al Cuerpo de mando y agentes preventivos utilizar otros
uniformes, combinarlos con ropa inadecuada y utilizar insignias o divisas diferentes
a las que proporcione la Direccién.

CAPITULO IV
PRINCIPIOS BASICOS DE ACTUACION

Articulo 60.- Los miembros del cuerpo de la Policia Municipal deberan de ajustar
sus actuaciones atendiendo a los siguientes principios:

I. Impedir, en el ejercicio de su actuacién profesional, cualquier practica
abusiva, arbitraria o discriminatoria que entrafie violencia fisica o moral;

ll.  Observar en todo momento un trato correcto y esmerado en sus relaciones
con el ciudadano, a quienes procuraran auxiliar y proteger, siempre gue las
circunstancias lo aconsejen o fueren requeridos para ello. En todas sus
intervenciones, proporcionaran informacion cumplida y tan amplia como sea
posible, sobre las causas y finalidad de las mismas;

. En el gjercicio de sus funciones deberan actuar con la decisién necesaria y
sin demora cuando de ello dependa evitar un dafio grave, inmediato o
irreparable, rigiéndose al hacerlo por los principios de congruencia,
oportunidad y proporcionalidad en la utilizacién de los medios a su alcance;

IV. Solamente deberan utilizar las armas en las situaciones en que exista un
riesgo racionalmente grave para su vida, su integridad fisica o las de terceras
personas, 0 en aquellas circunstancias que puedan suponer un grave riesgo
para la seguridad ciudadana y de conformidad con los principios a que se
refiere el apartado anterior;

V. En las detenciones que practicaren, trataran a los detenidos respetando en
todo momento sus garantias individuales contenidas en la Constitucion
General de la Republica, asi como en las leyes secundarias; teniendo como
obligacion identificarse al efectuar la detencién, velar por la vida e integridad
de los detenidos y respetar su honor y dignidad;

Calle Carranza y Plaza s/n | Col. Centro | Santa Rosalia | Bajp-(plifornia Sur | C.P.23920 | Teléfono (615) 152 004 24



10/06/2020 BOLETIN OFICIAL N° 33

Reglamento Interior de Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito Municipal ,ﬁ; s

ML
XVI Ayuntamiento de Mulegé

ey 478 ey

VL. No podran infringir, instigar o tolerar actos de tortura u otros tratos crueles,
inhumanos o degradantes, ni invocar la orden de un superior o circunstancias
especiales como amenaza de guerra o de la seguridad nacional, o cualquiera
otra emergencia publica como justificacion, y

VH. Deberan asegurar la plena proteccién de la vida, salud e integridad fisica de
las personas bajo su custodia, cuando el estado de las mismas lo requiera,
les procuraran asistencia médica y seguiran las instrucciones del facultativo
que les atienda, cuidando en todo caso que no produzca alguna merma en
las medidas de seguridad necesarias para garantizar su vigilancia.

Articulo 61.-Son atribuciones y obligaciones de los elementos de la Direccién
General de Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito Municipal:

I. Ser auxiliar del Ministerio Publico y de la Administracién de Justicia,
obedeciendo y ejecutando sus mandamientos, fundados en la Ley, para ia
aprehension de presuntos delincuentes y en la prevencién y persecucion de
los delitos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 21 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y de las Leyes Procesales en vigor;

IIl. Tratandose de casos flagrantes, cuando el delincuente sea sorprendido en el
momento mismo de estar cometiendo el delito, poner al sujeto (s) asegurado
inmediatamente a disposicion del Ministerio Publico, elaborando un informe
detallado de los hechos, en el cual se debera plasmar las circunstancias de
tiempo, modo, lugar y ocasién. Redactada de una forma clara, precisa y
concisa, y

1. Vigilar que se resguarde la escena del delito o crimen hasta en tanto arribe al
lugar el Agente del Ministerio Publico y los auxiliares de éste. En los casos
que sea estrictamente necesario y en los cuales exista instrucciéon expresa del
Agente del Ministerio Publico competente, se proceda a asegurar las armas,
instrumentos u objetos de cualquier clase que pudieran tener relacién con el
delito y se hallaren en el lugar en que éste se hubiere cometido, en sus
inmediaciones 0 se encuentren en poder del responsable, procediendo a hacer
entrega por escrito al personal del Ministerio Publico que intervenga en el
conocimiento de los hechos, observando debidamente la cadena de custodia
correspondiente.

Articulo 62.-Para los efectos del presente reglamento se considera:

ESCENA DEL DELITO O CRIMEN: Al lugar que de acuerdo la naturaleza,
circunstancias y caracteristicas del acontecimiento permitan sospechar la
comision de un delito.

INDICIO: Es todo aquello que nos informa de algo.
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EVIDENCIA: Es aquello que nos permite una informacién particular sobre “algo”.

EMBALAJE: A medida que el indicio va siendo recogido, el mismo puede ir
siendo envasado para su envio o transporte al laboratorio.

ETIQUETADO: Es la base de datos minimos que permiten identificar los indicios,
ya que, en el "Lugar de los hechos" generalmente se localiza mas de un indicio
y varios tipos de ellos, por lo que es necesario que al colectarse y trasladarse,
éstos sean ademas de marcados, etiquetados para su posterior identificacion,
ubicacién y relacién con la posible mecanica del hecho, y en el espacio fisico

-del- mismo. Permitiendo ademas garantizar que—dicho—indicio—haya—sitdo-
colectado del lugar de los hechos y fe datado por el Ministerio Publico.

CADENA DE CUSTODIA: Es el seguimiento que se da al indicio desde su
descubrimiento hasta que se somete a la consideracion del Juez y se
determina su destino final. Que permite mantener libre de contaminaciéon y
manipulacion el indicio recolectado.

FIJACION: Es la aplicacién de técnicas que registran las caracteristicas
generales y particulares del lugar de los hechos, en sus diversas variantes que
son:

I. Descripcién escrita. Por medio de la palabra escrita, se considera todo lo
observado, de lo general a lo particular, en forma clara, directa, exhaustiva,
concreta y objetiva.

ll. Fijacidn fotografica. Es fija y con movimientos, empleada para transmitir
mediante imagenes reales la situacion, ubicacién y posicion de personas,
objetos y todo aquello que se localice en el mismo. Se deben cubrir todos sus
aspectos de tomas: generales, medias o relacionadas, acercamientos y
grandes acercamientos. En todas las fotografias se debe utilizar el testigo
milimétrico, en el que se asienta la fecha, el niimero de parte informativo y el
nombre del elemento que interviene. Ademas, se deberan registrar los datos
desde donde se tomaron las fotografias.

Articulo 63.- Los elementos de la Direccion General de Seguridad Publica, Policia
Preventiva y Transito Municipal que arriben primeramente a la escena del delito o
crimen, deberan anotar en {a bitacora correspondiente:

I La hora y fecha exacta de recepcion de la comunicacioén de un posible hecho
delictuoso, recabando ademas los datos del comunicante;

H. Llegar a la escena o mas pronto posible y registrar el tiempo exacto de su
arribo;
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lll. Ingresar inmediatamente a la escena, cuando las circunstancias del caso lo
permitan y no se traten de hechos consumados que no ameriten Ila
intervencion del Agente Policia en el lugar de los hechos, ya que en caso
contrario debera resguardar de forma debida el lugar de los hechos;

V. En el caso que el ingreso sea necesario se debera usar una ruta segura
(evitando destruir huellas de calzado, neumaticos u otras de interés forense);

V.  Verificar si existen sobrevivientes y prestarles los primeros auxilios;

VI. En caso de que la victima tenga que ser trasladada, sefiale con tiza o
describa con precision la posicion original del cuerpo en casos de crimenes
violentos;

Vil. Asegurar y definir la escena completa, determine y anotar todas las vias de
entrada y salida;

VIll. Resguardar el area, aislando el perimetro con algun tipo de barrera o
cualquier material que para ese efecto cuente. En zonas urbanas hasta un
promedio de 20 metros 0 mas y en campo abierto hasta 50 metros o mas si
fuese necesario. En caso de que sea un campo abierto, proteja la escena del
crimen de los fenédmenos climaticos u otros. Y en caso de vehiculos, hasta
20 metros a la redonda;

IX. Ubiquese en un punto de control de todas las vias de ingreso a la escena,
evite el ingreso de cualquier persona, vehiculo o animal, y aisle a los testigos
y retire a otros del area inmediata, en caso de existir un posible sospechoso,
tome control de esa persona, tomando las medidas de seguridad
correspondientes y evite su fuga, si esta se encontrara en el interior de la
escena;

X. Solicite apoyo y la presencia de personal especializado en investigacion,
anotando la hora de la comunicacion;

Xl.  Determine si existe algun tipo de evidencia y tome control de su condicion,
sin tocar, mover, alterar o sustraer vestigios, huellas, objetos, instrumentos o
cadaveres, 0 cualquier otra evidencia de la escena;

Xll. Sies posible, toma una fotografia discreta de la muchedumbre curiosa;

XIH. Realice un estudio inicial del area, desarrollando una imagen mental para
asegurar la preservacién de la escena det crimen y/o toma de fotografia;

XIV. Registre los nombres, direcciones, edad, nimeros telefénicos, etcétera, de
todas las personas presentes. A quienes se les debera pedir salgan del
perimetro de resguardo y que esperen, y

XV. Permanecer en la escena del crimen, hasta el arribo del representante social
y sus auxiliares, a quienes le deberan informar de todas las medidas que
tomaron para resguardar la escena del crimen. Debiendo tomar los datos del
Agente del Ministerio Publico del Fuero Comun a cargo, asi como de sus
auxiliares y la hora en que se hacen cargo del lugar.
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Articulo 64.- En los casos que el delincuente sea sorprendido en el momento mismo
de estar cometiendo el delito y se hallen en su poder armas, instrumentos u objetos
de cualquier clase que pudieran tener relacién con el delito y que se presuma sea
de competencia federal. Los elementos de la Direccién General de Seguridad
Pablica, Policia Preventiva y Transito Municipal, deberan observar en la cadena de
custodia lo siguiente:

I.  Proceder a comunicarse de forma inmediata y directa al Agente del Ministerio
Publico de la Federacién, a quien se le dara noticia del hallazgo.

Il. En el caso que el Agente del Ministerio Publico de la Federacion, ordene la

“custodia y resguardo del lugar donde ocurrié el hallazgo y de las personas

relacionadas con el hecho delictuoso, se procederd en los términos
apuntados en articulo anterior.

lil. En el caso que el Agente del Ministerio Publico de la Federacién ordene el
aseguramiento del arma, instrumento u objeto del delito, se procedera de la
forma siguiente:

1. Se procedera utilizando las técnicas necesarias a la recoleccion del indicio.

2. Se procedera al embalaje del indicio utilizando segun sea la naturaleza del
mismo, bolsas, cajas, sobres y cualquier otro material que permitan
debidamente su etiquetado.

3. Una vez embalado el indicio se procedera a su etiquetado. El etiquetado se
realiza sobre el material de embalaje del indicio y el minimo de datos es:

a. Nombre y firma del agente a quien se instruy6 el aseguramiento, asi
como nombre y firma del detenido.

. Numero de indicio.

Clase de indicio.

. Cantidad y caracteristicas generales.

. Lugar de donde se recogi6.

Huellas o caracteristicas que presenta.

. Fecha y hora exacta.

. Nombre de la autoridad que dirige la investigacion.

TQm"0 0o

4. Anotacién de persona o personas que estuvieron en el lugar de los hechos
y el manejo que se dio al indicio.

5. Nombre de la autoridad que mantiene la custodia de!l indicio.

6. Si el indicio dejé de estar bajo su control, la anotacién respecto de la hora y
fecha, de a quién se le entrego y la razén.

7. Anotacion del tratamiento que se le dio al indicio y las condiciones en que
fue devuelto el mismo.

8. El reporte de cualquier alteracion.
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9. Transportacion y suministro de indicios a la autoridad correspondiente.
Debe quedar asentado el Nombre y firma de quien los transporta y la calidad
con que lo hace (cargo o nombramiento) para efectos de preservar la
cadena de custodia.

Articulo 85.-Los miembros del cuerpo de Policia Municipal deberan llevar a cabo
sus funciones con total dedicacion, debiendo de intervenir siempre en cualquier
tiempo y lugar, se hallaren o no de servicio, en defensa de la ley y de la seguridad
ciudadana.

Articulo 66.- Los miembros del cuerpo de Policia Municipal deberan guardar
riguroso secreto respecto a todas las informaciones que conozcan por razén o con
ocasion del desempefio de sus funciones. No estaran obligados a revelar las fuentes
de informacién salvo que el ejercicio de sus funciones o las disposiciones de la ley
les imponga actuar de otra manera.

Articulo 67.- Los miembros del cuerpo de Policia Municipal son responsables
personal y directamente por los actos que en su actuacién profesional llevaren a
cabo, infringiendo o vulnerando las normas legales, asi como las reglamentarias
que rijan su profesién y los principios enunciados anteriormente, sin perjuicio de la
responsabilidad patrimonial que pueda corresponder a la administracion local como
consecuencia del funcionamiento normal o anormal de los servicios publicos.

CAPITULO V
PREVENCION DE DELITOS Y FALTAS ADMINISTRATIVAS

Articulo 68.- El Gobierno Municipal adoptaré las medidas necesarias para prevenir
la comision de delitos, faltas administrativas e infracciones de menores, asi como
para combatir eficazmente la impunidad respecto de aquellos que se cometan.

Articulo 69.- Para el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo anterior, se
declaran de utilidad publica los planes operativos, programas campafias y acciones,
temporales o permanentes, que tengan por objeto:;
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I.  El mantenimiento de Mulegé y el orden publico;
ll. La proteccién de las personas, sus derechos, patrimonio e integridad fisica;
lll.  La erradicacion o disminucién de los delitos y las faltas administrativas;
V. La atencién a grupos y zonas especiales de riesgo;
V. El fomento de los valores éticos y civicos, individuales y sociales de los
habitantes del Municipio, especialmente en los menores y adolescentes; y
VI.  Todas las demas que con ese caracter emprenda el H. Ayuntamiento para
fortalecer las acciones preventivas a que se refiere este capitulo.

CAPITULO VI

RECLUTAMIENTO, PERMANENCIA, ASCENSOS Y PROMOCIONES DE LOS
ELEMENTOS INTEGRANTES DE LOS CUERPOS DE SEGURIDAD PUBLICA,
POLICIA PREVENTIVA Y TRANSITO MUNICIPAL

Articulo 70.- Para el cumplimiento de los objetivos de la profesionalizacion de la
Policia preventiva, contenidos en el presente reglamento se establece la instalacion
del Comité de seleccion para aspirantes a Policias preventivos y para ascensos y
promociones, que estara integrado por el Comisario, Oficial, Sub Oficial, el Director
de Recursos Humanos del Ayuntamiento, Jefe del Juridico del Ayuntamiento;
quienes disefaran la Convocatoria de los requisitos de ingreso a la institucién, y
para los candidatos a promociones y ascensos.

. Elreclutamiento para formar parte como elemento de la Policia Municipal, se
llevara a cabo entre las personas que retnan los requisitos previstos en la
publicacion de la Convocatoria en apego a las leyes de seguridad publica
federal, estatal y el presente reglamento;

. Todo aspirante a ser miembro de la Policia de Seguridad Publica, Policia
Preventiva y Transito Municipal de Mulegé, estara obligado a efectuar un
curso de induccion, adiestramiento y capacitacién proporcionado por la
Direccién durante el tiempo que sea necesario y/o en las Academias de
Policia autorizadas;

lll.  No podra reingresar al cuerpo de Policia cualquier miembro de ella que haya
sido condenado ejecutoriamente por aigin delito del orden penal;

IV.  No podra reingresar cualquier miembro que haya sido beneficiado con retiro
voluntario, ni aquel que haya tenido dos contrataciones como agente de la
Policia preventiva,

V.  En consecuencia el que se encuentre colocado en las circunstancias a que
se refieren las dos fracciones anteriores, perdera todos sus derechos como
Policia.
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Articulo 71.- Los grados del personal operativo de la Direccién General de
Seguridad Publica, Policla Preventiva y Transito Municipal, serén los siguientes:

. Comisario;
1. Oficial;
Hl.  Sub Oficial;
IV. Policia Primero
V. Policia Segundo
VI. Policia Tercero
VIl.  Policia

Por la importancia de su labor y vinculacién con las areas operativas:

Articulo 72.-Los ascensos tienen como finalidad cubrir las vacantes que se
generen; asegurar la calidad del mando Policiaco; y mantener un desarrollo
armonico y profesional en los agentes de la Policia.

Articulo 73.- En todas las jerarquias el nimero de ascensos estara en razon directa
de las plazas vacantes, o en la cantidad de puestos de nueva creacion.

Articulo 74.- S6lo se ascendera al grado inmediato superior, respetando siempre el
orden del escalafon jerarquico de la Direccion.

Articulo 75.- ElI Comisario autorizara en base al dictamen del Comité de seleccién
el ascenso al nivel o jerarquia inmediato superior del personal operativo de la
Direccién que apruebe el concurso de la convocatoria respectiva.

Articulo 76.- Todo el personal operativo de la Direccion tiene la obligacion de
superarse profesionalmente, por lo que deberan participar en las promociones de
ascenso que para tal efecto se realicen; en la inteligencia de que en el caso de que
alguna persona no desee participar en alguna promocioén a la cual tenga derecho,
debera manifestarlo por escrito, pero debera de asistir en calidad de oyente al curso
correspondiente. La Coordinacién de Profesionalizacion  debera publicar las
convocatorias respectivas con treinta dias de anticipacion en un lugar visible en las
oficinas de la Comandancia general.
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Articulo 77.- Son requisitos de ingreso, permanencia, ascensos y promociones en
la Institucién Policial, los siguientes:

A. De Ingreso:

. Ser ciudadano mexicano por nacimiento en pleno ejercicio de sus
derechos politicos y civiles, sin tener otra nacionalidad;

Il.  Tener dieciocho afios cumplidos sin pasar de los treinta y estar en
plenoc ejercicio de sus facultades fisicas y mentales; bajo ninguna
circunstancia se aceptaran jubilados de Instituciones Armadas, de los
tres niveles de gobierno ni de la iniciativa privada;

Ill.  Estatura de 1.70 metros, minimo en hombres y 1.68 metros, minimo
en mujeres;

IV. Haber acreditado por lo menos el nivel de bachillerato o su
equivalente;

V. Ser de ‘'notoria buena conducta y presentar dos cartas de
recomendacién de personas de reconocida solvencia moral;

VI. No haber sido condenado ejecutoriamente por algin delito del orden
penal, ni estar sujeto a proceso penal al momento de su
reclutamiento;

VIl. No padecer enfermedad contagiosa, ni tener capacidades fisicas
distintas que lo imposibilite para el desemperio del servicio, presentar
certificado médico expedido por el centro de salud. Mujeres no estar
embarazadas al momento de presentarse al proceso de examenes,
capacitacion y adiestramiento para su contratacion;

Vill. Presentar credencial de elector expedida por el Instituto Nacional
Electoral (INE) vigente;
IX. Cartilla liberada del Servicio Militar Nacional, para 1os hombres;
X. Carta de no antecedentes penales;
Xl.  Acreditar todos los examenes de seleccion, implementados por la
XIl.  Direccion y presentar, en caso de contar con ello, certificados de
estudios Policiacos. En la inteligencia que deberan reunir los
requisitos que sefnala el Sistema Nacional de Seguridad Publica;
Xlll. Presentar y acreditar examenes toxicolégicos realizados por
faboratorios clinicos autorizados por 1a Direccion;
XIV. Someterse a examenes para comprobar que no padece alcoholismo;
XV. No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por
resolucion firme como servidor publico;
XVI.  Haber acreditado por o menos el nivel de bachillerato o su equivalente
a preparatoria, y
XVIl. Los demas que establezcan otras disposiciones legales aplicables.
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B. De Permanencia, Ascensos y Promociones:

I.  Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia
irrevocable por delito doloso; )
. Mantener actualizado su Certificado Unico Policial;
. No superar la edad maxima establecida por el Comité de Seleccién para
cada una de las categorias en ascensos y promociones;
IV.  Acreditar que ha concluido, al menos, los estudios siguientes:

a. Sub Oficial. Dos afios minimo en el servicio y haber concluido y
aprobado el curso de promocién;

b. Policia Dictaminador. Tres afios minimo en el servicio, incluyendo por
lo menos un afio en el nivel inmediato inferior y haber concluido y
aprobado el curso de promocién; y

c. Oficial. Cuatro aflos minimos en el servicio, incluyendo por lo menos
dos afios en el nivel inmediato inferior, y haber obtenido cursos de
especializacion técnica y de mando; con grado escolar minimo de
Bachillerato o estudios equivalentes.

V. Aprobar los cursos de formacién, capacitacion y profesionalizacion;

VI. Aprobar los procesos de evaluacion de control de confianza establecidos
por el Sistema Nacional de Seguridad Ptiblica;

VII.  Aprobar las evaluaciones establecidas por el comité de seleccién: a) de
conocimientos técnico-policiales; b) médicos; c) de aptitudes fisicas; d)
toxicolégicos e) psicolégicos y f) marco juridico;

VIl Participar en los procesos de promociéon 0 ascenso que se convoquen,
conforme a las disposiciones aplicables;

IX. Someterse a exdmenes para comprobar la ausencia de alcoholismo;

X. Someterse a examenes para comprobar el no uso de sustancias
psicotropicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos similares;

Xl. No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucién
firme como servidor publico;

XIl.  No ausentarse del servicio sin causa justificada, por un periodo de tres dias
consecutivos o de cinco dias dentro de un término de treinta dias, y

Xill. Las demas que establezca el Comité de Seleccion en base a las
disposiciones legales aplicables.
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CAPITULO VII
DE LA ORGANIZACION TERRITORIAL

Articulo 78.- La Direccibn General de Seguridad Publica, Policia Preventiva y
Transito Municipal proporcionaré cobertura en todo el Municipio de Mulegé, a través
de comandancias que se establezcan en cada uno de las delegaciones Municipales
y en la zona urbana de la cabecera municipal de Santa Rosalia. Y tendran el control
administrativo y operativo de los Policias que-dependan-de-ellas.-

Articulo 79.- Cada una de las comandancias para el despacho de los asuntos de
su competencia, contara con un elemento Policial designado como encargado de la
Comandancia y las siguientes unidades operativas:

I. Comandante, Policia;
il. Policias, y
lll.  El personal que se requiera para las necesidades del servicio, de acuerdo al
Presupuesto autorizado;

El Comisario determinara los lugares en que se estableceran las comandancias o
sub comandancias, considerando la incidencia delictiva y las necesidades del
servicio.

Articulo 80.- Los Oficiales, Sub-Oficiales y Policias, tendran las siguientes
facultades y obligaciones:

. Acordar con el superior inmediato, el despacho de los asuntos de su
competencia y de las unidades a su cargo;
Il.  Coordinar, supervisar y dirigir las labores de los elementos Policiacos;

lll.  Cumpliry hacer cumplir las 6rdenes emitidas por sus superiores, informando
sobre el desarrolio de las mismas;

IV.  Transmitir al personal a su cargo, las instrucciones generales y especiales
para el cumplimiento de sus atribuciones y funciones, para lograr la unidad
de accion de la Policia, vigilando su debido cumplimiento;

V. Llevar el control de asistencia y puntualidad del personal a su cargo, asi como
responder por el buen uso y estado que guarda el equipo asignado;
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VL. Informar a su superior inmediato del desarrollo y los resultados del trabajo
realizado por el personal a su cargo, estado de fuerza, condiciones de las
unidades y comportamiento del personal;

VIl Planear, coordinar y evaluar las actividades de las unidades administrativas
a su cargo;

VIll.  Someter a consideracién del superior inmediato, la organizacién interna de
las unidades administrativas de su adscripcién, asi como los procedimientos
administrativos y las normas de coordinacién y operacion, de conformidad
con las disposiciones legales y reglamentarias aplicables;

IX. Rendir a su superior inmediato, un informe de las actividades desarrolladas
en las unidades administrativas a su cargo, cuando asi se le solicite;

X.  Rendir los informes necesarios y presentar al personal a su cargo, cuando la
autoridad judicial asi lo requiera;

Xl.  Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus facultades, asi como
aquellas que les sean encomendados, y

Xil. Las demas relativas a la competencia de su area, indispensables para el
buen desempefio de sus atribuciones, y las que determine el Comisario.

CAPITULO VIii
DE LOS NIVELES DE MANDO

Articulo81.- Para los efectos de la integracién del cuerpo de mando de Ia Policia
preventiva, se establecen en el presente reglamento los siguientes:

I.  Alto Mando. E! que ejerce el Comisario como representante de la Policia y la
autoridad de éste, sobre los integrantes de la misma en servicio activo;
Il.  Mando Superior. El Oficial;
Ill.  Mando Medio. Sub oficial;
IV. Mando Medio. El que ejercen los titulares de la Comandancia de Transito y
Vialidad

V. Mando Operativo: El que ejerce el Policia Primero Titular de la Comandancia
en delegaciones y de Zona
VI. Agentes Policiacos.
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Articulo 82.- Se entendera por mando, la autoridad ejercida dentro de la Direccién,
por un superior jerarquico en servicio activo sobre sus subordinados o iguales en
jerarquia, cuando éstos se encuentren subordinados a él, en razén de su categoria,
cargo o comision.

CAPITULO IX
DE LOS DEBERES, ATRIBUCIONES Y
OBLIGACIONES DEL PERSONAL

Articulo 83.-Son deberes del Personal de Policia de Seguridad Publica, Policia
Preventiva y Transito Municipal, los siguientes:

I. El servicio exige que el Policia lleve el cumplimiento del deber en forma
eficiente y profesional, que sea leal al gobierno constituido, que cuide de su
honor y del prestigio de la Institucién a la que pertenece; que conserve una
conducta ejemplar para hacerse merecedor de la confianza de sus
superiores y del respeto de sus subalternos y de la sociedad;

Il.  Todos los elementos de la Direccién General de Seguridad Publica, Policia
Preventiva y Transito Municipal deberén ajustarse a la disciplina como
norma, la subordinacion a sus superiores, el total respeto al marco juridico
vigente, la consideracién y la urbanidad para con todos, y el mas absoluto
respeto a las garantias individuales;

lll.  El superior debe proceder en forma justa y enérgica en el cumplimiento de
sus obligaciones, a fin de obtener el respeto y la obediencia de sus
subordinados solo debera servirse de su mando para mantener la disciplina,
haciendo que se obedezcan sus 6érdenes en actos de servicio;

IV. El superior sera responsable del orden en la fuerza que tuviere bajo su
mando, asi como del cumplimiento de las obligaciones del servicio, sin que
puedan disculparse en ningn caso con la omisién o descuido de sus
subordinados;

V. Todo superior no permitird que se propalen rumores que impidan el
cumplimiento de las obligaciones o que se deprima el animo de sus
subalternos;

VL. Oficiales, Suboficiales, y Policias, que manifieste al superior el mal estado
en que se encuentre el cuerpo policial, debera exponerlo sin exagerar las
circunstancias reales, debiendo tener cuidado de no calumniar, exagerar o
difamar so pena de ser sancionados;
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VIl. El Policia debera demostrar aptitud, vocacién por la carrera,
responsabilidad en el cumplimiento del deber y respeto para su persona y
para todos los demas. Debera rehusar todo compromiso o proposicioén que
implique deshonra o falta de disciplina y no comprometerse si no puede
cumplir lo que ofrece;

Vill. Todo elemento que tuviere queja por extralimitaciones, podra presentarla
en demanda de justicia ante el inmediato superior de quien le infirié el
agravio a fin de que se tomen medidas disciplinarias;

IX. El Policia que sea comisionado para un acto del servicio, lo ejecutara sin
objetar la orden ni poner dificultades al cumplimiento de la misma;

X. Los miembros de la Policia estan obligados a saludar a sus superiores, asi
como a corresponder el saludo de los inferiores cualquiera que sea la
especialidad del servicio al que pertenezcan;

Xi. Sien un acto oficial donde estuviera un miembro de la Policia se presenta
otro de mayor jerarquia, le cedera el asiento o lugar prominente;

Xil. El Policia debera estar siempre aseado en su persona (bigote corto a la
comisura del labio, patillas recortadas a media oreja, cabello corto militar)
en su equipo (fornituras boleada, hebillas y placas pulidas, calzado boleado)
y en sus armas (limpias, con dotacion suficiente de parque, cachas de
madera 0 negras ortopédicas de hule y sin adornos), y debera comportarse
con el mas alto grado de caballerosidad y educacion;

Xlll. El miembro de la Policia que porte uniforme se abstendra de entrar en
centros de vicio, a menos que sea llamado a desempefiar sus funciones;

XlV. El Policia, debe exigir respeto y obediencia para el marco juridico vigente.
Cuando trate a personas que por su desconocimiento del idioma o por su
cultura no entiendan las Leyes, debera conducirse en forma clara y
comprensible, con el objeto de que se evite su incumplimiento;

XV. Es obligacion de los miembros de la Policia participar en los cursos que se
le indiquen recabando la documentacion correspondiente;

XVI. Es obligaciéon de los miembros de la Policia realizarse examenes
toxicoldgicos cuando asi lo Ordene el Alto mando, y

XVIl. Todos los elementos de la Direccion General de Seguridad y Transito que
tengan conocimiento de alguna novedad, deberan dar parte verbalmente o
por escrito a su inmediato superior.
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Articulo 84.-Son obligaciones del personal de la Direccién General de Seguridad
Publica, Policia Preventiva y Transito Municipal las siguientes:

I. Ser disciplinado y respetuoso con sus superiores;
ll.  Asistir puntualmente al desempeiio del servicio o comision durante las horas
fijadas por la superioridad;
0. Cumplir las 6rdenes superiores en la forma y términos que les sean
comunicadas, siempre y cuando no fueren constitutivas de algtn delito;
IV.  Conocer la organizacion de las diferentes oficinas de la Direccion General
~y-el-funcienamiento-de cada una de ellas, asi como conocer a sus jefes y
superiores;
V. Avisar por escrito a la comandancia de su grupo el cambio de domicilio;
VI. Dar aviso a la superioridad cuando se encuentre enfermo o cuando exista
cualquier impedimento para que pueda asistir a su servicio de inmediato;

VII.  Asistir puntualmente a la instruccion militar que se imparta y a los
entrenamientos que se ordenen;

VIIl.  Evitar la evasion de los presos y detenidos que se encuentre bajo su
custodia;

IX.  Mostrar o decir su nombre y niimero de placa oficial a la persona que lo
solicite por motivo del servicio;

X. Llevar siempre una libreta de servicio, en la que anotara todas las
novedades que observe y juzgue prudentes;

Xl. Dar aviso al superior inmediato de los actos plblicos donde se denigre a la
Institucion, al gobierno, a las leyes, o se ataque a la moral publica;

Xll. Presentarse uniformado en todos los actos del servicio;

XHI.  Observar cuidadosamente los lugares que a su juicio deban vigilarse en
todo lo que pueda ver y oir sin conservar con persona alguna, excepto
cuando le pidan y reciba informes relacionados con su servicio;

XIV. Desempefiar las comisiones dadas por sus superiores y que tengan relacion
con el servicio;

XV. Respetar la inmunidad que la Ley les confiere a los Gobernadores,
Senadores y Diputados, asi mismo, respetar y reconocer la autoridad que
representan los miembros del Ayuntamiento;

XVI. Entregar a su comandancia los objetos de valor que se encuentren
abandonados, recabando recibo de los mismos;

XVIl.  Dar aviso en su comandancia de los muebles u objetos de valor que se
encuentren abandonados;

XVIIl.  Tomar las medidas necesarias para dar paso franco a los vehiculos de
bomberos y equipo motorizado de emergencia;
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XIX.

XX.

XXI.

XXII.

Proceder aun cuando se encuentre franco, a la detencién de los delitos
cuando se les sorprenda en la comisién de alguin delito;

Pasar las lista necesarias del dia, para que se compruebe su presencia en
el servicio;

Someterse a la practica de examenes toxicoldgicos en el tiempo, nimero y
tipo que ordene la Direccién General, la negativa a su practica dara lugar a
la baja administrativa inmediata y no exime de responsabilidades al marco
juridico vigente segun corresponda; y

Rendir diariamente partes escritos o verbales a los superiores, expresando
las novedades ocurridas en el personal, material, armamento y equipo.

CAPITULO X
DE LOS CORRECTIVOS DISCIPLINARIOS

Articulo 85.- Los correctivos disciplinarios son las sanciones a que se hace
acreedor el personal de la Direccién de Seguridad Publica, Policia Preventiva y
Transito Municipal que cometa alguna faita a los principios de actuacién previstos
en este Reglamento o a las normas disciplinarias establecidas, que no ameriten la
suspension temporal o destitucion.

La imposicion de correctivos disciplinarios serd independiente de cualquier otra
responsabilidad civil, penal, administrativa o cualquier otra que le resuite.

Articulo 86.- En atencidn a la gravedad de la falta, se aplicaran los siguientes
correctivos disciplinarios:

I
.
il
\A

Amonestacion;

Arresto de 8 hasta 36 horas;

Cambio de Servicio, y

Baja previo requisito de procedibilidad de la Comision de Honor y Justicia,
cuando exista alguna controversia.

Articulo 87.- El arresto es la reclusién que sufre un subalterno por haber incurrido
en faltas considerables, la orden de arresto deber4 hacerse por escrito,
especificando el motivo y la duracién del mismo y por el superior que lo aplica.
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Articulo 88. La duracion de los arrestos que se impongan a los elementos
operativos podra ser de 8 a 36 horas, y sera calificada de acuerdo a la falta cometida
segun lo establecido por el presente capitulo.

Articulo 89.- Sera sancionado con arresto aquel elemento operativo que incurra en
cualquiera de las siguientes faltas:

I. No solicitar por los conductos jerarquicos que correspondan, en forma
respetuosa, lo relacionado con el servicio;

Il. No comunicar de inmediato cuando, en ausencia de quien tiene el
mando, reciba una ordén dirigidaa su superior; ’

lll. No avisar oportunamente por escrito al area, zona o grupo donde se
preste el servicio, asi como al Departamento de Recursos Humanos,
los cambios de domicilio y cuando por enfermedad o cualquier otra
causa este imposibilitado para prestar el servicio;

IV. En el caso de los elementos masculinos, no usar el cabello corto, la
barba recortada y el bigote y la patilla recortada;

V. Fumar, masticar chicle o escupir ante su superior;

VI. Practicar cualquier tipo de juego dentro de las instalaciones de la
Direccibn General de Seguridad Plblica o de servicio, sin la
autorizacién correspondiente;

VIl. No presentarse a comparecer cuantas veces sea requerido y por
cualquier causa relacionada con el servicio al Subdireccién Juridica, en
la fecha y hora que se determinen para tal efecto;

VIll. Desempeiiar las funciones propias de otro elemento de la misma
jerarquia o condicion, salvo orden de sus superiores;

IX. Abandonar el servicio o la comisién que desempefa antes de que llegue
su relevo y obtenga Ja autorizacién correspondiente; siempre y cuando
No se ponga en riesgo derechos, bienes e integridad de las personas 0
companeros;

X. Relajar la disciplina o separarse sin autorizacion estando en filas:

XI. No desempeiiar el servicio o comisién en ia forma en que fue ordenado
por su superior jerarguico;

Xil. No informar oportunamente al superior jerarquico de las novedades que
ocurran durante el servicio;

Xill. No apegarse a las claves y alfabeto fonético autorizados como medio
de comunicacion;

XIV. No abastecer oportunamente su arma de cargo en los lugares
indicados;

XV. Salir al servicio sin portar el arma reglamentaria o el equipo;
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XVI. Utilizar en el servicio armamento que no sea de cargo;
XVII. No entregar al depésito de armas, oportunamente, el equipo de cargo;
XVIil. Permitir que personas ajenas a la corporacién aborden los vehiculos
oficiales sin motivo justificado;
XIX. Permitir que su vehiculo asignado al servicio lo utilice otro compafiero
0 elemento extrafio a la corporacién sin la autorizacién correspondiente;
XX. Utilizar sin autorizacién la jerarquia o cargo de un superior para trasmitir
0 comunicar una orden;
XXI. Negarse a recibir o firmar el documento por el que se le notifique un
correctivo disciplinario;
XXIl. No reportar por radio la detencién de un vehiculo, el trasiado o la
remision de personas que se encuentren a bordo de las unidades:
XXIIl. Utilizar vehiculos particulares en el servicio;
XXIV. No realizar el saludo seglin se porte 0 no el uniforme, a la bandera
nacional, a sus superiores jerarquicos;
XXV. Presentarse al servicio o comisién sin los Utiles o materiales necesarios
que le hayan sido asignados;
XXVI. Alterar las caracteristicas del uniforme o usar prendas ajenas a este;
XXVII. Carecer de limpieza en su persona y uniforme;

XXVIil. Presentarse con retardo al registro de asistencia;

XXIX. Circular con la unidad motorizada sin luces por la noche y hacer mal
uso de los codigos sonoros y luminosos;

XXX. Detener sin motivo a cualquier individuo careciendo para ello de

fundamento legal o falta que 1o amerite;

XXXI. Practicar cateos sin la orden judicial respectiva, penetrar a los domicilios
particulares sin que medie consentimiento legal de los ocupantes;

XXXII. Presentarse al desempefio del servicio o comision en estado de
ebriedad o con aliento alcohdlico, asi como tomar bebidas alcohdlicas
estando en servicio;

XXXIII. Incitar en cualquier forma a la comisién de delitos o faltas;

XXX1V. Apropiarse los instrumentos u objetos de los delitos o faltas o de
aquellos que les sean recogidos a las personas que detengan o
aprehendan, o que le hayan sido entregados por cualquier motivo;

XXXV. Cometer cualquier acto de indisciplina o abuso de autoridad en el
servicio o fuera de él;

XXXVI. Valerse de su investidura para cometer cualquier acto que no sea de su
competencia;
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XXXVII. Dejar en libertad a los responsables de algin delito o faltas después de
haber sido aprehendidos, sin hacerlo del conocimiento de la
superioridad;

XXXVIII. Rendir informes o proporcionar datos falsos a sus superiores, respecto
de los servicios o comisiones que le fueron encomendados:

XXXIX. Vender, cambiar, donar, daflar o empefiar el armamento y equipo
propiedad del Estado 0 Municipio, que le haya sido proporcionado para
el servicio de Policia y Transito;

XL. Violar las leyes, reglamentos y demas disposiciones del orden civil o
administrativo;

XLI. Detener tras las rejas a menores de edad;

XLII. Queda prohibido al superior expedir érdenes cuya ejecucion constituya
un delito en este caso, el que ordene asi como el que ejecute, seran
responsables conforme a fa Ley penal;

XLHI. Realizar trabajos personales en horas de servicio, y
XLIV. Mezclar prendas de uniforme entre si o prendas de vestimenta civil
dentro y fuera del servicio.

Articulo 90.-La amonestacion es el acto mediante el cual el Comisario o la persona
que éste designe, seflalara al subalterno la omisién o falta en el cumplimiento de
sus deberes, invitandolo a corregirse. La amonestacion sera verbal y constara por
escrito.

Articulo 91.- El Comisario tiene la facultad y obligacién de imponer amonestaciones
y se aplicaran al Policia que incurra en algunas de las faltas siguientes:

I. No guardar para los superiores jerarquicos y demas compafieros la
consideracion debida;
Il. Norespetar el honor familiar de los particulares, de los comparieros, asi como
el suyo propio;
lll. Hacer imputaciones falsas en contra de superiores y compafieros, asi como
expresarse mal de los mismos;
IV. Atender asuntos personales durante el servicio;
V. Omitir registrar la asistencia;
VI. No dar curso o atencién a las solicitudes de los subordinados a su mando;
VIl. No informar oportunamente a los superiores de inasistencias o abandono de
servicio de sus subalternos, y
VHI. No comunicar las fallas a los superiores cuando se requiera atencion
inmediata.
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Articulo 92.- El Comisario esta facultado y obligado para determinar sobre los
cambios de adscripcion. Este correctivo se decretara cuando el comportamiento del
elemento afecte la disciplina y buena marcha del grupo o comisién a que esté
adscrito, cuando sea necesario para mantener una buena relacion e imagen con la
comunidad donde se desempefia, o bien cuando el elemento operativo incurra en
cualquiera de las siguientes faltas:

. Cambiar escolta o permitir los cambios de ésta sin la autorizaciéon
correspondiente;

Il. Haber sido encontrada la unidad motorizada a su cargo, abandonada
momentaneamente sin causa justificada; y

. Encontrarse fuera del sector, Delegacién municipal 0 Sub delegacion
municipal o servicio asignado, sin causa justificada o autorizacion
correspondiente.

Articulo 93.- Para la imposicién de correctivos disciplinarios se deberan tomar en
cuenta los siguientes criterios:

|. La gravedad de la falta;
Il. El nivel jerarquico, antecedentes y la antigiedad en el servicio;
lll. Los medios utilizados en la ejecucion;
IV. Lareincidencia;
V. El monto del beneficio, dafio o perjuicio derivado de la falta cometida, y
VI. Circunstancias del hecho.

Articulo 94.- Los facultados para graduar e imponer la aplicacién de los correctivos
sefalados en esta ley seran:

) El Comisario.
i) El Oficial.
i)  El Sub Oficial

Debiendo de respetarse en todo momento la jerarquia correspondiente, por lo que
en caso de ausencia de alguno de ellos, la facultar de realizar dicha accién recaera
en el mando inmediato; por lo que corresponde a las Subdelegaciones y
comandancias del Municipio de Mulegé, corresponderad al encargado de dicha
oficina calificar y aplicar dichos correctivos; debiendo de informar a la superioridad
de los correctivos impuestos.

Debiendo de asentar por escrito los hechos que motiven y fundamenten la
aplicacion de un correctivo a un infractor, especificar el correctivo disciplinario
impuesto y firmar el documento, el cual sera notificado de manera inmediata, por lo
que el personal que imponga el correctivo debera normar su criterio analizando las
circunstancias que pudiesen influir en la comision de la falta.
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Articulo 95.- Para la imposicion del arresto, ademas de cumplir con lo dispuesto en
el articulo anterior, el superior comunicard en forma verbal al infractor que se
presente arrestado por la falta cometida y a continuacién, el mando infractor firmara
la boleta de arresto, en la cual se especificara su duracién, el original de la boleta
se entregara al infractor en la que el responsable hara constar que el arresto fue
cumplido, y anotara la fecha y hora de la liberacién.

Articulo 96.- Cuando con una sola conducta el Policia cometa varias faltas, se
impondré el correctivo disciplinario aplicable a la infracctén que tenga ta sancién
mayor.

Articulo 97.- En el caso de que un Policia sancionado cometa otra infraccion de la
misma especie, se le aplicara el correctivo disciplinario inmediato superior al que se
le impuso en la ocasién anterior.

Articulo 98.- En los casos en que pueda existir responsabilidad penal por parte de
los elementos operativos, el Sub Oficial inmediatamente haré del conocimiento del
Comisario y en ausencia de este al Oficial al mando, y éste a su vez pondra al
Elemento a disposicion del Ministerio Pablico para que determine lo que en derecho
proceda.

Articulo 99.- Al personal que falte a un servicio nombrado, o que sin causa
justificada falte a sus labores durante tres dias consecutivos, se le consignara a la
Comision de Honor y Justicia para que previa la investigacion correspondiente,
dicha Comisién solicite del C. Comisario de Seguridad Publica el cambio de Sector
o baja del faitista, 0 en su caso, se proceda en consecuencia y por la acumulacién
de faltas consecutivas menores de tres dias; debiendo la Comisién de Honor y
Justicia resolver de acuerdo con los antecedentes del interesado.
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CAPITULO XI
ESTIMULOS Y CONDECORACIONES

Articulo 100.- Para premiar a los miembros de la Policia que por su heroismo,
constancia o virtudes que se hicieran acreedores a honrosa recompensa, se crean
las siguientes condecoraciones:

I.  Del valor heroico. Se concedera a quien:

a) Salve la vida de una o varias personas, con o sin peligro eminente de la suya
propia, en una sublevacién, motin, incendio, derrumbe, explosién o en
cualquier otro caso;

b) Evite la explosién de una mina, depésito de explosivos 6 municiones, o
recupere cuantiosos valores en el lugar de un motin, incendio o derrumbe, o
en otros casos que se equiparen a los anteriores;

¢) Logre la detencion de uno o varios responsables de la comisién de algun
delito que hubieren ofrecido resistencia con arma de fuego o medios
superiores a los empleados por el o los aprehensores; o cuando este, para
lograrlo, hubiere desarrollado una labor considerada como extraordinaria. Asi
mismo, se concedera la condecoracion del valor heroico a quien ejecute en
el desempefio de sus deberes un acto de reconocido arrojo que pueda
equipararse a los mencionados con anterioridad.

El o los elementos de la Policia se podran hacer acreedores de esta distincion,
cuando los actos antes mencionados se lleven a cabo dentro o fuera de servicio.

ll. De Perseverancia. Seran merecedores de condecoracién de perseverancia:

a) De 12 Clase, a todos aquellos miembros de la Policia que hayan servido a la
institucién durante treinta afios en forma permanente;

b) De 2° Clase, se otorgara a los miembros de la Policia que hayan cumplido
veinticinco afios de servicio ininterrumpidamente;

c) De 32 Clase, sera para los miembros de la Policia que cumplan veinte afios
de servicio, de modo permanente, y

d) De 4° Clase, a los que en igual forma cumplan quince afios en la corporacién.

La condecoracion al mérito técnico, se otorgara a quien o quienes se destaquen de
una manera importante en el estudio y la superacidén en el campo policial.

L.a condecoracion al mérito académico se dara a los miembros de la Policia que
sobresalgan en la cultura, el arte, el deporte y a quienes se hubieran superado
académicamente de una manera.
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Articulo 101.- Las condecoraciones seran entregadas por el Presidente Municipal
como jefe de las fuerzas de Seguridad Publica en el Municipio de Mulegé, a
propuesta del Comisario.

Articulo 102.-Las ceremonias de condecoracién se llevaran a cabo una vez al afio
el dia 22 de diciembre, fecha que se conmemora el dia del Agente de Policia y
Transito.

Articulo 103.-Las condecoraciones tendran las siguientes caracteristicas:

l. Del valor heroico: Medalla de oro, Diploma y estimulo econémico;
1. De perseverancia: Medalla de plata diploma y estimulo econémico;
Hi. Mérito técnico: Medalla de plata, diplomay estimulo econémico;
IV.  Mérito académico: Medalla de plata, diploma y estimulo econémico.

Los estimulos econémicos serdn tasados y aportados por la Tesoreria Municipal
conforme al presupuesto correspondiente.

Articulo 104.- Los méritos técnicos y académicos obtenidos en el cumplimiento del
deber seran considerados para las promociones de ascensos que se convoquen,
teniendo prioridad los elementos que lo demuestren y comprueben ante la
superioridad. Los casos no previstos seran analizados y resueltos por la Comision
de Seguridad, que sera nombrada por el Presidente.

CAPITULO Xl

DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA INTEGRACION Y
FUNCIONAMIENTO.

Articulo 106.-La Comisién es la instancia colegiada encargada de normar, conocer
y resolver toda controversia que se suscite en relacién con los procedimientos el
Régimen Disciplinario de la Policia y su Profesionalizacion

Articulo 106.-Llevara un registro de datos de los integrantes, el cual se
proporcionara a las bases de datos criminalisticas y de personal del Sistema
Nacional de Informacién de Seguridad Publica.
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Articulo 107.-La Comisi6n se integrara con el Presidente Municipal o quién éste
designe, quién a su vez presidiré la Comision; dos regidores de la Comisién Edilicia
de Seguridad Publica; el Comisario; un integrante del Cuerpo de la Policia, en
representacion de las areas operativas de investigacién, prevencién y reaccion; y
un representante del sector académico asentado en el Municipio a invitacién del
Presidente Municipal.

Articulo 108.-Los integrantes de la Comisién seran de caracter permanente, y
deberan designar a un suplente con derecho a voz y voto. Estes nombramientos
seran honorificos.

Articulo 109.-El integrante del Cuerpo de la Policia representante de las areas
operativas de investigaciéon, prevencién y reaccién, deben acreditar que han
aprobado el examen de control de confianza y su designacién se hara por mayoria
de aquelios a quien represente.

Articulo 110.-La Comisién contara con un Secretario Auxiliar designado por el
Presidente Municipal, y con el personal necesario para el despacho de sus asuntos,
mismos que seran designados por el Pleno, conforme a las disponibilidades
presupuestales.

Articulo 111.- La Comision sesionara cuantas veces sea necesario conforme a las
siguientes disposiciones:

I Previa convocatoria de su Presidente que se hara llegar por lo menos con
dos dias habiles anteriores a su celebracién, en la que se precisara el
objeto, lugar y fecha en que se desarrollara;

ll.  Todos los integrantes de la Comisién deberan contar con un expediente
sobre cada asunto concreto que se vaya a tratar, que incluya por lo menos:

a. el proyecto de resolucién o acuerdo.

b. en su caso, los resultados de evaluaciones o desahogo de pruebas.

c. copia de las actas que resulten de las audiencias, diligencias y actuaciones.

Este expediente se hara llegar con seis dias habiles de anticipacion a la fecha en
que sera tratado cada asunto;

. Las decisiones se tomaran por mayoria de votos de sus integrantes, en
los casos de empate el Presidente tendra voto de calidad;

V. El sentido de los votos emitidos por los integrantes de la Comisién de
forma econémica y se asentara el resultado en el acta de la sesion.
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V.  El Secretario levantara un acta en la que se hagan constar los acuerdos y
resoluciones que se tomen; y auxiliara a la Comision en todos los asuntos
de su competencia.

Articulo 112.-A la Comisién corresponde el gjercicio de las siguientes facultades:

I.  Emitir normas relativas al ingreso, seleccién, permanencia, promocion,
estimulos, promocién y reconocimiento de los integrantes;

Il Emitir las bases generales a las que se sujetaran las convocatorias de
ingresos al Servicio Policial de Carrera Policial, asi como aquellos que se
emitan-para-ocupar-vacantes-o-puestos-de nueva-creacion;

l. Evaluar la formacién, capacitacién, adiestramiento, desarrollo,
actualizacion, las sanciones aplicables y los méritos de los elementos
operativos a fin de determinar quiénes cumplen con los requisitos para ser
promovidos;

IV.  Verificar el cumplimiento de los requisitos de seleccion, ingreso y
permanencia;

V. Aprobar los lineamientos, mecanismos y procedimientos para el
otorgamiento de estimulos;

VI.  Conocer y resolver sobre el otorgamiento de constancias de grado y
estimulos a los integrantes, de conformidad con el manual respectivo;

VIl.  Proponer e instrumentar los sistemas de desarrollo integral y planeacion
de la carrera policial;

VIlIl.  Conocery resolver las controversias que se susciten en materia de carrera
policial;

IX.  Resolver sobre los procedimientos de bajas relativos a la separacién del
servicio por renuncia, muerte, jubitacién, incapacidad permanente y retiro
voluntario, asi como por el incumplimiento de los requisitos de
permanencia que seflala la ley, los reglamentos y el manual
correspondiente;

X.  Aprobar los manuales que sean necesarios para hacer efectiva la carrera

policial;
XL Formular normas en materia de prevision social;
Xli.  Elaborar los planes, programas y procedimientos de Profesionalizacién,

homologados al modelo nacional, que contenga los aspectos de
formacion, capacitacion, adiestramiento y actualizacion;

XIl.  Celebrar los convenios necesarios para la instrumentacion de la
Profesionalizacion;

XIV.  Establecer los lineamientos para los procedimientos aplicables al Régimen
Disciplinario;

XV. Emitir Acuerdos de observancia general y obligatoria en materia de
desarrollo policial para la exacta aplicacion del Servicio Profesional;

XVI.  Aplicar y resolver los procedimientos relativos al ingreso, seleccion,
permanencia, promocion y reconocimiento de los integrantes;
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XVil. Resolver, de acuerdo a las necesidades del servicio, la reubicacion de los
integrantes de un area operativa a otra;
XVIIl.  Conocer de las denuncias ciudadanas por actos u omisiones de los

Integrantes del Cuerpo de la Policia, que impliquen una falta a las
digposiciones del régimen disciplinario previstas los reglamentos;

XIX.  Sustanciar y resolver los procedimientos disciplinarios por incumplimiento
a los deberes u obligaciones de los integrantes, preservando el derecho a
la garantia de audiencia;

XX.  Acordar las notas que hayan de asentarse en el expediente del infractor;

XXI.  Revisary aprobar los mecanismos e instrumentos para la aplicacion de las
evaluaciones del desempefio a los Integrantes del Cuerpo de la Policia;

XXIl.  Crear comités y grupos de trabajo del Servicio Profesional, Régimen
Disciplinario y demas que resulten necesarias, de acuerdo al tema o
actividad a desarrollar, supervisando su actuacion;

XXl  Emitir y aprobar la convocatoria, mediante la cual se describe el proceso
de promocidn de los integrantes det Cuerpo de la Policia;

XXIV. Efectuar estudios de las necesidades de la Institucién y establecera el
cuadro basico minimo de puestos, funciones y plazas, debidamente
justificadas;

XXV.  Dictar las medidas necesarias para el despacho pronto y expedito de los
asuntos de su competencia, y
XXVI. Las demas que le seialen las disposiciones legales aplicables.

Articulo 113.- En los procedimientos que instruya la Comisiéon contra los
integrantes, se salvaguardara en todo tiempo la garantia de audiencia.

La Comisién sustanciara los procedimientos atendiendo a los lineamientos minimos
siguientes:

I. Las sesiones seran ordinarias o extraordinarias, a juicio del Pleno;

.  Habra quérum en las sesiones de la Comisién con la mitad mas uno de sus
miembros, siempre y cuando se encuentre el Presidente o su suplente. Los
miembros de la Comisidn contaran con voz y voto y sus resoluciones seran
tomadas por mayoria simple de los miembros presentes. El funcionamiento
de las sesiones se establecera en el manual respectivo que al efecto emita
la Comision;

ill.  El miembro que no asista a las sesiones, lo haga con reiterado retraso, no
presente sus proyectos en la fecha correspondiente, los retire sin justificacion
o altere el orden en las sesiones, se notificara al presidente para que este
resuelva en consecuencia;

IV.  Se podran hacer mociones de orden para agilizar el debate, sin que en ellas
se deban abordar consideraciones sobre el sentido de la decisién en analisis;
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V. Las actas en que se haga constar las resoluciones tomadas en la sesién se
firmaran por todos los integrantes de la Comisién; las resoluciones seran
firmadas y rubricadas por el Presidente, el Secretario Auxiliar y el
Comisionado Ponente;

VI. Habra sesion extraordinaria y solemne en el lugar, fecha y hora que fije e
Presidente, en la que rendira ante el Pleno, su informe anual de labores,
quien podra acompafarse en el acto, de funcionarios invitados a quienes en
su caso podra concedérseles el uso de la palabra;

Vil.  La Comisién informara sobre el desarrollo de sus funciones al Consejo
Ciudadano de Seguridad Publica, en los términos que establezca el
Presidente dé aquél, y '

VIIl.  Los demas que establezcan los manuales correspondientes.

Articulo 114.- La Comision supervisara la ejecucién de las sanciones impuestas a
los Integrantes, conforme a los lineamientos que al efecto establezca.

Los integrantes de la Comisidon podran designar suplentes permanentes mediante
escrito, los cuales deberan contar con el siguiente perfil:

1. Contar reconocida solvencia moral. por lo menos con un afio de antigliedad
en la Institucién; y

Il.  en caso de ser integrante de la corporacion contar por o menos con un afio
de antigliedad en la Institucién y no encontrarse sujeto a investigacién y/o
procedimiento administrativo.

Articulo 115.-Las sesiones extraordinarias se celebraran en cuaiquier tiempo,
previa convocatoria del Presidente, por asuntos de atencién urgente y se seguira en
lo conducente, lo establecido para las sesiones ordinarias.

Las funciones del Presidente de la Comisién son:

I.  Declarar el quérum y el inicio de la sesion;
Il.  Presidir y dirigir las sesiones de la Comisién, los debates y conservar el
orden de las sesiones;,
M.  Participar en las sesiones de ia Comigién con voz y voto de calidad;
IV. Representar a la Comisibn ante cualquier autoridad judicial o
administrativa, para todos los efectos a que haya lugar;
V. Rendir los informes previos y justificados en los juicios de amparo en que
se seflale como autoridad responsable a la Comision;
VI.  Sancionar con arresto o suspension, los refardos e inasistencias
injustificadas de los Comisionados a las sesiones, salvo tratandose de los
regidores, o representantes ciudadanos;
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VIl.  Sancionar con arresto o extrafiamiento a los Comisionados que
incumplan la presentacién oportuna de sus proyectos, salvo tratandose
de los regidores o representantes ciudadanos caso en el cual informara
al Ayuntamiento para las medidas correspondientes;

VHl.  Proponer los mecanismos que permitan el mejor funcionamiento de la
Comisién;

IX. Aprobar la convocatoria a sesiones de la Comision, y
X. lLas demas que le otorgue el pleno de la comisién, los Reglamentos u
otras disposiciones normativas.

Articulo 116.-Las funciones del Secretario Auxiliar son:

I.  Formular las convocatorias para las sesiones del Pleno, previo acuerdo
del Presidente;
Il.  Solicitar autorizacién al Presidente para inicio de la sesién y dar lectura
al Orden del Dia;
fl.  Solicitar a los integrantes de la Comisién que den cuenta de los asuntos
que les fueron turnados para elaboracidén del proyecto de resolucion;
IV.  Recibir de los Comisionados copias de los proyectos de resolucion para
su distribucién;
V.  Verificar que los integrantes de la Comisién reciban las copias de los
proyectos de resolucion que se habran de presentar en la préxima sesion;
VL. Someter a consideracién del Pleno los proyectos de resolucién
elaborados por los Comisionados;

VIl.  Tomar la votacién de los integrantes de la Comisién, contabilizar y
notificar a la misma el resultado del sufragio;

Vill.  Turnar los expedientes a los Comisionados conforme a fas reglas de
relacion, compensacion y aleatoria para la elaboracion de los proyectos
de resolucion;

IX.  Declarar al término de cada sesion de la Comisién, los resultados de la
misma;

X. Verificar la observancia de los procedimientos de la Comisién;

Xl.  Certificar las sesiones y acuerdos del Pieno;

Xll.  Solicitar a las diferentes unidades la informacién relativa a los asuntos
inherentes al desarrollo de la carrera policial,

XHl.  Proveer lo necesario para la organizacion y funcionamiento de la
Comisién;

XIV.  Llevar el registro de acuerdos del Pleno, darles seguimiento y vigilar su
cumplimiento;

XV.  Expedir copias certificadas, cuando sea procedente, de constancias,
registros o archivos relativos a sus atribuciones;
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XVI. Establecer los mecanismos de acopio de informacion que se requieran
para alimentar el sistema de informacién, asi como supervisar la
operatividad y confidencialidad de este sistema;

XVIl.  Informar permanentemente al Presidente del desahogo de los asuntos
de su competencia;
XVIlI. Elaborar los informes y reportes estadisticos que le sean requeridos por

el Presidente con la finalidad de establecer criterios de caracter juridico;
XIX.  Tomar las medidas conducentes para publicar oportunamente, en los
estrados, la lista de los asuntos a resolver en la correspondiente sesion

publica;
XX. Apoyar a los Comisionados para el eficaz cumplimiento de sus
atribuciones;
XXI.  Llevar el registro de las sesiones y reuniones internas de la Comisién:;
XXIL. Llevar la correspondencia oficial de la Comisién;
XXill.  Recibir la documentacién y el seguimiento de acuerdos de la Comision:

XXIV.  Las demas que le otorguen las disposiciones aplicables y el Presidente
del Pleno, asi como las que resulten de los acuerdos y resoluciones
adoptadas en las sesiones del mismo.

Articulo 117.-La Secretaria Auxiliar contara con los integrantes necesarios para el
debido cumplimiento de sus funciones.

Las funciones de los Comisionados son las siguientes:

I.  Elaborar y proponer proyectos de resolucién de los asuntos que le sean
turnados;

Il.  Participar en las sesiones, acuerdos y resoluciones de la Comision, con
voz y voto;

lll.  Formular voto particular en caso de estimarlo necesario;

IV.  Darcuenta, en la sesién del Pleno que corresponda, de los proyectos de
resolucion, sefialando los argumentos y consideraciones juridicas que
sustenten el sentido de los mismos, y

V. Las demas que se establezcan en los Acuerdos Generales.

Articulo 118.-La audiencia oral prevista para el procedimiento de separacion, se
registrara en medios audiovisuales y tecnolégicos y se observara en lo posible los
principios de publicidad, contradiccién, concentracién, continuidad e inmediacion.

Los manuales respectivos estableceran la sustanciacién de los procedimientos
relativos al servicio profesional, el régimen disciplinario y la profesionalizacion de
los Integrantes, que sean turnados a la Comision.
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CAPITULO XVl

DE LAS REMUNERACIONES, BENEFICIOS Y PRESTACIONES.

Articulo 119.- El personal operativo de la Direccion General de Seguridad Publica,
Policia Preventiva y Transito Municipal, recibira los haberes que para tal efecto
canalice el H. Ayuntamiento, de conformidad con el empleo, grado, cargo o comision
que cada elemento desempefie, el nombramiento que se les expida.

Articulo 120.- En su calidad de servidores ptblicos, los elementos de la Policia
Municipal, gozaréan de los beneficios y prestaciones que la Presidencia Municipal
determine en forma general para el conjunto de ellos, tomando como base lo
dispuesto en la Ley del Servicio Civil de los Trabajadores al Servicio de los Poderes
del Estado, Municipio de Baja California Sur.

Articulo 121.- El personal operativo de la Policia Municipal, hara uso del periodo o
periodos de vacaciones que le correspondan, de conformidad con lo establecido en
el ordenamiento anterior, y en la forma que disponga la Direccion.

Articulo122.- El Ayuntamiento a través de sus dependencias o de las instituciones
publicas o privadas con las que establezca los convenios respectivos, proveera los
medios de la Direccion General de Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito
Municipal.

Articulo 123.- En todo lo no previsto por este Reglamento, se estara a lo dispuesto
por la Ley Organica de la Administracibn Publica Municipal y a la Ley de la
Coordinacion de Seguridad Publica del Estado de Baja California Sur.
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TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur.

SEGUNDO - Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente
Dictamen.

TERCERO. Se instruye al Secretario General Municipal para su publicacion en el
Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur.

DADO EN EL SALON DE SESIONES DEL H. CABILDO DEL HONORABLE XVI AYUNTAMIENTO
DE MULEGE, ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, A LOS DIEZ DIAS DEL MES DE JUNIO DEL
ANO DOS MIL VEINTE.

C. José Felipe Prado utista,
Presidente de la Comision Edilicia de Gobernacién, Seguridad Publica y

Transito, ante el H. Cabildo del H. XVI Ayuntamiento de Mulegé.

|
)
VY pos fren &rc
C. Profra. Hiroshima Fuente NaGiiez.
Secretaria de la Comisién Edilicia de Gobernacion, Seguridad Publica y

Transito, ante el H. Cabildo del H. XVI Ayuntamiento de Mulegé.

Z;Nn- o/ ’,Z 2ur /(%

C. Luis Manuel Talamantes Romero.
Secretario de la Comision Edilicia de Gobernacién, Seguridad Piblica y
Transito, ante el H. Cabildo del H. XVI Ayuntamiento de Mulegé.
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EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 150 Y
151 FRACCIONES 1l Y XI DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, EN LA RESIDENCIA DEL
PODER EJECUTIVO MUNICIPAL, A LOS DIEZ DIAS DEL MES DE
JUNIO DEL ANO DOS MIL VEINTE.

ATENTAMENTE

PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL
XVI AYUNTAMIENTO DE MULEGE

C. JOSE FELIPE PRADO BAUTISTA

SEQBE-TAR)CT?ENERAL
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