PGJE

Acta 4ta Sesion Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de
Interés de la Procuraduria General de Justicia del Estado de Baja California Sur
“CEPCI-PGJEBCS-2022-40R”

En la Ciudad de La Paz, Baja California Sur, siendo las 10:00 horas del dia 27 de octubre del
afo dos mil veintidés, reunidos a través de comunicacion simultanea bidireccional de audio y
video por medio de la aplicacion zoom, integrantes del Comité de Etica y Prevencion de
Conflicto de'Interés de la Procuraduria General de Justicia en el Estado de Baja California Sur,
ubicado en Boulevard Luis Donaldo Colosio entre Boulevard Agustin Olachea y Alvarez Rico, -
Colonia Emiliziioc Zapata, con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en los = .. -
I'Lineamientos Generales para la integracion y Funcionamiento de los Comité de Etica, publicado
el 20 de abril de 2021 en el Boletin Oficial #13 por parte de Contraloria General del Estado de
Baja California Sur, asi como la Ley general de Responsabilidades Administrativas y la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Baja California Sur, para
salvaguardar los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez,
- lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia asi como la
aplicacién de sanciones, se procedio a llevar a cabo la sesiéon “CEPCI-PGJEBCS-2022-40R”.

La sesion se efectud bajo el siguiente orden del dia:

Presentacion de miembros de CEPCI

Verificacion y declaracién del quérum legal

Desahogo de temas

Lineamientos del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés
Informe Anual de Actividades 2022

Programa de Trabajo 2022

Generacion de acuerdos y solicitud de aprobacnon

Asuntos generales

Clausurz”
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PRIMER PUNTO. - PRESENTACION DE MIEMBROS CEPCI

Con el uso de voz el C.P César Eduardo Juarez Castillo , en su caracter de Presidente del
CEPCI, procedié con la bienvenida a los integrantes: Lic. Claudia Andrea Martinez Sanchei
Directora del Instituto Interdisciplinario de Ciencias Penales; Lic. Dulce Karina Aguayo Osuna |\
Jefa del Departamento de Archivo Ministerial; Lic. Manuel Antonio Trapero Valenzuela
Coordinador Zona Norte de la Direcciéon de Servicios Periciales; Lic. Susana Lépez Suazo
Auxiliar del Ministerio Publico de la Subprocuraduria de Justicia Alternativa -en caracter de
suplente de Lic. Casandra Gonzalez Onofre; Lic., Leobardo Galvez Gastelum Agente de
Investigacion Criminal como suplente de Lic. Guillermina Cota Alvarado; La Secretaria |
Ejecutiva Ing. Verénica Hernandez; Lic. Marco Antonio Martinez Calvillo Titular del Organo
Interno de Control y la Secretaria Técnica la Lic. Diana Lizette Sanchez; Lic. Adrian Eduardo
Morales Lucero Coordinador Estatal de Bodega de Evidencia y Maria del Carmen Flores
Acevedo Titular de la Subprocuraduria Juridica y de Amparo. /
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SEGUNDO PUNTO. - VERIFICACION Y DECLARACION DE QUORUM LEGAL.

La Ing. Verénica Hernandez Sanchez, Secretaria Ejecutiva, verific el pase de lista de la sesion,
y decreté la existencia del quérum legal necesario para atender el Orden del Dia, sin mas
comentarios, continuo con el siguiente punto.

TERCER PUNTO. - DESAHOGO DE TEMAS

a) Lineamientos del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto

Se informa que mediante el Oficio SUJA-2612 los “Lineamientos para el funcionamiento del
Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de la Procuradiiia General de Justicia

del Estado de Baja California Sur” se encuentran debidamente firmades y se solicité se realicen ,
tramites correspondientes a fin de que el mismo, sea enviada a firma con el Gobernador del
Estado de Baja California Sur, y el Secretario General de Gobierno del Estado, para sus
posterior publicacion en el Boletin del Gobierno del Estado de Baja California Sur. Estos;
previamente autorizados por los miembros y presidente del CEPCI y revisados por la Titular
la Subprocuraduria de Juridico y Amparo de la Procuraduria General de Justicia del Estad
BCS. AN Y
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b) Informe anual de actividades 2022 “{}
: NN
Cede la palabra a la Secretaria Técnica Lic. Diana Sanchez para que informe las actividades 1\
realizadas durante 2021 las cuales desarrollé cada punto que a continuacion se describe. \_\\

a) Resultados alcanzados en el Programa Anual de Trabajo

b) Numero de personas servidoras publicas capacitadas o sensibilizadas en temas
relacionados con ética integridad publica, conflictos de intereses u otros temas.

c) Numero de denuncias presentadas en el Comité (motivo, estatus y sentido de la
determinacion)

d) Numero de asuntos sometidos a mediacién y concluidos.

e) Numero de recomendaciones emitidas y seguimiento de estas.

f). Conductas identificadas como riesgos éticos. -

g) Resultados generales del sondeo de percepcidn, respecto al gldCIO de cumplimiento del
Cadigo de Etica, y en su caso Cédigo de Conducta.

h) Buenas practicas llevadas a cabo para fomentar la integridad.

i) -Numero de peticiones ciudadanas recibidas.

j) De la reinstalacién del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés periodo
2022-2025.

k) Elaboracién y presentacion Lineamientos de Operacion del CEPCI

) De la implementacion y seguimiento al tablero de control para la evaluacion integral de
los Comités de Etica de acuerdo con los Lineamentos emitidos por la Contraloria
General de B.C.S.

c) Programa de Trabajo 2023

Miembros, secretarias e invitados analizan cada objetivo general y las actividades que
realizaran en el programa de trabajo durante el periodo de 2023, algunas actividades que
{\ contemplaron se describen a continuacion:
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PROGRAMA DETRABAJO 2023

a Actividades & acciones de He‘m m o Responsables) Medio de Verificacién

Eaﬁmgrgmmma aApaciacion y i . en elercicio piiblico, buemas pv%mm."
_en muter de piblica y de prevencion de mmxpdmm&}mth&mesﬂtﬂym
confhetos de intereses 4 los servidores pablicos ,

Ejecutar campaﬁx de publicidad som 13 existencia del com;te,

Famitharizar 2 m personas ”Mm, p\}blms con los* Promocion a través de rwes sociales: y otros medios de cmnumcacién ’
principios,  valores, = reglas  integridad  y®  Colocar en zomas con mayor visibilidad impresos con contenido L e
compromisos que deben ipamr en su labor diaria en principal del Codigo de Eticay Conducta Repol 'C"."’"“;e ”b;:m Bs acwi
todos los n una cion ética y* Dar a conocer en ¢ apartado del CEPCI . ¥ ¢ . rculares, grafias, gg;
responsable y. Sobre todo, erraicar conductas que®  jornadas informativas y socializacion sobre la ‘"‘P‘-""’”f“:il o 66@80 g L loitetos, “’W& Yideos, wmgenes
reprexenteﬁ actos de corruccion y vulnere ef cdd[go de Etica y las sanciones que genera el incumplir. . Gl ete

Otorgar y publicar reconocimientos a unidades mmm:;mms o3 >

personas servidoras publicas que promuevan acciones o que realicen”

aportaciones que puedan implementarse para reforzar fa cultura ética

Elaboracidn de informe Anual de Activi del CEPC) que R
Registro v seguimil de ias pr s, incluyendo el tipo
: : : s de conductas denunciadas, asi como el estatus y, en su caso, el
s omar 3;?;’?; $ '“mx;‘:’g:;g" sopreel sentido de fas determinaciones emitidas por cada denuncia: Acciones . Informe Anual 2022,
fue g ‘ implementadas para evitar fa reiteracion de los casos presentados ‘ ’
Visitas al Organo Interno de Control y; Resultados de sondeos de

Los responsables se asentaran el programa que se aprobara en la 1ra sesion del CEPCI 2023.

Lic. Dulce Karina Aguayo Osuna: Comenta que con apoyo de la Direccién de Comunicacion
Social se puedan difundir temas referentes al comité, por medio de carteles, infografia y videos.

Lic. Claudia Andrea Martinez Sanchez: informa que este afio se realizaron capacitaciones,
con la participacion de la Titular del Sistema Estatal de Anticorrupcién a mas de 600 servidores
publicos (Estratégicos y Administrativos). Expone que como miembro del CEPCI y de acuerdo
al programa de Trabajo 2023 se gestionara mas capacitaciones para abarcar mas personal.
Para la difusién de temas de ética propone también que se impriman materiales fisicos para
difundir temas de ética publica.

CUARTO.{::‘ GENERACION DE ACUERDOS Y SOLICITUD DE APROBACION

Con uso de la voz la Ing. Verénica Hernandez sometio los acuerdos siguientes para su
aprobacion quedando los siguientes:

Sesiény

5 j Acuerdo
num. de Acuerdo

01/040R/2022 ‘ *ém(j;’) de reporte de actividades a la Unidad de Etica de la CG.

02/040R/2022 X(S:E%Uér‘mento a publicacién de los lineamientos de funcionamiento del
( :

02/040R/2022 Dar seguimiento a la circular enviada por oficialia mayor sobre el

estacionamiento y lugares asignados.
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v' Se aprueba el Informe Anual de actividades del CEPCI| 2022.

N \ QUINTO PUNTO. — ASUNTOS GENERALES

Ing. Verénica Hdz, informa que se esta gestionando la integracion del Directorio del CEPCI en
el apartado de la pagina web con los datos de contacto de los miembros y la gestion de los
correos que ge asignaran a cada miembro para la atencién de denuncias e informacion
competencia del Comité.

Lic. Dulce Karina Aguayo Osuna: Comenta que tiene planeado hacer la tercera reuniéon de
archivistas en marzo del afio 2023 del préximo afio, donde habra una semana del archivista
donde expone que se estan contemplando diferentes actividades que se llevaran a cabo como
capacitaciones, exposiciones, y conferencias en materia a lo largo de la semana. También
expresa la importancia de que se incluyan capacitaciones de ética y anticorrupcion enfocado a
Gestién Documental.

Lic. Maria del Carmen Flores Acevedo expone la ocurrencia de posib!ss violaciones al Codigo
de Conducta y Etica referente a cajones de estacionamiento de esta Procuraduria.

Lic. Marco Antonio Martinez Calvillo reafirma, apoya y explica que deben fomentarse
acciones preventivas en para corregir la situacion expuesta.

C.P César Eduardo Juarez Castillo se compromete a girar una circular para hacer del
conocimiento a los titulares sobre colaborar para mantener un clima y lo propone como acuerdo
para seguimiento.

El presidente C.P César Eduardo Juarez Castillo Presidente, procede a la clausura siendo las
11:20 (once horas con veinte minutos) del dia 27 octubre del 2022. El presidente, las y los
integrantes del CEPCI, dieron por terminada la presente sesién, firmando de conformidad en

SEXTO PUNTO. - CLAUSURA ‘
alcance para todos los efectos legales que correspondan.
; \
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AVIEMBROS DEL COMITE

G e

Miembro A

Lic. Marco Antonio Martinez
Calvillo
Titular del Organo Interno de
Control Adscrito a la PGJEBCS

b
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Miembro D

Miembro U
7 Lic. Manuel Antonio Trapero
Valenzuela
Coordinador de Servicios

Lic. Clauiia Andrea Martinez
Sanchez
Directora del Instituto Periciales Zona Norte
Interdisciplinario de Ciencias

Penales
- l“
~ Il
/ o Il
B (A7
- : o
Miembro F J 8
En representacién de: Lic.
Casandra Gonzalez Onofre
Miembro G

Lic. Dulce Karina Aguayo Osuna
Jefa del Departamento de
Archivo Ministerial
Lic. Susana Lépez Suazo.
Auxiliar Del Ministerio Publico De
la Subprocuraduria De Justicia
Alternativa
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En representacion de: Lic. f
Guillermina Cota Alvarado
Miembro H
Lic. Leobardo Galvez Gastelum " Coordinador E’S#&tgiﬁ odega
Agente Estatal de Investigacion
Criminal

Suplente de Miembro A //
, Lic. Diaga LiZ anchez
Lic. Maria Del Carmen Flores Acevedo. ) Administracién dé Riesgos
Titular de la Subprocuraduria Juridica
y Amparo

i
Secretaria Ejecutiva

Ing. Veronica ltzel Hernandez
Titular de Control Interno
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