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ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL Y
DESEMPENO INSTITUCIONAL DE LA PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA
DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR.

“COCODI/PGJEBCS-2022-30R”

En la Ciudad de La Paz, Baja California Sur, siendo las 10:05 horas del dia 20 de septiembre
del afio 2022, reunidos a través de comunicacion simultanea bidireccional de audio y video por
medio de la aplicacién ZOOM de manera ejecutiva, desde su centro de trabajo de la Procuraduria
General de Justicia en el Estado de Baja California Sur, ubicado en Boulevard Luis Donaldo
Colosio entre Boulevard Agustin Olachea y Alvarez Rico, Colonia Emiliano Zapata, se reunieron
miembros del Comité de Control y Desempefio Institucional, asi como enlaces del mismo e \_
invitados con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en las Disposiciones Generales y '
Manual Administrativo de Aplicacién Estatal en Materia de Control Interno para el Estado de Baja \
California Sur, y en el “Titulo Cuarto Comité de Control y Desempefio Institucional’, se procedio

a llevar a cabo la sesion COCODI/PGJEBCS-2022-30R del Comité de Control y Desempefio
Institucional que en lo subsecuente se denominara COCODI.

La sesion se efectud bajo el siguiente orden del dia:

1.- Presentacion de Integrantes al COCODI.

2.- Verificacion y declaraciéon del Quorum Legal.

3.- Lectura y aprobacion del Orden del Dia

4.- Lectura y aprobacion del Acta de la Sesion Anterior
5.- Seguimiento de Acuerdos Anteriores

6.- Desahogo de Temas

7.- Generacion de Acuerdos y solicitud de Aprobacion

8.- Asuntos Generales
9.- Clausura

R I 'I_J?RIMER PUNTO. - PRESENTACION DE INTEGRANTES DEL COCODI.

Se procede a dar la presentacion de los integrantes y las modificaciones al COCODI en esta
tercera sesion, como alta se cuenta con El C.P. Cesar Eduardo Juarez Castillo, Oficial Mayor y
Coordinador de Control Interno en suplencia de Daniel de la Rosa Anaya, Procurador de Justicia
//;)readente del COCODI, y como baja tenemos al Lic. David Moyrén Quiroz ex oficial mayor,
omo vocales se encuentran presentes el Lic. Marco Antonio Martinez Calvillo, Titular del
Organo Interno de Control y Vocal Ejecutivo, Ing. Jests Alberto Urenda Basulto, Jefe del
/ Departamento de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones, C.P. Abelardo Dominguez
Villegas Brisefio, Jefe del Departamento de Recursos Financieros, Lic. Adriana Hernandez
Unzdn en su caracter de vocal, como enlace del Comité de Control y Desempefio Institucional,
Lic. Adrian Salvador Cota Aviles, enlace de control y Desemperio, Ing. Itzel Verénica Hernandez
Sanchez, enlace del Sistema de Control Interno, Lic. Diana Lizette Hernandez Sanchez, asi
como los invitados Permanentes Lic. Itzel Ortega Ojeda, representante de la Contraloria, Ing.
Erich Augusto Palm Quintero, Titular de la unidad de analisis de la informacion, Lic. llian Arang i
e

Landavazo, titular de la Unidad de Transparencia, Lic. Jacqueline Pérez Valenzuela, suplent
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de vocal ejecutivo de conformidad con el articulo 35 de la Disposiciones Generales y Manual
Administrativo de Aplicacion Estatal en Materia de Control Interno para el Estado.

SEGUNDO PUNTO. - VERIFICACION Y DECLARACION DE QUORUM LEGAL.

El Lic. Marco Antonio Martinez Calvillo, Vocal Ejecutivo, verificé el pase de lista de la sesion y
decreto la existencia del quérum legal necesario para atender el orden del dia, sin mas
comentarios, se atendio el siguiente punto.

TERCER PUNTO. - APROBACION DE LA ORDEN DEL DIA.

El Lic. Marco Antonio Martinez Calvillo, Vocal Ejecutivo, informé que la convocatoria con el
Orden del Dia para la sesion, se enviaron en tiempo y forma. En este sentido, se aprueba por
unanimidad el orden del dia.

CUARTO PUNTO. - APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.

El Lic. Marco Antonio Martinez Calvillo, Vocal Ejecutivo, hace mencién del acta anterior y
pone a votacion de todos los integrantes de COCODI, quienes dieron por ratificada y aprobada
el acta de la segunda sesion de fecha 12 de abril de 2022 ‘COCODI/PGJEBCS-2022-20R’ del
Comité de Control y Desempefio Institucional.

El Lic. Marco Antonio Martinez Calvillo, Vocal Ejecutivo cedio la palabra al Enlace del Comité
de Control y Desempefio Institucional: Lic. Adrian Cota, para que informara el seguimiento de los
acuerdos anteriores.

QUINTO PUNTO. - SEGUIMIENTO DE ACUERDOS ANTERIORES.

Sesion y _ : o
' num de | Acuerdo SltuacC;on del = %
| Acuerdo - acuerdo avance

Dar seguimiento al Programa de Trabajo de Administracion de
01/020R/2022 Riesgo PTAR 2021, y al Programa de Trabajo de Control Informe 100%
Interno PTCI.

Dar seguimiento al Acuerdo Establecido numero
04/010R/2021 de Solicitar al titular el seguimiento para que se
revise el funcionamiento, retroalimentacién y efectividad del
sistema GEOSCAP por parte de la trilogia de la investigacion
02/020R/2022 Agentes del Ministerio publico, Peritos y Agentes de la Policial Avance 100%
Ministerial y se les notifique el punto de acuerdo a cada uno
de sus titulares para que sepan la importancia del uso del
GEOSCAP y en dado caso las posibles consecuencias que
pudieren caer en caso de que no se esté cumpliendo.

Se manifiesta que en relacién a los acuerdos anteriores se cuenta que el nimero 01/020R/2022,
en el acuerdo de dar seguimiento al Programa de Trabajo de Riesgo 2022 y el Programa d
Trabajo de Control Interno 2022 se ha cumplido a su 100%, mismos que se fueron informan
en las diversas sesiones de este Comité de Control y Desempefio Institucional.

Pagina 2 de 17

Esta hoja corresponde al acta de la 32. Sesion de COCODI de la Procuraduria General de Justicia
del Estado de Raia California Sur Niim. “COCODI/PG.JEBCS-2022-30R” de fecha 20 de sentiembre

e



o,
PAOLURADURIA GENTRAL BE JUSTIZIA
DI ESTADG DE BAIA TALIF ORNIA SUA

Para el acuerdo numero 2, es dar seguimiento al acuerdo establecido nimero 04/020R/2022,
para solicitar al Titular el seguimiento para que se revise el funcionamiento, retroalimentacién y
efectividad en el sistema Geoscap por parte de la Trilogia de la Investigacion, agentes del
ministerio publico, peritos y agentes de la policia ministerial y se les notifique el punto de acuerdo
a cada uno de sus Titulares para que sepan la importancia del uso de Geoscap y en dado caso
las posibles consecuencias que pudiera haber en caso de que no esté cumpliendo. Por lo que
se informa el avance con el que se cuenta cediéndole el uso de la voz a la Ing. Verdnica ltzel
Hernandez Sanchez, quien en el uso de la voz manifiesta que se este acuerdo se gir6 el oficio
PGJE/OIC/084/2022, de fecha 18 de marzo del 2022, donde se solicitaba al Ing. Alan Joaquin
Baeza Meza, el anterior titular de Analisis de la Informacién, para que hiciera un informe de las
personas o las unidades que no estaban cumpliendo con el acuerdo que se establecié conforme
a lo del Geoscap, cudles eran las personas que no estaban cargando la informacion que
deberian correspondiente a su Unidad y se recibiod el oficio 3553/2022 del dia 07 de abril de
2021, informando que este sistema por parte de los Agentes del Ministerio Publico, Peritos y
Agentes de Investigacion, verifico e hizo del conocimiento de lo mismo y se entregd un listado
de las carpetas de investigacion que no contenia la informacién que solicitaba este Sistema de
Geoscap, a lo cual se giré nuevamente oficios, pero de estos se encuentran con el responsable
Lic. Marco Antonio Martinez Calvillo y se ponen a la vista en la presentacion para que los
integrantes del COCODI pueda visualizarlas y emitan su opinion al respecto.

SEXTO PUNTO. - DESAHOGO DE TEMAS.

DIAPOSITIVA

1.- Control interno. |
O Programa de Trabajo de Control Interno.

Se cede la palabra al C. Ing. Verénica Itzel Hernandez Sanchez, Enlace de control interno para

que informe el primer punto sobre control interno, En este caso va a corresponder al periodo -

2022, del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI 2022)

N° Accion de mejora Avances

Solicitar por escrito a todo el
personal, sin distincion de
jerarquias, de manera | 50% Se cuenta hasta el momento con un personal total que ha cumplido con firmar
1 periddica, la aceptacion | la aceptacion del compromisos de cumplir con el Cédigo de Etica y el de Conducta,
formal y el compromiso de | de 493 servidores publicos de la PGJEBCS.

cumplir con el Codigo de
Etica y el de Conducta.

Realizar por o menos unavez

al afio encuestas del clima 60% Se cuenta con la Identificacion y Andlisis de los Faclores de Riesgo

2 : Psicoemosional y Evaluacion del Entorno Organizacional de PGJEBCS, por o que se
labafal que_ perctben 08 cuenta que se practiaron al personal entre las fecha 11 al 13 de Julio del 2022 y por
servidores publicos donde los resultados seran expuestos en la proxima sesion de COCODI..
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N° Accion de mejora Avances
Realizar programa de
Promocion de Integridad vy
Prevencion de Corrupcion
g1 establezca a | 100% Para iniciar su integracion se tiene los siguientes elementos:
metqdp ioﬂlé A p ?"’ = «  Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés.
3 admnms_tfac:on de riesgos de . Cbdigo de Etica.
co’rrup csqn dad o y i - * Codigo de Conducta.
f;’v;g?;:"ep : fi6di cg ;Za 'll: ; « Linea de Denuncia (denunciaetica@pagjebcs. gob.mx)
dreas susceptibles a posibles
actos de corrupcion.
40%. EI1 01 de abril del 2022 se imparti6 una capacitacion por parte de la Jefa del
Departamento de Archivo Ministerial en conjunto con la Titular de la Unidad de
Acceso a la Informacion Pblica y Mejora Regulatoria de la Subprocuraduria
Juridica y de Amparo, dirigido a todo el personal de esta Procuraduria, participacion
Elaboracién de programa de | de 112 servidores publicos:
4 capacitacion de temas de *  Derechos arco
trasparencia. *  Obligaciones de transparencia

*  Solicitudes de informacion

»  Clasificacion de informacion

+  Elaboracion de versiones ptblicas

*  Prueba de dafio.

50% EI 14 junio de 2022 mediante el oficio OM/507/2022 signado por el Lic. David
Moyrén Quiroz anterior Coordinador de Control Interno y Oficial Mayor, solicitando
g Seguimiento  al  Control | se informe los avances de los avances respectos a la Ley general de archivo.
Archivistico.

= EIO7/ulio 12022 se recibit via correo el informe solicitado en formato de
presentacion, con el contenido especifico de los avances respecto a la Ley
General de Archivo.

50%

» ElComité de Tecnologias de la Informacién realizo su sequnda sesion
el 21 de abril de 2022, generando 9 acuerdos.

+ ElComité de Eticay Prevencion de Conflicto realizo su segunda sesion
el 24 mayo donde se establecieron como acuerdo realizar las acciones
necesarias para las elecciones de los nuevos miembros [as cuales se

10 | Seguimiento del estado de IIevaron.a' cabo durante -mayo de! presente.
y o compromisos ylo * ElComité de Persgecnva de Género reporio el avapce de 2 acuerdos
15 | acuerdos de los Comitas respecto a la creacion de un grupo de WhatsApp business ¥ una mesa de

trabajo respecto a las capacitaciones de género.

» ElGrupo Interdisciplinario sesiono el 31 mayo 2022 en donde se reviso

el acuerdo 1 mediante el cual se establecen los formatos parala
elaboracion de los Instrumentos de Consulia de la Procuraduria y el
acuerdo 2 donde se actualizan los Lineamientos para la Transferencia
Primaria de expedientes al Archivo de Concentracion.

» ElConsejo Técnico del Fondo Auxiliar realizo su reinstalacion el 6 mayo

de 2022 de acuerdo con la normativa del reg/laminto"vigenle.

Esta hoja corresponde al acta de la 32
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N° Accion de mejora Avances

Elaborar el programa de | 15%

contratacion de bienes y « Elaborar politicas y disposiciones tecnologicas que permitan transitar hacia
11 servicios de las TIC vy un cambio en la ges}ibn y contratacion de las TIC gubernamentales. S

seguridad de la informacion « -Definir elementos técnicos y normativos clave para ia contratacion o

alineado a la Estrategia desarrolio de soluciones tecnologicas propias, de acceso abierto.

Digital Nacional. ‘e« - Definir una instancia central de analisis técnico y econémico de

los proyectos tecnologicos, a partir de su pertinencia operativa.

30%

! En virtud de que Se gird el oficio OM/115/2022 signado por el Lic. David Moyron
Quiroz Coordinador de Control Interno y Oficial Mayor, solicitando la elaboracion
de catalogo de puestos con perfiles definidos para cada drea, que contenga el
proceso de reclutamiento; seleccion de personal; ingreso; contratacion;
capacitacion; evaluacion de desempefio; promocion; ascensos, y separacion o
baja de personal.

Realizar catdlogo de puestos | ge gan a conocer los siguientes:
con perfiles definidos para | 1. gubjefe de Departamento
cada drea, que contenga el | 2. Auxiliar de Inventario 4
proceso de reclutamiento; | 3. Auxiliar de Recursos Financieros

14 | Seteccion  de  personal; | 4 Auxiliar de Recursos Humanos
ingreso; contratacion; | 5. auyiliar de Recursos Materiales
capacitacion; evaluacion de | g ayudante de Mantenimiento
desempeno; promgcion; 7- Jefe de Recursos Materiales
ascensos, y separacion O | g auxiliar de Limpieza y Mantenimiento
baja de personal 9- Perito Criminalista

10- Jefe de Archivos y Oficialia de Partes
11- Jefe de Soporte Técnico

12- Programador Informativo

13- Secretaria

14- Secretaria Ejecutiva

/ ' 15- Comandante

16- Trabajo Social

) 17- Psicologia
/ 2 18- Jefe de Bodega.

Se le concede el uso de la voz a la Lic. Jacqueline Pérez Valenzuela, suplente del vocal
ejecutivo, como Organo Fiscalizador, a efecto de que nos informe sobre la evaluacion de este
reporte de avance trimestral del programa de trabajo de control interno y quien en el uso de la
misma manifiesta: de acuerdo al informe del Avance Trimestral del Programa de Control Interno
con el caracter de Organo Fiscalizador dependiente de la Contraloria General se emite el reporte
del segundo trimestre comprendido del 01 de abril al 30 de junio 2022, en donde en dicho informe
se detallan los aspectos generales y especificos que verifican los resultados que se estan
presentando de acuerdo a los avances al segundo trimestre, se recibe este oficio ante este
Organo Fiscalizador en fecha 14 de julio de 2022, mediante el oficio OM/707/2022, el cual se
recibe en esa misma fecha en donde se presenta un avance del 5.1% y este Organo Fiscalizador.
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Situacion de las Acciones de Mejora
st i Pendientes
Concluidas Cump En Proceso )
Primero 18 [+ o 7 11
Segundo 1 5.1 5 5
Acumulado - 5.1 12

Tras hacer el andlisis y revisién de lo que se presenta de acuerdo al reporte trimestral se emiten
las siguientes recomendaciones:

En cuanto hace a la primera accién de mejora donde se informa que se solicita por escrito a todo
el personal sin distincion de jerarquia de manera periédica la aceptacion formal y el compromiso
que implica el Cédigo de Etica, este Organo Fiscalizador emite Ia recomendacion que se le emita
atento recordatorio a las areas con el fin de que todos cumplan el compromiso y que se cuente
con el mayor nimero de actas firmadas por el personal. En el punto nimero dos se debe de
realizar por lo menos una vez al afio encuestas al clima laboral, que perciben los servidores
publicos, en esto se recomienda que dichos encuestas se aplique a todo el personal sin
distincién, en el punto numero tres de revisar los programas de promocion, integridad y
prevencion de corrupcioén para la administracion de riesgos de corrupcién vy la obligatoriedad de
revisar periodicamente las areas susceptibles a posibles actos de corrupcion, en esta se
encuentra realizada al 100% y se tiene que quedar cumplida la evidencia correspondiente. En el
punto nimero cuatro de la realizacion del programa de capacitacién de temas de transparencia
se recomienda por esta area que se coordinen con el Instituto Interdisciplinario de Ciencias
Penales a fin de crear los calendarios de las capacitaciones que se practicaran asi como el listado

de Servidores Publicos a los cuales se les va a brindar esa capacitacion, en lo que respecta al .~

punto nimero cinco a realizar capacitaciones de control interno institucional que desarrolle los 5
componentes y los 17 principios, se recomienda a cumplir con la calendarizacién de las
aqlividades a fin de realizarla en el tiempo establecido, en seguimiento al punto niimero seis el

I se enfoca en el Seguimiento al Programa de Administracion de Riesgos, se recomienda
seguir monitoreando los riesgos con el fin de darle seguimiento y avance para el cumplimiento
de ellos. En el punto nimero 7 siete de la elaboracion del Reglamento Interior que contenga las

P 4

=
/

|
2z

Politicas y las Estrategias para Ia administracion de riesgos en la Institucion se recomienda dar” 7 ¢

seguimiento a ese proceso e integracion del reglamento en cuestion a fin de que se dé a conocer
un borrador de avance que se tengan hasta el momento para que sea del conocimiento de los
integrantes del COCODI. En el punto nimero ocho de la accion de Realizar la Evaluacién a tres
procesos sustantivos y tres adjetivos (administrativos) para la identificacion de riesgos, en este
se recomienda cumplir con la calendarizacién toda VeZ que no se cuenta con el avance del
porcentaje, nada mas este se haga dentro de los plazos establecidos en el calendario que
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ustedes mostraron, en el punto nimero nueve de dar cumplimiento al control archivistico este se

corresponde de igual manera con el quince se estan relacionando del seguimiento del estado de
los componentes de los acuerdos de los Comités en este se tiene el 50% y se cumple de igual
manera que se tiene la evidencia correspondiente que lo avala. En el Punto nimero once que
viene siendo la valoracidon del Programa de Contrataciones de Bienes y Servicios de los Tic's y
seguridad de informacion alineado a la estrategia digital nacional, se recomienda dar seguimiento
a este proceso de evaluacion para ir integrando sus avances respectivos. En el punto numero
doce donde se solicita al personal la clave de las distintas areas la actualizacion correspondiente
de los manuales en caso de existir alguna modificacién en las atribuciones, funciones o
restructuracion de los procesos que lleve a cabo, se recomienda cumplir con la calendarizacion
de las actividades a fin de realizarlas en el tiempo establecido. En el punto nimero trece respecto
a Elaborar el Manual General de Procedimientos Prioritario, Se recomienda implementar las
acciones para la elaboracién del Manual, e ir integrando los avances. En el punto numero catorce
el de Realizar Catalogo de puestos con perfiles definidos para cada area, que contenga el
proceso de reclutamiento; seleccion de personal; ingreso; contratacién; evaluacion de
desempefio; promocidn; ascensos y separacion o baja de personal, se cuanta que se Cumple el
punto, y se recomienda seguir integrando la evidencia. En el punto nimero dieciséis, difundir
utilizando los medios de comunicacién las actividades de COCODI-PGJE. Se recomienda
cumplir con la calendarizacion de las actividades a fin de realizarla en el tiempo establecido. En
el punto numero diecisiete, de realizar evaluacion del sistema de Control Interno, se recomienda
cumplir con la calendarizacion de las actividades a fin de realizarla en el tiempo establecido. En
el punto nimero dieciocho, de evaluar la Seguridad sobre tecnologias de la informacién que se
utilizan para retroalimentar los procesos, se recomienda cumplir con la calendarizacion de las
actividades a fin de realizarla en el tiempo establecido. En el punto nimero diecinueve (subrayar)
de Entrega de Informes de avance trimestral de Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI)
y Programa de Administracién de Riesgos (PTAR), se cumple con los informes trimestrales en
tiempo y forma. En el punto ntimero veinte, Presentacion de informes de Evaluacién de los

7 Reportes de Avance de los Programas de Trabajo, se cumple con los informes trimestrales en

tiempo y forma.

Quedan debidamente Revisados en su porcentaje de avance las acciones de mejora que se
estan reportando en este trimestre del Programa de Trabajo de Control Interno, del que se
desprende que la accion de mejora nimero 3 se cuenta cumplida al 100% la cual se encuentra
la evidencia correspondiente que sustenta su cumplimiento. Se encuentran 6 acciones sin
avance las cuales se cumpliran de acuerdo a los programas de calendarizacion establecidos
para su atencion.

Una vez revisada la informacion de cada uno de los aspectos de dicho informe de Avance
Trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI), de acuerdo a la evidencia
presentada, mediante la documentacion soporte que avala el avance que hasta el momento
presenta cada una de las acciones de mejora, quedaron debidamente revisadas las cuales
cumplen con lo presentado en el reporte, quedando validados y quedando validado a efecto que
e le'dé Seguimiento a la Recomendacién emitida por este Titular del Organo Fiscalizador, para
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alcanzar los objetivos establecidos en la Institucion.

U Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos.

Se le cede la palabra a la Licenciada Diana Hernandez, quien manifesté que para fortalecer el

\ Control Interno se implementa la administracién de riesgos, este es un proceso dindmico en
donde vamos a identificar, a analizar, evaluar y responder, asi como supervisar y comunicar
¢ aquellos riesgos incluidos el riesgo de corrupcién asociados ya sea a procesos o cualquier

actividad realizadas en cualquier area de la Institucion. Todo esto se va a hacer a través de un
analisis de distintos factores que pudieran provocarlos y la finalidad es definir estas acciones
para poder reducirlas, eliminarlas y asegurar el logro de metas y objetivos institucionales. Aqui

se involucra a todos los niveles de la Institucion, todas sus areas y el objetivo es identificar
aquellos procesos y actividades mas vulnerables que puedan presentar un riesgo, llegue a
\ materializarse y tener una afectacion a la Institucién. El adecuado manejo de estos riesgos que

se identifican va a beneficiar al desarrollo de la Institucion Y para que cumplan sus objetivos de
la visién y la mision. Es por eso que se implementa la administracion de riesgos. Nosotros
tenemos un programa de trabajo especifico para administrar los riesgos y ya enviamos, este
seria el segundo reporte trimestral al Organo Fiscalizador con el Lic. Marco Antonio Martinez
— Calvillo, se envi6 con el oficio OM/479/2022 Yy aqui nosotros le estamos enviando el total de las
acciones que se ha tenido un avance de estos riesgos que se detectaron, aqui podemos ver que
N el total de riesgos que tiene este programa de trabajo son diez riesgos de los cuales cinco se
o/ tienen que reducir, son de atencién inmediata, uno es de atencién periddica y hay que asumir
/ este riesgo, otro riesgo es para transferir y dos son de seguimiento.

Total de
Riesgos

ciones de Control (AC)
Eslrateqias establecidas mr—————

Total, de
Acciones de Concluidas
Control

% de £ Pracass Pendientes (Sin
Cumplimiento * Avance 0%)

10 13.16%
16 205% 4 6
%  3M0% 4 189%

o

Reducr Asymir Transferir

[}

i
\Cmpartir

10 il
Afercion
Periddica

RIESGO 2022_01 Inexistencia del Centro de Identificacién Humana de PGJEBCS

1) Factor de riesgo: Existe un rezago en la atencion de denuncias de personas desaparecidas
/0 no localizadas en la entidad como consecuencia de la falta mecanismos de identificacion
*masiva e infraestructura adecuada para garantizar los derechos humanos y la procuracién de

/

¢/ Justicia. Con un porcentaje de avance del 10% y la evidencia se encuentra respaldada en la
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/g) RIESGO 2022_08 Bodega de evidencia con controles de acceso implementados de

J
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nube.

2) RIESGO 2022_2 Protocolo para la prevencion, atencion y sancién del hostigamiento
sexual y acoso sexual implementado de manera deficiente. Factor de riesgo: Falta el
Protocolo para la prevencion, atencién y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual
formalizado, asi como el procedimiento, que se debera ejecutar al momento de recibir una \
queja y/o denuncia por los servidores de la procuraduria Porcentaje de avance de las
acciones: 85% vy la evidencia se encuentra respaldada en la nube. (‘ ’

3) RIESGO 2022_3 Plan de contingencia para la actuacion y proteccion ante emergencias {\x
implementado de forma deficiente. Porcentaje de avance de las acciones: 25% y la )
evidencia se encuentra respaldada en la nube.

4) RIESGO 2022_4 Reglamento Interior de la PGJEBCS actualizado de manera deficiente.
No existe una descripcion clara de las funciones, las atribuciones y facultades de las distintas
Unidades Administrativas que las conforman. Se cuenta con un 25% de avance y la evidencia
se encuentra respaldada en la nube.

5) RIESGO 2022_05 Norma Oficial Mexicana NOM-035-STPS-2018 implementada de forma
deficiente, Factor de riesgo: Es deficiente las practicas de exdmenes médicos y evaluaciones
psicolégicas a los trabajadores expuestos a violencia laboral y/o a los factores de riesgo
psicosocial, de acuerdo a lo establecido en la NOM-035-STPS-2018. Se cuenta con un 30%
de avance Yy la evidencia se encuentra respaldada en la nube. Porcentaje de avance de las
acciones: 30% y la evidencia se encuentra respaldada en la nube.

6) RIESGO 2022_06.Trabajos en las alturas realizados sin protocolos de seguridad. actor

de riesgo: Falta de capacitacion para el desarrollo seguro de los trabajos en altura y para la

/ aplicacion del plan de atencion a emergencias. Porcentaje de avance de las acciones: 25%
y la evidencia se encuentra respaldada en la nube.

7) RIESGO 2022_07 Instalaciones del corralon en condiciones de seguridad,
insuficientes, Factor de riesgo: Sin infraestructura adecuada, no cuenta con bardas
perimetrales, luz eléctrica, cdmaras de seguridad, luz y bafio. Porcentaje de avance de las
acciones: 20% vy la evidencia se encuentra respaldada en la nube.

manera deficiente. Factor de riesgo: No existe suficiente espacio para el resguardo de
evidencia. Porcentaje de avance de las acciones: 25% y la evidencia se encuentra respaldada

en la nube.

9) RIESGO 2022_09 Auditoria Interna implementada deficientemente. Factor de riesgo: Se
carece de Auditorias Operacionales de la eficiencia obtenida en la asignacion y utilizacion de
los recursos financieros, humanos y materiales, mediante el analisis de la estructura
organizacional, los sistemas de operacion y los sistemas de informacion. Porcentaje de
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avance de las acciones: 15% y la evidencia se encuentra respaldada en la nube.

10) RIESGO 2022_10 Deficiente sensibilizacién en atencién a victimas de delitos en
grupos vulnerables. Factor de riesgo: Las conductas discriminatorias pueden ser por actos,
i B omisiones o practicas atribuidas a servidores publicos en el gjercicio de sus funciones
(negligencia del sistema y/o del inadecuado abordaje del tema). Porcentaje de avance de las
acciones: 35% y la evidencia se encuentra respaldada en la nube.

Le cedo la palabra a la Lic. Jacqueline Pérez Valenzuela, para que nos dé informe del segundo

\\ RAT-PTAR 2022, quien manifiesta: En lo que respecta al Programa de Trabajo de Administracién

5 N de Riesgos, este Organo Fiscalizador emite el segundo Reporte del 2022 que corresponde al

segundo trimestre que comprende del 01 de abril al 30 de junio de 2022, en este reporte se recibe

el oficio OM/479/2022 en fecha 15 de junio de 2022, donde se presenta un avance general de

27.63%, una vez analizada la evidencia que se presenta se emite la siguiente recomendacién
que son ocho:

1.- En el Riesgo nimero 1, Inexistencia del centro de identificacion Humana de PGJEBCS,
se recomienda solicitarle al encargado del riesgo que cumpla con las acciones establecidas para
que se vayan generando avance antes de cada termino de trimestre. Asi mismo se deberan de
emitir recordatorio a fin de que se estén presentando los avances que se vayan formando.

2.- En el Riesgo nUmero 2, Protocolo para la prevencién, atencién y sancién de
hostigamiento sexual y acoso sexual implementado de manera deficiente, Se recomienda
implementar de manera continua capacitaciones a los servidores publicos de la Institucién enlos
medios de difusién a efecto de que los servidores publicos de la Institucién, asi mismo hacer
campafias de difusion dentro de las areas.

3.- En el punto numero 3, Plan de contingencia para la actuacion y proteccion ante
emergencias implementado de forma deficiente, se recomienda que se deberan de establecer
acciones en las que se creen grupos de apoyo para llevar el plan de emergencia, a fin de aplicar
las estrategias de proteccion y mitigar algin riesgo eminente. Llevandose a demas las
capacitaciones continuas, actualizando al personal en la atencién de los requerimientos de
emergencias que se pudieren suscitar.

4.- En el Punto nimero 5, Norma Oficial Mexicana NOM-035-STPS-2018 implementada de
forma deficiente, se recomienda establecer los elementos que se marcan a fin de prevenir los
factores de riesgo, promoviendo un entorno favorable en la Institucion, asi mismo deberan de
difundir su contenido al personal de Ia Institucion

5.- En el Riesgo nimero 6, Trabajos en las alturas realizadas sin protocolo de seguridad. Se
recomienda que deberan promover acciones de vigilancia con atencién oportuna y eficaz al
momento de realizar esas acciones de riesgo, por tanto, se bebera de buscar la constante
capacitacién del pers relacionado para que cuente con los conocimientos base de esos

trabajos a cumplir. %
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6.- En el Riesgo numero 7, Instalaciones del corraléon en condiciones de seguridad
insuficientes. Se recomienda que le soliciten al responsable del area informe las nuevas,
acciones implementadas y los efectos que con ellas han resultado. En lo que respecta en la\
depuracién de los vehiculos se dé a conocer el avance y si hasta el momento ya cuentan con un
indice de saturacién mas bajo dentro de las instalaciones.

7.- En el Riesgo numero 8, Bodega de evidencia con controles de acceso implementados
de manera deficiente, Se recomienda solicitar al responsable de la accion, presente los avances
el avance del proyecto de la Bodega de evidencias, en coordinacion con el Instituto
Interdisciplinario de Ciencias Penales, quien debera de proporcionar el calendario de
capacitaciones que se impartiran al personal encargado de la bodega de evidencias para el buen
manejo de los indicios proporcionados por las areas a efecto de resguardo y con ello se evite el
extravié o robo que se han estado presentado dentro de la bodega, ademas se recomienda que
se dé seguimiento a la saturacion de evidencia con la que se cuenta dentro del area, debiendo
presurizar a los encargados de las carpetas de investigacién depuren las evidencias que ya estan \

sin efecto y no son Utiles para algun proceso.

L Y
8.- En el riesgo nimero 10, Deficiente sensibilizacion en la atencién a victimas de grupos ﬁ

vulnerables con enfoque de Perspectiva de Género y No Discriminacién. Se recomienda
coordinarse con el Instituto Interdisciplinario de Ciencias Penales a efecto de crear un calendario
de capacitaciones para el personal de la Institucion con el fin de crear las habilidades y la
sensibilizacién necesaria para brindar un trato calido, amable, humano, empatico y con
perspectiva de Género a quienes han sido victimas de delitos con consecuencias fisicas y/o
Psicolégicas.

Como conclusion, una vez revisada la informacion en cada uno de sus aspectos de dicho informe
de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR), se cuanta
con los 10 diez riesgos informados con un porcentaje de avance de trabajo, los cuales se dan
por validados por este Organo Fiscalizador y con ello se requiere que toda la documentacion
soporte que avale el cumplimiento de ellos se encuentre anexado a la nube para conocimiento y
consulta de los integrantes del COCODI y de igual forma este sea considerado como punto de
Orden del Dia para la Siguiente sesion del COCODI. Quedando debidamente revisados y

)

P s P . .
Se le otorga el uso de la voz a la C. Ing. Verénica Hernandez, informar los estatus del sistema

del segundo trimestre 2022 del responsable el Ing. Julian Cadena Vazquez, el reporta el
nombre del sistema el estatus y las acciones de mejora que se han realizado :
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Actualizacion, depuracion, correccién de diferentes modulos, asi

Julian Emesto Cadena
Vazquez

Juhén Emesto Cadena

Desarrollo como implementacion de nuevas tecnologias de programacion.
Asi como creacion de nuevos médulos que se soliciten

i Desarrollo Centralizar la estadistica en solo sistema
Geoscap Estadistica Vazquez Sal
Julidn Emesto Cadena
i esarrollo
Periciales Vézatioz D
3 Julian Emesto Cadena Se actualiza cada que un area facultada solicita subir nueva
Pagina Web Syt Alta informacion
Julidn Emesto Cadena
ta
DAC Véazquez 2N
Julén Emesto Cadena
ta
Calea Vazquez Al
Julién Emesto Cadena 5
[Ke] Vézquez Alta
GEOMOVIL Julign Emesto Cadena Alta
Vézquez
lulidn Emesto Cadena
3 Alfa Acceso hibrido
GEOTOKEN Vézquez
Sistema de p{evenclén del Julidn Erpes(o Cadena Desarralio En proceso de desarolio
delito Vézquez
GeoDocumentos Julidn Ernesto Cadena Desarrollo En proceso de desarrolio
Vézquez
Sls(emaide atencion a Juhan En'\eslo Cadena Alta En proceso da desarollo
victimas Vazquez
Julian Emesto Cadena
d sarrollo
Reportic Vézquez Desarrollo En proceso de desar
Julign Emesto Cadena
€ D arroll
Sistema de Detenidos Vézquez Desarrollo En proceso de desarrolio
Sistema de recursos Julian Emesto Cadena Desaroln £t procaso do desaralo
humanos Véazquez

001/ PGJEBCSTICS2022-20rd

002/ PGJEBCSTICS2022-20rd

" Se fija fecha do 29 de abril de 2035 para rep

Se acuerda brindar éeguxrruenlo a la adquisicion de ficencias Apple Develéper;
lo anterior a cargo de la Unidad de Andlisis de Informacion y Depto. de TICS

“Analisis de puesta en marcha de Servidor de Almacenamienlo para evidencia
digital”

003/ PGJEBCSTICS2022-20rd
004/ PGJEBCSTICS2022-20rd

005/ PGJEBCSTICS2022-20rd
006/ PGJEBCSTICS2022-20rd

007/ PGJEBCSTIC $2022-20rd

008/ PGJEBCSTIC $2022-20rd

009/ PGJEBCSTICS2022-20rd

Esta hoja corresponde al acta de Ia 32
del Estado de Baia California Sur Niim

Se acuerda la emision de oficio circular para atencian de acuerdo 005 de ia

Primera sesion ordinaria del afio 2022, lo anterior por parte del Departamento de
Tecnologias de esta Procuraduria.

Se aprueban caracleristicas técnicas vy distribucion de equipo a adquirir

mediante recursos FASP 2022, o anterior por parte de fos miembros del Comité
de TICS durante su segunda sesién ordinaria.

Se acuerda la entrega de 06 equipos nuevos y 02 equipos reacandicionados en

Zona Norte, acordandose asf mismo la asignacion de 01 equipo de computo
para Perito de Valuacion Comercial en Santa Rosalia.

Se acuerda poner bajo resguardo 02 equipos de ‘computo para fortalecimiento
de areas de reciente creacién.
Se acuerda ingresar a la eslructura del Gomité de TGS al Licenciado \
Epifanio Cosio Sandoval, jefe del Depastamento Administrativo de la Agencia
Estatal de Investigacion Criminal coma invitado a futuras reuniones def Comité
TICS

Se acuerda que al adquirir equipo especializado que requiera equipo de
computo asociado se deberad brindar informacion técnica y de contactos para
soporte al Depto. de TICS, asi mismo se acuerda la actualizacién del actual
documento de LINEAMIENTOS emitido previamente por el Departamento de
TICS. Lo antenor a cargo del Departamento de Tecnologias a cargo del ing
Jestis Alberto Urenda Basulto

rogramacian de Mesa de Trabajo

Asi mismo se informa la evidencia fotogréfica de las adecuaciones en atencion temprana y
presenta el estatus de acuerdos del 09 de Agosto del 2022.

Falta la realizacion de fa mesa de i abajo.

60%

Falta realizar la circular por la Subdireccion de
Informatica.

100%
50%

Falla la entrega de los equipos por la Subdireccion:
_de Informatica.

100%

100%

100%

Se acuerda por parte del area de ECYR ol énvio al area SITE Desarrolio listado

de formato especifico en Excel, incluyendo. Nombre del empleado, RFC,
Numero de empleado, contraseiia (CEPC!2022RFCsinhomoclave] Unidad,
Sede. Asi mismo se acuerda que la volacion no se Hlevara a cabo en la Pagina
Web Oficial de PGJE BCS, a fin de evitar vulnerabilidades, por tanto, ello sera
realizado mediante enlace privado, mismo que debera ser difundide por el

_Comité de Etica (CEPCH).

De igual manera presenta de manera gréfica los avances de los acuerdos del uno al nueve,
observandose los porcentajes en esta grafica circular presentando los avances teniendo cinco
acuerdos terminados y los demas en proceso con un avance de mas del cincuenta porciento.
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2.- CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION

O ARMONIZACION CONTABLE Y PRESUPUESTARIA.

Se cede la palabra al C.P. Abelardo Dominguez Villegas para que informe sobre la cuenta
publica y administracion de la administracion contable de esta Procuraduria, quien manifesto:
vamos a dar inicio con el tema del cuadrante numero dos que se refiere a la cuenta publica y la
administracion de nuestra dependencia, en este caso de antemano sabemos que los informes
son trimestrales y en esta sesidén estamos analizando el segundo trimestre 2022 que comprende
del 01 de abril al 30 de junio del afio que acabo de comentar, sin embargo para efectos
obviamente de ejemplificar un poco vamos a abarcar mas en este analisis mas alla de que s
disponga de la informacion del segundo trimestre, nos dimos a la tarea de presentar los
resultados del primer semestre. En ese sentido quiero comentarles que el gasto por parte de la
depencencia del 1000 al 8000.

1000 Servicios Personales 25,092,486 20,060,190 20,855,325 20,259,902 20,092,120 20,228,862 126,588,885
2000 Materiales y Suministros 42,688 3,062,011 3,472,427 2,177,354 3,740,060 3,499,837 15,994,377 \
3000 Servicios Generales 568,767 2,156,546 2,225,260 3,182,494 2,578,121 2,372,214 13,083,402
4000 Transferencias, Asignaciones y Subsidios 0 0 0 0 0 0] a
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0 0 0 0 73,990 21,619 95,609
8000 Participaciones y Aportaciones 0 0 0 0 0 0 0

Total 25,703,941 25,278,747 26,553,012 25,619,750 26,484,291 26,122,532 155,762,273

1000 Servicios Personales $267,893,180

2000 Materiales y Suministros $19,967,53

3000 Servicios Generales $18,824,841
4000 Transferencias, Asignaciones y Subsidios $12,000,000
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles So
8000 Participaciones y Aportaciones $2,000,000

ANTEPROYECTO PRESUPUESTO DE EGRESOS

» .00
2023 (SIN AIVIPLIACION PRESUPUESTAL) v SRS

NOTAS:

TECHO PRESUPUESTAL OPERATIVO ANTEPROYECTO 2023 38,792,371
MAS: PROGRAMAS ESTRATEGICOS (CAP.4000) 12,000,000
SUBTOTAL TECHO PRESUPUESTAL

OPERATIVO 2023 50,792,271
NMAS: SOLICITUDES ADICIONALES (AMPLIACION

PRESUPUESTAL 2023 12,187,733
TOTAL PRESUPUESTO OPERATIVO 2023 62,980,104
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3.-TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD
O INTEGRIDAD INSTITUCIONAL

Se cede la palabra al C. Ing. Verdnica Itzel Hernandez Sanchez, continuamos con el punto
numero tres que es Integridad Institucional, comentarles que el Comité de Etica y Prevencién de
Conflicto y de Interés realizo su segunda sesién ordinaria el 24 de mayo de 2022 y durante esta
sesion se revisaron y aprobaron los lineamientos para el funcionamiento del Comité de Etica,
estos lineamientos se mandaron a la Subprocuraduria Juridica y de Amparo que son los
encargados de revisarlos para que se puedan enviar a la Consejeria Juridica del Estado y se
apruebe para su publicacion en el Boletin Oficial de Gobierno del Estado. Tenemos la
reinstalacion del Comité de Etica el 25 de agosto, ya estan notificados los miembros, recordemos
que las elecciones que se llevaron a cabo el 28 y 29 de mayo para culminar en junio y en agosto
entraron en funciones estos nuevos miembros y posteriormente se les estara dando promocioén
a traves de la pagina web en su apartado Comité de Etica.

Se cede la palabra al C. Lic. llian Arana Landavazo, para que nos informe sobre las solicitudes
del Instituto de Transparencia, quien manifesto: que en cuanto a los dos temas que me
corresponden que son los pasivos contingentes, en fecha 06 de julio se recibié un oficio por parte
del C. Joaquin Bafios Hernandez, Director Juridico Contencioso, en el que se nos menciona un
acuerdo que emitié el Tribunal Burocratico respecto al juicio laboral 24/2012, en donde se nos
hizo del conocimiento un incidente de liquidacién promovido por la parte actora, en fecha 26 de
julio de 2021, relativo a los incrementos salariales generados en favor del trabajador y estamos
a la espera. Es el ultimo avance que tenemos. Y en cuando al tema de transparencia, derivado
de los formatos de transparencia se realizo la carga correspondiente en el tiempo establecido del

. segundo trimestre 2022 y en cuanto a las solicitudes de informacién del segundo trimestre
6Q< tuvimos 186 solicitudes recibidas, 148 fueron competencia de esta Procuraduria, tenemos 25

solicitudes en proceso, 38 fueron no competencia y solamente siete recursos de revisién se
interpusieron.

CONCEPTO 2 trimestre 2022 NUMERO

/ TRIMESTRE CUMPLIMIENTO Solicitudes Recibidas 186
SIoNO A
( ) Solicituces competencia de la 148
i Si institucion
I : Solicitudes en proceso 26
S| T
\j Soiicitudes ceclinadas 38
" Recursos en revision Todas las solicitudes que
U legan a este sujeto
7/ i ] 3 4
\ obligado son atendidas
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Se cede la palabra al C. Lic. Marco Antonio Martinez Calvillo, quien hablara sobre las \
declaraciones patrimoniales, mismo que manifesté: Como acordamos el pasado mes de mayo
se presenté la declaracidén patrimonial por parte de todos los servidores publicos que estamos
adscritos al poder ejecutivo de las distintas dependencias. Aqui cabe sefialar que de acuerdo al
total del padréon de servidores publicos con que cuenta la Procuraduria son 970 que estan
obligados a presentar la declaracion, aqui el total de las declaraciones firmadas segun los datos
gue nosotros tenemos fueron 930, 1 en proceso y 39 que no fueron presentadas, en total sujetos
que estuvieron obligados 970, total de personas con declaraciones a tiempo 923 y total de
personas con declaraciones extemporaneas 7, cabe sefialar que la plantilla realmente con la que
cuenta la Procuraduria es aproximadamente alrededor de 1210 servidores publicos, esto es -
derivado de que también tenemos personas de contrato de que pues en su momento también
presentaron las declaraciones patrimoniales, sin embargo basicamente y de acuerdo a esta cifra,
el total de servidores publicos que somos 970 ese es el porcentaje que fue establecido de
acuerdo a los datos que tiene la Contraloria General, sin embargo como les menciono también
muchas personas muchos servidores publicos que estan por contrato de aqui de la Procuraduria
presentaron su declaracion patrimonial, obviamente incrementdndose muy por arriba de esta
cifra que esta aqui, sin embargo para no confundirnos esta era la meta, es decir los 970 pero se
presenté muy por arriba de esta cifra derivado de la plantilla del total de servidores publicos que
corresponde a Procuraduria son alrededor de 1211 servidores publicos.

0O DECLARACION PATRIMONIAL.

SEPTIMO PUNTO. GENERACION DE ACUERDOS Y SOLICITUD DE APROBACION DE
ACUERDOS.

Num. Acuerdo Descripcion
01/030R/2021 Dar seguimiento al Programa de Trabajo de Administracién de Riesgo
\ PTAR 2021, y al Programa de Trabajo de Control Interno PTCI.

OCTAVO PUNTO. - ASUNTOS GENERALES

En el uso de la Voz manifiesta la Licenciada Adriana Hernandez Unzén sobre el catalogo de

puestos que comentaba veo que lo va elaborar recursos humanos pero el instituto ya tiene un

catalogo de puestos ahora que esta haciendo lo del servicio profesional de carrera y por parte

de Estado también tienen un catdlogo de puestos me asalta la duda si estos estaran

< armonizados para no trabajar doble, este es mi primer asunto general el segundo ahora con lo
/ ‘4/organ|ca elreglamente sea armonizado con el nuevo reglamento pienso que para el proximo

del cambio de la estructura de la bodega de evidencias una vez que sea publicada la ley

periodo ya este publicado el nuevo reglamento, como punto nimero tres sobre el ultimo de los

riesgos de la sensibilizacion aparte de las capacitaciones que pudiere dar el Instituto no sé si

de alguna manera se pudieran coordinar el area de atencion a victimas y el Centro de Justicia

/ de las Mujeres, que son las que mas victimas atienden porque veo muy poco avance en el
/Jema de la sensibilizacién para que pudieren elaborar un proyecto aparte de la capacitacién e |

mcluso Qoordlnarse con prevencion del delito para fortalecer este riesgo ya que presenta muy
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poco avance y ya estamos a muy poco de terminar el afio.

En el uso de la Voz la Licenciada Diana Sanchez, manifiesta que respecto al punto ntimero
10 de hecho ya se tuvo una platica con el Lic. Marco Antonio Martinez Calvillo, como Organo
Fiscalizador y que se hablé también de realizar un protocolo para que las areas autorizadas
que tienen la atencién a los usuarios a parte de esta capacitacion para que se tenga un modelo
ya a seguir y permanente por ende es una de las acciones que se van a trabajar y realmente
el que va a gestionar de que reciba esa capacitacion y recibir la evidencia es el Lic. Marco
Antonio Martinez Calvillo, van a ser reportadas en la préxima sesién del COCODI.

NOVENO PUNTO. - CLAUSURA:

Siendo las 11:23 horas del 20 de /Se'ptiembre del afio 2022, el Coordinador de Control Interno,
las y los integrantes del Comité dé Control y Desarrollo Institucional de Procuraduria General de
Justicia en el Estado de Baja/C"aIiforn‘ ur, enlaces e invitados, dieron por terminada la presente

sesion, firmando de confo/rm‘idad al calce para todos los efectos legales correspondientes.
/ /

io Martinez
Calvillo, Vocal Ejecutivo del
Comité de Control y
Desempefio Institucional de
PGJEBCS y Titular del Organo
Fiscalizador.

Californig Bur.

%

: e
CYofal Votal  ~
Ing. Jésus Alberto Urenda Lic. Adriana Hernandez

asulto, Jefe del Unzén, Encargada del

Departamento de Tecnologias Departamento de Control de
de la Informacion y Gestion.

Comunicaciones.

=
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/Vo

C.P. Abelafdo Dominguez

Villegdas Brisefio. Jefe del

Departamento de Recursos
Financieros.

DE LOS INVITADOS Y ENLACES

Enlace.
Lic. Adrian Salvador Cota Avilés:

Enlace.
Ing. Verénica Hernandez Sanchez.

Enlace/de COCODI. Enlace Sistﬁ de'Control Interno.

IHvitada/

Lic. Diana %‘{I rnandez Sanchez. Ing. Erich Aygusto Palm Quintero
Enlacede Admipistracion de Riesgo. Titular de Analisis de la Informacion.
¢ ol AN
\— i L
Y Invitada Inv . \
Lic. Itzel Ortega Ojeda. Lic. llian Arana Landavazo.
Jefa del Departamento de Seguimiento Titular de la Unidad de Transparencia.

y Evaluacion a los OIC y Equivalentes. lente de Lic. Maria del Carmen Flores.
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