PRUCURADURIA CENERAL DE JUSTICIA
DEL ESTARG DE BAJA CALIFDBNIA BUR

Acta 3ra Sesion Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de
Interés de la Procuraduria General de Justicia del Estado de Baja California Sur
“CEPCI-PGJEBCS-2022-30R”

En la Ciudad de La Paz, Baja California Sur, siendo las 10:00 horas del dia 25 agosto del afio
dos mil veintidds, en el edificio del Instituto Interdisciplinario de Ciencias Penales planta alta, de {
la Procuraduria General de Justicia en el Estado de Baja California Sur, ubicado en Boulevard

Luis Donalds Colosio entre Boulevard Agustin Olachea y Alvarez Rico, Colonia Emiliano Zapata

e

se reunieron integrantes del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés con la
finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en los Lineamientos Generales para la
integracion y Funcionamiento de los Comité de Etica, publicado el 20 de abril de 2021 en el
_Boletin Oficial #13 por parte de Contraloria General del Estado de Baja California Sur, asi como _
la Ley general de Responsabilidades Administrativas y la Ley de Responsabilidades \\
Administrativas del Estado y Municipios de Baja California Sur, para salvaguardar los principios P
de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad,
- integridad, rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia asi como la aplicacién de sancj , Se
procedio a liever a cabo la sesion “CEPCI-PGJEBCS-2022-30R".
La sesion se efectud bajo el siguiente orden del dia:
1. Presentacion de los nuevos miembros de CEPCI
2. Verificacidon y declaracién del quérum legal
3. Desahogo de temas
e Lineamientos del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés
¢ Funciones y atribuciones de los miembros
e Mecanismos y acciones para fortalecer la nueva ética en el servicio publico
e Funcionamiento de sesiones del CEPCI
o Personas asesoras / (
e Toma de protesta
4. Asuntos generales AN
5. Clausura e

1. Presentacion de los nuevos miembros de CEPCI

C ryﬁ el uso de voz la Ing. Verédnica ltzel Hernandez Sanchez, procedié a dar la presentaciony  r
bierlvenida a \os nuevos miembros propietarios de CEPCI: al Presidente C.P César Eduardo 1
Juarez Castillz (cambio de Oficial Mayor) Lic. Marco Antonio Martinez Calvillo Titular del 1 \
Organo Interno de Control; Lic. Claudia Andrea Martinez Sanchez (miembro electa) Directora
del Instituto Interdisciplinario de Ciencias Penales; Lic. Lenin Emiliano Ortiz Amaé (miembro
electo) Titular de la Unidad Especializada en la Investigacién de Delitos Cometidos por
Servidores Publicos en Materia de Prevencion, Procuracién y Administracién de Justicia; Lic.
Dulce Karina Aguayo Osuna (miembro electa) Jefa del Departamento de Archivo Ministerial,
Lic. Guillermina Cota Alvarado (miembro electa) de la Unidad de Delitos Patrimoniales

Lic. Susana Loépez Suazo (miembro suplente) Auxiliar del Ministerio Publico de la
Subprocuraduria de Justicia Alternativa; Lic. Maria del Carmen Flores Acevedo (miembro
uplente) Titular de la Subprocuraduria Juridica y de Amparo L|c Alberto Geovanni lwami
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Estrada (mie bro suplente) Comandante Regional Zona Centro; Lic. Adrian Eduardo
Morales Lucero (miembro suplente) Coordinador Estatal de Bodega de Evidencia; Lic. Edgar

Fabian Salddna l.ara (miembro suplente) Coordinador de Agente de Ministerio Publico de
SADAI. Via O Secretaria Técnica la Lic. Diana Lizette Sanchez y Lic. Manuel Antonio
Trapero Vale ela (miembro electo) Coordinador Zona Norte de la DlreCC|on de Servicios

Periciales.

Continuo y mdétro los resultados de las elecciones el procedimiento que se realiz6 para estas
y el resultado de las votaciones a través del Oficio 4612/2022 signado por la Unidad de Analisis
de la Informacion.
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2. Verificacion y Declaraciéon de quérum legal.

La Ing. Verénica Herndndez Sanchez Secretaria Ejecutiva, verifico el pase de lista de la sesion,
y decreté la existencia del quorum legal necesario para continuar, sin mas comentarios, se

atendié el siguiente punto. /\

3. Desahogo de temas

Atribuciones del Comité

.Se informa que las atribuciones del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de
la Procuraduria considera los principios y valores contenidos en el coédigo de ética, cédigo
conducta y las reglas de integridad, el presidente con el apoyo de los integrantes s
principales responsables de cumplir los siguientes principales objetivos y atribuciones:

Elaborar y aprobar el programa anual de trabajo que contendra por lo menos: objetivos,

metas y actividades y el informe anual de las actividades al Procurador.

Vigilar la aplicacion y cumplimiento del Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad.

Proponer actualizacion del Cédigo de Conducta N

Determinar los criterios y los indicadores de cumplimiento del codigo de ética y de

conducta, asi como el método para medir y evaluar anualmente los resultados los \\:\

cuales se difundiran en la pagina de internet.

Fungir como dérgano de asesoria y orientacion institucional en materia de ética publica

y conflictos de intereses

Participar en las evaluaciones que determine la Contraloria, a través de lo

mecanismos que ésta sefale. (

Emitir recomendaciones y observaciones a las unidades administrativas, derivadas d le‘

conocimiento de denuncias por presuntas vulneraciones ~

Dar vista al Organo Interno de Control, probables faltas administrativas derivadas de /

las denuncias de su conocimiento; 4

IX. Recibir, tramitar y emitir la determinaciéon correspondiente a las denuncias por
presuntas vulneraciones al Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta. |

X. Determinar los indicadores de cumplimiento del cédigo de ética y de conducta que J

N
N

; )
establezca la Contraloria. \
. - - . e \\\\ s
v Xl.  Determinar el método para medir y evaluar anualmente los resultados y su difusion I\
Xll.  Reforzar la cultura ética /
Xlll.  Emitir opiniones respecto del comportamiento integro de las personas servidora
% E// publicas o ¥

XIV. Establezzr las comisiones necesarias para el cumplimiento de sus atribuciones
XV. Dar seguimiento a los acuerdos y acciones comprometidos en las mediaciones
XVI.  Establecer programas de capacitacion y sensibilizacién en materia de ética publica y
de prevencion de conflictos de intereses
XVIl.  Coadyuvar con las unidades administrativas competentes en la identificacion de areas
de riesgos éticos, a efecto de brindar acompariamiento y asesoria;
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XVIil. Emitir reco erﬂdacione'sdé control interno, desempenio institucional,
XIX. a efecto d¢/que se modifiquen procesos en las unidades administrativas, en las que se
detecten canductas contrarias al Cédigo de Etica y Conducta
XX. Otorgary publicar reconocimientos a unidades administrativas o a personas servidoras
publicas que promuevan acciones o que realicen aportaciones que puedan
implementarse para reforzar la cultura ética.
XXI.  Emitir, opiniones respecto del comportamiento integro de las personas servidoras
publicas.
XXIl.  Establecer las comisiones que se estimen necesarias para e\i'CUmpIimiento de sus
\ atribuciones, y;
/ XXIll. Las demas que establezca la Contraloria y aquellas que resulten necesarias para el
- : cumplimiento de sus objetivos.

Atribuciones del Presidente

Coordinarse con las personas que, en términos de los protocolos especializados tengan
funciones especificas, a fin de impulsar el adecuado cumplimiento de sus obligaciones;
Establecer los procedimientos para la recepcién de candidaturas en el proceso de
eleccion de servidoras y servidores publicos;
Organizar y ejercer todas las acciones necesarias para la realizaciéon de la eleccion,
votacién e integracion del Comité de Etica
Convocar a la sesion de instalacién del Comité de Etica:
Dar seguimiento a la oportuna atencién a las obligaciones a cargo del Comité de Etica
en el Tablero de Control;
Efectuar las acciones necesarias para impulsar y fortalecer la ética e integridad publica
Dirigir y moderar los debates durante las sesiones, para lo cual, mostrara una actitud de
liderazgo y garantizara la libre e igualitaria participacion de las personas integrantes
Vigilar que, en la elaboracién de instrumentos y documentos relacionados con las
actividades del Comité de Etica, participen todas las personas que lo integran;
Dar seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones, asi como de los acuerdos y
acciones comprometidas en las mediaciones, asi como girar instrucciones para su
debida implementacién;

X. Coordinar y vigilar la oportuna actualizacién e incorporacién de informacién en el

Sistema :

Xl.  Determinar los asuntos en que sea necesario crear comisiones para su atencién

Xll.  Coordinar y vigilar la oportuna actualizacién e incorporacién- de informacion en el

o Sistema
’»k ™, Xlll.  Dar seguimiento a! cumplimiento de las recomendaciones, asi como de los acuerdos y
N, acciones comprometidas en las mediaciones, asi como girar instrucciones para su
35- debida implementacion,;

XIV. Vigilar_gue, en la elaboracién de instrumentos y documentos relacionados con las
actividadés-del Comité de Etica, participen todas las personas que lo integran;

. XV. Dirigiry modera debates durante las sesiones, para lo cual, mostrara una actitud de
* “ .\ liderazgo y garantizarataibre e igualitaria participacion de las\personas integrantes.

3\
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Atribuciones del Titular del Organo Interno de Control

I.  Brindar asesoria al Comité de Etica, asi como a sus comisiones, en la atencion de las >\
denuncias de su competencia; /

Il. Asesorar al Comité de Etica en caso de advertir probables faltas administrativas durante
la atencién y tramitacion de denuncias, y

Ill.  Emitir, er su caso, propuestas de mejora en el desempefio de las funciones del Co
de Etica.

Funciones de los miembros

|.  Asistir a todas las sesiones ordinarias y extraordinarias y, en caso de ausencia, notifi
la misma a la Secretaria Ejecutiva;

ll.  Ejercer suvoto informado en los asuntos y materias que sean sometidas a dicho proceso
por parte de la Presidencia del Comité de Etica;
Ill.  Atender los requerimientos que formule la Contraloria;

IV. Garantizar la confidencialidad de los datos personales a los que tenga acceso con, o
motivo de las denuncias, inclusive después de que hubiere concluido. \\\*§ S
Efectuar las acciones necesarias a fin de garantizar el anonimato que, en su caso, \

requieran las personas denunciantes;
Recabar la informaciéon necesaria y solicitar la colaboracién y apoyo que considerer}f/.,\ F,
oportunos; A
Coadyuvar en la recepcion, tramitacion y determinacion de las denuncias;
Participar en las comisiones para las que, al efecto, fueren designados por la
Presidencia; '
Denunciar cualqu1er vulneracion al Codigo de Etica o Cédigo de Conducta que\ ot
advirtieran;

Capacitarse en las materias vinculadas a los objetivos, por lo que deberan acreditar

anualmente cuando menos un curso presencial o virtual en cualesquiera de las

siguientes materias: ética publica, conflicto de intereses, derechos humanos; -

Xl.  Proponer acciones de fomento a la integridad y ética publica dirigidas a unidades a%
, administrativas; {
XIl.  Propiciar un ambiente de respeto, colaboracién y cordialidad entre las personas \ /
integrantes del Comité de Etica;
XIll.  Abstenerse de intervenir en aquellos asuntos en los que pueda tener un conflicto de
interés.
XIV.  Colaborar y apoyar a la Secretaria Ejecutiva y Secretaria Técnica cuando éstas lo )

soliciten para cumplir con los objetivos del Comité de Etica;
XV. Dedicar el tiempo.y trabajo necesarios para dar seguimiento a los asuntos que se
sometan a su consideracion, y
XVI. Las demas que se encuentren sefialadas en los Lineamientos, asi como
normatividad aplicable.

A
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|.  Alinearse/a las funciones y atribuciones cotidianas del servi¢io publico
ll.  Atender’los principios, valores y reglas de integridad establecidos en el cédigo de
ética y conducta

Ill.  Sensibilizar sobre la importancia de un servicio integro publico

IV. Ejegutarse con perspectiva de género evitando transmitir o reproducir estereotipos
V.  Serde facil lectura, comprension. lenguaje inclusivo y accesible segun la institucion
VI. Responder a las problematicas segun la denuncia ante el comité
VIl.  Fomentar la cultura del respeto y actualizarse en materia cotidianamente

De las capacitacion y sensibilizaciones respecto a ética publica

|.  Difusion: El comité debera elaborar materiales y contenidos orientados a difundir los
principios, valores y reglas de integridad, asi como la identificacion y gestion de los
conflictos de intereses y, en general.

Il. Materiales fisicos: Estos deberan colocarse en lugares de facil visibilidad para las
personas servidoras publicas y la sociedad en general que asista a las instalaciones
del Ente Publico ‘

. Sondeo de percepcion: El Comité de Etica difundira, de manera anual, a todo el
personal, la invitaciéon a participar en el sondeo de percep“'on de cumplimiento al
Cédigo de Etica, realizado por la Contraloria.

IV.  Acciones de mejora: Como parte del Informe Anual de Actividades, remitiran a la
Contraloria, las evidencias de acciones concretas que se hayan llevado a cabo para
atender las areas de oportunidad identificadas en los sondeos aplicados a las
personas servidoras publica

Para las consultas en materia de conflictos de interés:

Procedimiento
Hacer un  planteamiento

Sefalar nombre y medio para \
claro y sucinto

recibir notificaciones

Presentar por escrito,
Adjunta;

evidencia

formato fisico, digital

i
|
sta hoja corresponde al acta de la 3ra sesi CEPCI de la Procuradurfa General de Justicia del Estado de Baja Cahforma Sur

1 nuim. “CEPCI /PGJEBCS-2022-3raOR” del 25 de agosto del 2022




n,. PGJE

PRAGCURABURIA GENERAL DE JUSTICIA
DEL RATADD DE BATA CALIFORNIA BUR

Funcionamiento de sesiones del CEPCI

Los asuntos tratados y los acuerdos adoptados se haran constar en el acta.

Las actas de sesion deberan ser firmadas en su totalidad.

Las decisiones se tomaran por mayoria de votos en caso de empate el presidente
tendra calidad de voto.

Cuando integrantes del Comité de Etica tengan algln conflicto de intereses, debera
informar solicitando se le excuse de participar en cualquier forma en la atencién.

Orden del dia: lectura y aprobacién del acta anterior, el seguimiento de acuerdos
adoptades en sesiones anteriores y los asuntos generales: temas de caracter
informativo.

Se podra sesionar, cuando menos, mas de la mitad de las personas que lo
integran estén presentes.

Cuando por causa de fuerza mayor se requiera sesionar sin el quorum establecido, la
Presidencia o cualesquiera de las Secretarias, podran solicitar autorizacion a la
Contraloria. )
VIIl.  Sia una sesion asiste un miembro titular y su suplente, sélo el primero contara para - .\
efectos de determinacién del quérum y su suplente podra permanecer con
caracter de invitado.

S

PERSONAS ASESORAS DEL COMITE DE ETICA

,x"s ; ;gs;vg:* ocuradurio de Jurdico y Amporo y del Departamento del Recursos Humanos, en
njunto con aquellos personas designadas en téminos de los protocolos o instrumentos |
@*}iﬁ‘:ﬁmﬂ% adoes, podrdn participar en calidad de asesoras. 4

COMISIONES

PERSONAS INVITADAS

Para ef cumplimiento de sus
funciones y con el propdsito de
hacer mis eficiente fa atencidn y

tramitacién de los diversos asuntos
del Comité, las comisiones
quedarin conformadas con el
nimero de integrantes que se
estimen necesarias, atendiendo a ha
naturaleza y complejidad de las
funciones a realizar
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Se podra invitar 2 cualquier
persona servidora publica a las
sesiones en las que su
participacion resulte de interés,
garantizando en todo momento,
la confidencialidad de las
denuncias que se desahoguen.
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E| Presidente C/P César Eduardo Juarez Castillo realiz6 la toma de protesta de los nuevos
miembros:

“Protestan guardaf y hacer guardar Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Poder
Ejecutivo del Estado de Baja california Sur, las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la
Funcién Publica y a los Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los
Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés para el Establecimiento de Acciones
Permanentes que aseguren la Integridad y el Comportamiento Etico de los Servidores Publicos
en el desemperfio de sus funciones, cargos o comisiones a través del Comité del Comité de
Etica y Prevencién de Conflicto de Interés y demas disposiciones que de ello emanen, asi como
desempefiar con legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, disciplina,
objetividad, profesionalismo, integridad y rendicién de cuentas el cargo para el cual han sido
electos”.

Miembros: |Si protesto! Acto seguido miembros del comité firmaron la carta compromiso.

Sexto punto. - Asuntos Generales

Se informa que se llevara a cabo la creacion de un grupo de WhatsApp para tratar asuntos
exclusivos del mismo Comité de Etica.

Séptimo punto. - Clausura

El Presidente C.P César Eduardo Juarez Castillo procede a la clausura siendo las 11:18 (once
horas con dieciocho minutos) del dia 25 agosto del 2022 el presidente, las y los integrantes del
CEPCI, enlaces e invitados, dieron por terminada la presente sesién, firmando de conformidad
en alcance para todos los efectos legales que correspondan.

N
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PGJE

MBROS DEL COMITE

Miembro A
Lic. Marco Antonio Martinez Calvillo
Titular del Organo Interno Adscrito a la
PGJEBCS

Miembro D
Lic. Manuel Antonio Trapero Valenzuela
Coordinador de Servicios Periciales Zona

Miembro F
Lic. Dulce Karina Aguayo Osuna.
Jefa del Departamento de
Archivo Ministerial
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Suplente Miembro C
Lic. Alberto Geovanni lwami Estrada. Lic. Edg
Comandante Regional Zona Centro
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Coordinador de A.M.P de SADAI

=T\ Secfetaria Ejecutiva
Suplente de Miembro H Ing. Veronica Hernandez
Lic. Susana Lépez Suazo Titular de Control Interno
Aucxiliar de M.P de |la Subprocuraduria de
Justigie~Alternativa

Secretafia Tecnica
Lic. Diana lizzete Sanchez

Administracién de Riesgos
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