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Presentacion

El Informe Anual de Actividades 2024 del Comité de Efica y de Prevencién de Conflicto de Interés
(CEPCI) de la Procuraduria de General Justicia del Estado de Baja California Sur (PGJEBCS),
que agui se presenta, fue aprobado por el CEPCI, mediante el acuerdo 02/040R/2024 adoptado
en la cuarta reunién ordinaria celebrada el 15 octubre de 2024. Se elabord en apego a lo
establecido en los Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités
de Etica, publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado BOGE#13 el 20 de abril de 2021
en el Capitulo |, Titulo Cuarto numeral 42: *Del Informe de Actividades®.

Este Informe Anual de Actividades 2024 representa un pilar clave en el compromiso del CEPCI
con la transparencia y la rendicidn de cuentas. Mas alld de ser una obligacion normativa, la
PGJEBCS lo asume con plena conviccidn para promover el andlisis de conductas que puedan
contravenir los valores y principios del servicio pidblico v el Cédigo de Conducta.

Cabe destacar que las actividades y el alcance del CEPCI se han integrado al marco de
respuesta institucional, orientado a asegurar un entorno laboral favorable y el cumplimiento de
los valores y principios del servicio pablico. Este informe se complementa con otras acciones e
instrumentos implementados en 2024, como parte de una respuesta integral a dichos objetivos.

Introduccion

A continuacion, se presenta el informe de resultados basado en el Programa Anual de Trabajo
del CEPCI de la PGJEBCS, aprobado por unanimidad por el Comité. Este informe se sustenta
en los indicadores establecidos para cada una de las areas o categorias clave y sus objetivos
correspondientes, los cuales fueron considerados por la Unidad de Etica y Prevencién de
Conflicto de Interés de la Contraloria General del Gobierno del Estado para evaluar el
desempefio del CEPCI en el afio 2024.

La estructura del informe sigue lo indicado en el numeral 42 de los Lineamientos de Referencia
y se organiza conforme a las actividades especificas definidas para este propdsito. En este
documento se detallan los resultados obtenidos, alineados con los plazos y tiempos estipulados
en el Tablero de Control emitido por la Unidad de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de
la Contraloria del Gobierno del Estado, conforme a los siguientes apartados:

v" Nomero de personas servidoras pulblicas capacitadas o sensibilizadas en temas

relacionados con ética integridad plblica, conflictos de intereses u otros temas.

Mumero de denuncias presentadas en el Comité (motivo, estatus y sentido de la

determinacion)

Mumero de asuntos sometidos a mediacion y concluidos.

Mumero de recomendaciones emitidas y seguimiento de estas.

Conductas identificadas como riesgos éticos.

Resultados generales del sondeo de percepcidn, respecto al grado de cumplimiento del

Cadigo de Etica, y en su caso Codigo de Conducta.

Buenas practicas llevadas a cabo para fomentar la integridad.

De la implementacidn y seguimiento al Tablero de Control para la evaluacicn integral de

los Comités de Efica de acuerdo con los Lineamentos emitidos por la Contraloria General

del Estado.

v" Informe de las cartas compromiso de codigo de conducta y codigo de ética para los
servidores publicos por unidad administrativa.
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Resultados alcanzados en el Programa Anual de Trabajo 2024

1

L
3.
4

Capacitacion y sensibilizacion.
Difusidn.

Atencidn a denuncias
Operacion del Comité

1. Capacitacion y sensibilizacion

Durante la 2da sesién del CEPCI del presente, se presentd la actualizacion del cédigo de
conducta con las respectivas actualizaciones:

Con respecto a apartados generales.

oo

Tom Shmoon

Mejorar la invitacion del Procurador.

Eliminacién de informacién redundante (indice, Introduccién, Marco Juridico y reduccidn del
Glozario).

Eliminar los principios dentro del Objetiva.

Eliminar parrafo introductorio del apartade “Principios v Valores Constitucionales v Legales™
Resumir compromisos y utilizar un lenguaje cologuial.

Inclusion de la Mision y Visidn Institucional.

Inclusion del apartado “Carta compromiso” y cambiar formato de Carta.

Eliminacion del apartado “Identificacion de Riesgos Eticos”.

Modificacion en el apartado “Instancia encargada de la interpretacion, consulta y asesoria.

Con respecto a las conductas.

j.
k.
I
m.

n.
o

Evitar ambigiedad y redundancia en la definicidn de conductas.

Redaccian mas coloquial y simplificada.

Evitar definir conductas sdlo para un area en especifico (AEIC), redaccion preferentemente
generalizada.

Cambiar formato de referencias de alineacidn con principios, valores y reglas de integridad.

Hacer referencia a las directrices establecidas en el Art. 7 de la LRAEMBCS.

Utilizar el lenguaje con perspectiva de género.

El nuevo codigo de conducta fue publicado con las modificaciones discutidas, n el BOGE 62 el 20 de agosto
de 2024, el mismo codigo esta publicado para su consulta en el sitio oficial de la pagina del CEPCI PGIE:

—
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20/08/2024 BOLETIN OFICIAL N*62

CONDUCTA

Comité de Etica y Prevencién
de Conflicto de Interés.

fy CEPCI

PGIEBCS

Ademas, se presentd un triptico con los compromisos del cédigo de conducta del CEPCI, asi
como en la carta de compromiso anexada al fina y la elaboracion del video “comparte una
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El 7 vy 09 de mayo se realizé el evento "Dialogos contra la Corrupcion: Conoce los
mecanismos para erradicarla” en el IICF, donde se desarrollaron diversos temas como: Cadigo
de Etica de la Administracion Publica, Cadigo de Conducta de la PGJE, Funciones del Comité
de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés (CEPCI), el procedimiento de la investigacion de
Quejas y Faltas Administrativas contra servidores plblicos, Funciones y procedimientos de la
Fiscalia de Anticorrupcion, Funciones de la Direccion de Anticorrupcidn de la Contraloria General
del Estado vy el Impacto de la Corrupcion en la Administracion Plblica. Contamos con la
participacion de distinguidos invitados y expertos en cada tema:

Actividad " Ponente " Tema
_|Ceordinacidn Sergio W, Registro y bienvenida
Palabras de apertura
Inauguracién del evento Lic. Claudia Andrea Martinezl"Introduccién  al  programa de
Miembro del CEPCI Sanchez anticerrupacn”

1. Funcones del Comité de

1ra participacién 1. Ing.  Verdnica Etica y Prevendén de
Hdz Conflicto de Interés
1. Secretaria del CEPC 2. Llc. Dulce Karing
2. Miembro del CEPCI Aguayo Csuna 2. Codigos de Conducta y Etica
2da partidpacidn

w Jefe (@) del Depto. deflic. Maric Alberto Ramirez

Cluejas. Menroy
m  Jefe (3) del Depto. deflic. Jacqueline Pérez|"Conoce como se lleva a cabo la
Responsabilidades Valenzuela Investigacidn de faltas
Administrativas administrativas y quejas en contra
de seridores pablicos en PGJE"
Fiscalia Especialzada en Materia de
Combate a la Corrupcién del
Estado de Baja California Sur
* Integracién de la Fiscalia de
Anticorrupcion,
*  |rwestigacion y
Ira participacidn procesamiento de casos de
coFrupccn,
Fiscal de Anticorrupcidn de la *  Proteccion de denundantes
PGIE Lic. Lenin Emiliane Ortiz y testigos.
Amado
dta participaddn
Directora de Anticorrupcion de  ||Lic. Ana Carclina Rosas Funcicnes de la Direccign de
la Contraloria General del Garcia Anticorrupcén del Gobierno del

Gobierno del Estado Estada.

Informe Anual de Actividades del Comite de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés 2024
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= Dialogos Contra la Corrupcion: jConoce los mecanismos para

licarla!

» OF vy 09 mayo 2024

de inicio: 900 am a 11:00
cion: NCP PGIE

| Actividad Ponente " Tema
Coordinacion Sergio W, Registro y bienvenida
Palabras de apertura
Lic. Claudia  Andrea|"Introduccion al programa de

Inauguracion del evento

Martin ez Sanchez

anticomrupcion”

Tra participacion

Miembro del Comité de
Etica y Prevencion de
Conflicto de Interés

2da participacion

Miembro del Comité de Eticay
Prevencidn de Conflicto de
Interés

Lic. Dulce Karina Aguayo
Jsuna

Ing. Verdnica Hdz Sanchez

Cadigos de Conductay Etica

Funciones del CEPCI

3ra participacion

Administrativas de PGIE
Sta participacion

Miembro del Comité de
participacion Ciudadana del
Sisterna estatal de
Anticorrupcion del Estado de
Baja Califomia Sur.

Mano Alberto  Ramirez
m Jefe (@) del Depto. deMonroy
Quejas de PGJE
dta participacion
lefe (@) del Depto. de|lic. Jacqueline  Pérez
Responsabilidades Walenzuela

Lic. Sergio Villarreal
MNogales

Conoce como se lleva a cabo la
Investigacian de faltas
administrativas y queas en
contra de servidores plblicos en
PGIE

Impacto de la
Corrupcion en la
Sociedad y en la
Administracion Publica
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2. Difusion

Con el apoyo de la Direccién de Comunicacion Social, mediante una campafa de sensibilizacion
se realizé en los medios electronicos institucionales, materiales que remiti6 CEPCI en los
siguientes temas:

a) La nueva ética

Informe Anual de Actividades del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés 2024 9|22
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Se emitio la difusion de mensajes como son: Invitacion a presentar la declaracion yl/o
modificacion patrimonial” entre otros.

P

‘ \ Mmuhdam“bmawmmk ) Conductas de las personas
S Deeven O e

20 o

e Servidoras Publicas de la PGJEBCS
Aenton serndoras y servdones pObicos! e

Marscipe en la actoalizacdn del Codigo de Conducts nattuconal de la FPGIEBCS. Tu opindn
s importante para fortalecer nuestra étce y valomes. @

R

El Comité de Etica y Prevencitn de Conflicto
de Interéds de la PGJEBCS, Invita a todo el personal de la Institucion
y el piblico en general, a participar en la actualizacion del: Sants e

Caédigo de Conducta
de la PGJEBCS

Mindancs un mernsaje, comenta esta icackin o
escribencs tus Propuestas o suger al correo:

cepci-pgje@pgjebcs.gob.mx

10.6

.-——-—--—.-‘--——ﬁnl.t(m..ng

o @ @ V2. Famentn o asdads ; o stesiimn o smi smbam

jParticipa!

Fecha limite:
Lunes 8 de abril
de 2024 ¢Deseas inlerp alguna d ja?
Tienes dudas 0 Comeniaron? s e
\\ Sndmers (612) 120 46 oxt STO2
Lo -

Principios Eticos de las
E e personas Servidoras Publicas

¢ Deseas interponer ciguna denuncio?
clienes dudar 0 comentanos? s e
ohemes (M12)1 .23 - M ext 502
O Comed  demnciaete cPpgebcy gul e
o vialfa  www pPAbCE Qe
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Publicaciéon de Procuraduria General de Justicia del Estado ... X

“ 3\ Procuraduria General de Justicia del Estado de Baja California Sur
/) 11de septiembre - @

¥ Esta manana, la #PGJEBCS dio inicio 3 una sene de platicas que por 3 dias dingird a las y los
arvidores publicos de la institucidn, con el objetivo de sensibilizar y capacitar sobre el hostigamiento
acoso sexual en el ambito laboral. Las platicas son impartidas por Eneyra Palacios Leyva,
specialista del Instituto Municipal de las Mujeres de La Paz quien detalla en qué consisten estas
onductas, como identificarias y cudles son las afectaciones que generan tanto a nivel personal como
rofesional.

smbién participa personal del Comit€ de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés (#CEPCI), de la
PGJEBCS quienes explican los procedimientos que deben seguir las y los trabajadores en caso de

vir una situacion de hostigamiento o acoso sexual. Detallan paso a paso como realizar la denuncia

€ manera confidencial, los mecanismos de atencion, y las acciones que se llevaran a cabo para
wvestigar los hechos y garantizar que se tomen las medidas disciplinarias correspondientes,

ste esfuerzo forma parte del compromiso institucional de crear un ambiente laboral seguro y
»spetuoso, donde los derechos de todos y todas sean protegidos y se promueva la igualdad de
€nero en todas las areas de la procuracion de justicia,

Informe Anual de Actividades del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés 2024 11| 22
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b) Conflicto de intereses

EL Organo Interno de Control Como miembro del CEPCI y el fin de promover el cumplimiento de
la Declaracion Patrimonial inicio el proceso informa los siguiente: Durante el mes de Mayo del
2024 se presentaron 1130 Declaraciones Patrimoniales de 1218 sujetos obligados. Se detecto
la presentacion de 25 Declaraciones Patrimoniales de manera extemporanea. Cuatro
Declaraciones Patrimoniales se detectaron con estatus de "pendiente”. Quedando sin declarar
85 Servidores Publicos.

Procuraduria General de Justicia del Estado de Baja California Sur

23 de abril - 3

s Dar a conocer a las y los servidores pablicos de la #PGJEBCS la plataforma #Declaranet y
el correcto llenado de los apartados de |a Declaracion Patrimonial 2024, el Organo Intemo
de Control (#OIC) inicié hoy reuniones informativas su correcta presentacion.

Declaracién de la Situacién
Patrimonial e Intereses2024

3. Atencion de denuncias
Se realizaron 5 mesas de trabajo para la atencidn de denuncias:

Informe Anual de Actividades del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de interés 2024



Informe Anual de Actividades

2024

IIH ':,ﬁ_. “—"*
&

W Raan
VARUL YA

VA 8aaa0
VARRE

1882808
(AREENA

Se llevaron a cabo cuatro sesiones ordinarias y una extraordinaria del CEPCI, las cuales estan debidaments
documentadas en las actas correspondientes, registradas con los siguientes folios:

CEPCI-PGJEBCS-2024-10R
CEPCI-PGJEBCS-2024-20R
CEPCI-PGJEBCS-2024-30R
CEPCI-PGJEBCS-2024-40R

Informe Anual de Actividades del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de interés 2024
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Numero de denuncias presentadas en el comité (motivo, estatus y sentido
de la determinacion y numero de asuntos sometidos a mediacion y
concluidos (10 vistas del OIC).

Presunto incumplimiento al : )
Cédigo de Conducta, Codigode  Por actos de discriminacion ~ ©0L2c10s de Hostigamiento
Etica y/o Reglas de Integridad

Numero de recomendaciones emitidas y seguimiento de estas:

El Comité de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Interés de la PGJEBCS, mostrando su compromiso para
la atencién de las denuncias per presunto incumglimiento al Cédige de Conducta, Cadige de Etica y/o
Reglas de Integridad, sensibilizd a los servidores piblicos para incentivar la denuncia sin embargo este
afio selo se recibid 4 denuncias que describen de manera concreta la recomendacion emitida:

DETERMINACION

Confor=s i i s s, S i e b eiabieds &7 K numenies B2 y B5 os ios Linasmentos Genemas
para i inegracitn y funcionaméenta de ks Comitd de Etica

L0 Cosisialter SHOBATMANG ool DOSposbs 08 Fevesar, enireastar y realoar of sondec. con La evadencis sl
BEOnD o S PRI i ACOENABCONES Sl

| RECOMENDACICNES

+ S8 reslics une medactn efre e Folucados DaFR Que S8 eslablezcan acuerios sobre s

CONGICIONGS QU NO eslan de ACUerdo. E0 S8 mowl ETomIa o8 drel. Y MEpRGRCACCrEE d8
LT

= Sa reabce @ cursd Comanicachbn sfectiva en ol rabajo™ &0 a3l OUS0 S8 podel comprender la

Comucidr Comd ke Eiancdl de Defmds GlichSluld & ol E iy i
aboral megora &l entomo organcaconal. Exle ounso se encuenira dispondbie en la en b pltafiorma
da Prograrma de Capactacd a Detancis pars Trabaadonss (FROCADET | Progeams de Capscisiin 4
Destancia para Trabagedores. (Hps gobma) . Bone una durscdn esbmada de 16 homs y contiers s
ITATC. BGLETiES

L Ol aeranioGmion O COeneen Sl

1 Qo Mptmlaipchey. rogquars: par Somumcarng alocivamanie

[1] Como supersr o barmerss. de 1 Commrscanin

. Pars qus b OSfuncicd # i S s

-\. i - R
mﬂlﬁwlﬂm Mg del CEPO
] "
|

2 P

Lic. Marts Antorio Calvillo Martines

g Werdirars Hael Merndader Tincher

Miermietn del CEROI Secretaria Lpeoutiva CIPDI
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Resultados generales del sondeo de percepcion, respecto al grado de
cumplimiento del cédigo de ética, y en su caso codigo de conducta

Los resultados obtenidos de los cuestionaries aplicados en PGJEBCS del 11 al 20 de noviembre
de 2024 Percepcién del clima laboral, CEPCI, Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta que se
aplico a las diferentes areas que integran Procuraduria General de Justicia. El enlace de Google
Forms. con el acceso a los cuestionarios fueron compartidos mediante la circular OMM43/2024
signado por C_P. César Eduardo Judrez Castillo, presidente del Comité de Etica y Prevencion de
Conflicto de Interés y Coordinador de Control Interno, los cuales fueron respondidos por 449
servidores pilblicos adscritos a PGJE que incluyeron diferentes areas administrativas y niveles
jerarguicos para garantizar una representatividad global.

Los resultados clave reflejan tanto fortalezas come areas de mejora en aspectos impertantes
como la confianza en el CEPCI, la imparcialidad en la aplicacion de sanciones, y la suficiencia
de las capacitaciones en éfica laboral a continuacion se identificaron las tendencias
predominantes en las respuestas y formulando recomendaciones para reforzar el compromiso
institucional con la equidad, el respeto y la transparencia.

2. Resultados Clave
Igualdad de Género y Oportunidades Laborales
» Un porcentaje significative considera que sus habilidades profesionales influyeron mas
que su género para su contratacion o ascenso.
» Sin embargo, hay dispersion en las respuestas respecto a si hombres y mujeres tienen
las mismas facilidades para atender problemas familiares no previstos.
Confianza y Etica Laboral
» Existe un grado de desconfianza sobre si las denuncias ante el CEPCI son atendidas con
confidencialidad y seriedad.
» Las respuestas reflejan percepciones mixtas respecto a la imparcialidad en la aplicacion
de sanciones por conductas inapropiadas.

Capacitacion y Conocimientos

» La mayoria de los encuestados reconoce la utilidad de las capacitaciones en ética e
integridad, aunque algunos consideran que podrian ser insuficientes.

Ambiente de Trabajo
» En general, los paricipantes perciben que hay respeto y no discriminacion en su entorno
laboral, aunque se reportan dreas de mejora en cuanto a la transparencia y

profesionalismo en la resolucidn de casos por parte del CEPCI

3. Conclusiones

Informe Anual de Actividades del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés 2024
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1. Fortalezas:
o El Cédigo de Conducta es conocido y comprendido por la mayoria de los
empleados.
o Existe un compromiso por parte de los superiores para garantizar un ambiente
laboral basado en el respeto.
2. Areas de Mejora:
o Promover mayor claridad en los procesos para presentar guejas y denuncias.
o Incrementar la confianza en el CEPCI para garantizar la confidencialidad y
seriedad en la gestion de denuncias.
o Mejorar la equidad en la distribucién de cargas laborales.
3. Recomendaciones:
o Reforzar las capacitaciones sobre ética y prevencidn de conflictos de interés.
o Implementar mecanismos de retroalimentacion sobre el estado de las denuncias
presentadas.
o Fomentar la transparencia y el profesionalismo en el manejo de casos sensibles.

Numero de peticiones ciudadanas recibidas

Durante el afio 2024, no se recibieron peticiones ciudadanas en el Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés de la PGJEBCS.

Buenas practicas llevadas a cabo para fomentar la integridad

El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, a fin de fomentar la Etica,
emite medidas preventivas en los casos de no incumplimiento y medidas correctivas en
los casos de si incumplimiento al Codigo de Etica para Administracion Pablica Estatal,
Codigo de Conducta de las personas servidoras pablicas del del PGJEBCS y/o reglas de
Integridad para el ejercicio de la Funcidén Publica. Asimismo, a fin de sensibilizar y/o
capacitar al personal. Se lleva a cabo la difusion de material para sensibilizar y/o
capacitar al personal, a través de:

« (Campafa de sensibilizacion “Verifica tu actuar”.
» Invitaciones para presentar la Declaracion de Modificacién Patrimonial.

L

» Cursos de capacitacion “Etica Pablica”, “Perspectiva de Género™, entre otros.

De la implementacion y seguimiento al tablero de control para la evaluacion
integral de los comités de ética de acuerdo con los lineamentos emitidos por
la Contraloria General del Estado.

Se llevaron a cabo las acciones para la alineacion v la implementacion del “Tablero de
Control para la Evaluacion integral de los Comités de Etica, 2023 con Ia finalidad de
evaluar las acciones que llevadas a cabo por la dependencia en materia de ética,

integridad y prevencién de conflictos de interés; y de acuerdo con los “Lineamientos
Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica”.
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Informe de las cartas compromiso de codigo de conducta y codigo de ética
para los servidores publicos por unidad administrativa.

Personal que refrendado su compromiso de cumplir con el Codigo de Etica y de
Conducta fue mediante el oficio RH/867/2024 signada por Ia jefa del departamento de
recursos humanos se informé el acumulado de las cartas compromisos del nuevo
personal de 95 personal adscrito a la procuraduria de justicia por unidades
administrativas.

4, Operacion del Comité

#5e llevo a cabo el registro v actualizacion del directorio del Comité en

DI recto riﬂ el apartado pagina web oficial.

»5e realizaron 4 actas de las sesiones realizadas en fecha 2023:
#1ra sesion 29 febrero, 2da 16 abril, 3ra 09 julio, 4ta 15octubre y una
extraordinaria.

#5e promovid la participacion del personal del PGIEBCS en la

Capacitacién capacitacién de percepcién de la Nueva Etica.

» Se cuenta con evidencias digitalizadas en la atencion de denuncias y
promocion de la Etica Publica.

Evidencias

» Se dio seguimiento a las presuntas vulneraciones del Codigo de
Conducta que se reciben ante el CEPCL

Seguimiento

#5e realizaron campaiia de difusion para promover el conocimiento v

. cumplimiento del Codigo de Etica y conducta en los sitios oficiales de
Promocion la dependecia.
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4, Operacion del Comité

#5e llevd a cabo el registro y actualizacion del directorio del Comité en

DiI'ECtDriG el apartado pagina web oficial.

#52 realizaron 4 actas de las sesiones realizadas en fecha 2023:

»1ra sesion 29 febrero, 2da 16 abril, 3ra 09 julio, 4ta 15octubre y una
extracrdinaria.

=5 promovid la participacion del personal del PGIEBCS en la

Ca pacita cion capacitacion de percepcidn de la Nueva Etica.

= Se cuenta con evidencias digitalizadas en la atencion de denuncias y
promocion de la Etica Publica.

Evidencias

= Se dio seguimiento a las presuntas vulneracicnes del Cadigo de
Conducta que se reciben ante el CEPCI.

Seguimiento

»5e realizaron campana de difusion para promover el conocimiento y

. r cumplimiento del Cadigo de Etica y conducta en los sitios oficiales de
Promocion la dependecia.
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Numero de personas servidoras publicas capacitadas o sensibilizadas en

CEPCI

PGIE BCS

temas relacionados con ética integridad puablica, conflictos de intereses u

otros temas.

En PGJEBCS se capacito a un total de 603 servidores plblicos en los Efica pdblica v la ética del servicio

pliblico como gje rector.

Cusos impartidos en PGJEBCS
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BROS DEL COMITE

[ic. Marco Antonio Martinez Calvillo

Titular del OIC adscrito a la Procuraduria
Miembro A

\

-d

A

( 7_——‘) A R A 4
N AAL g___,g_‘\

Rt

; LY ¢ _
e In I\leror;i a Herndndez Sinchez tic. Cleudia Ancres Mastinez Sinchex
8- < Directora del In§tituto Interdisciplinario de

Titular de Control Interno Institucional Ciehcias Penales
Secretaria Ejecutiva
iembro B
Suplente: Lic. Maria del Carmen Flores Ac

Lic. Manuel Ignacio Romero Montaio

; Uc. Mar(s José C? ntes Flores Titular de la Subprocuraduria Regional
Auxiliar Adm. Evaluacién Control y Riesgo
de Procedimientos Penales Zona Norte
Secretaria Técnica p
Miembro C

Suplente: Lic. Alberto Geovanni lwami Estrada

-;v.v/mmﬂ,'l/{/////

ic. Rubén Omar Gonzalez

Lic. Manuel Antonio Trapero Valenzuela

Coordinador de MP Coordinador de la Direccién de Servicios
Miembro E Periciales Zona Norte
Miembro D

Suplente: Lic, Edgar Fabian Saldafia Lara
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Lic. Dulce Karina Aguayo Osuna
lefe del Departamento de Archive Ministerial
Miembro F
Suplente: Lic, Adrian Morales Lucero

-
5
.

do.

Lic. Guillermina Cota Alvarado
Agente del Ministerio Publico de la
Unidad Especializada en Delitos Patrimoniales
Miembro H
Suplente: Lic. Leobardo Galver Gastelum

Inferme Anual de Actividades ry CEPCI

Lic. Casandra GoRzilez Onofre
Agente del Ministerio Publice de la Coordinacion
de MLP de SADAI
Miembro G
Suplente: Lic. Susana Lope: Suazo
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