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El Comité de Etica y Prevencion y Conflicto de Intereses (CEPCI) de la Procuraduria
General de Justicia del Estado de Baja California Sur (PGJEBCS) es un 6rgano
democraticamente integrado encargado de implementar acciones de capacitacion,
sensibilizaciéon y difusion de la cultura de la integridad en el ejercicio de la funcion
publica, asi como de la atencion de denuncias por presuntas vulneraciones al Codigo
de Etica de la Administracién Publica Estatal de Baja California Sur y al Codigo de
Conducta para las y los Servidores Publicos de la PGJEBCS sesionando
trimestralmente para tratar los asuntos relevantes que pudiesen vulnerar el
cumplimiento de la ética e integridad publica.
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El presente documento establece las actividades y acciones que realizara CEPCI-
PGJEBCS durante el periodo de 2025, este Programa Anual fue aprobado durante la
1ra sesion del CEPCI registrado en el acta CEPCI-PGJEBCS-2023-10R del 28
febrero de 2025. :

a) Que, en términos de la Convencién de las Naciones Unidas contra lg
Corrupcion, los Estados parte tienen la obligacion de establecer politicas y
practicas con el fin de prevenir la corrupcion, que reflejen los principios del
imperio de la ley, la integridad, la transparencia y la obligacion de rendir \
cuentas, asi como promover la participacion ciudadana. X

b) En el marco del articulo 10. constitucional, que establece que todas las Q\
autoridades del Estado mexicano, en el ambito de sus respectivas \ 3\
competencias, tienen la obligacion de promover, respetar, proteger y garantizar \1{; \
los derechos humanos, asi como el deber de prevenir, investigar, sancionar y \
reparar las violaciones a éstos, favoreciendo en todo tiempo la protecciéon mas A
amplia, ademas de declarar que la mujer y el hombre son iguales ante la ley.

c) Que la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion prevé como objetivos
del Sistema, establecer las bases y politicas para la promocién, fomento y
difusién de la cultura de integridad en el servicio publico; establecer las
acciones permanentes que aseguren la integridad y el comportamiento ético
de las personas servidoras publicas, y crear las bases minimas para que s€
establezca politicas eficaces de ética publica y responsabilidad en el servicio
publico. o f

d) Que en el articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,g/
las personas servidoras publicas que desempefian un empleo, cargo ot \5
comisién deben de actuar con una conducta que fortalezca los principios de
disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad: |
imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas, eficacia y eficienci
contribuyendo asi a la construccién de la Nueva Etica publica, estableciend
un conjunto de principios, valores y reglas de integridad que orienten a la
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excelencia.

e) Que el Programa Estatal de Combate a la Corrupcion, establece acciones
puntuales a efecto de identificar y mitigar, desde una perspectiva de la nueva
ética publica, los conflictos de intereses, y promover la sancion administrativa
ante las instancias correspondientes de aquellas personas servidoras publicas
que actuen en este puesto.

Dar cumplimiento a lo establecido en los Lineamientos Generales para la
integracion y Funcionamiento de los Comité de Etica, publicado el 20 de abril
de 2021 en el Boletin Oficial #13 por parte de Contraloria General del Estado
de Baja California Sur, asi como la Ley general de Responsabilidades
Administrativas y la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y
Municipios de Baja California Sur, para salvaguardar los principios de
disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,
imparcialidad, integridad, rendicién de cuentas, eficacia y eficiencia asi como
la aplicacién de sanciones.

Fradte al desafio de establecer una nueva Etica Publica en el servicio, fundamentada

en la gestion adecuada de conflictos de interés y la promocion de una cultura de

excelencia en el servicio publico, se hace imperativo reforzar la ética en la

~ Procuraduria General de Justicia del Estado de Baja California Sur (PGJEBCS),

.. compromiso asumido por el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés
. (CEPCI).

. El fortalecimiento de la Etica Publica contribuye a cumplir los objetivos estratégicos
~ delineados en el Plan Estatal de Desarrollo, especialmente en el Eje Transparencia y
' Buen Gobierno, que incluye acciones concretas para fomentar la honestidad y el

' apego a las normas éticas en todos los servidores publicos de la administracion.

En este contexto, es relevante destacar que, para el afio 2025, se ha considerado vital
bar continuidad a las acciones establecidas en el programa de Trabajo de Control
\\lhterno PGJE 2025, centrado en la mejora de “ambiente de control”.
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Continuar con mecanismos para el fomento en materia de ética publica y prevenc
de la actuacion bajo conflicto de intereses, a fin de evitar conductas Contrari‘a"" |
disposiciones que rigen el ejercicio del servicio publico asi como realizar;éccl, es
permanentes de capacitacion, sensibilizacion y difusion orientadas a un rsi;sftfervha‘ﬂ;@je
valores organizacionales que promuevan la igualdad, la integridad ' ; y el
comportamiento ético de los Servidores Publicos en el desempefio de sus funciones,
cargos 0 comisiones. ‘ o

E1. Capacitacion y sensibilizacion : o i N/

Formar, capacitar o\, sensibilizar a servidores publicos de manera directa e indirecta
mediante las gestiones que el CEPCI realice con las areas de capacitacion,
organismos publicos o privados o bien con la Unidad de Etica de la Contfaio‘iﬁia de
Etica. L

E2. Difusion o Divulgacion

Promover e impulsar mediante el uso de recursos impresos, electronicos o
audiovisuales, etc., a efecto de fortalecer el conocimiento, asimilacion y compromiso
con la ética e integridad publica. ; <

E3. Mejora de Procesos

Identificar de procesos que pueden mejorar cOmMo consecuencia de la difusion y
capacitacion de los temas de Etica e Integridad Publica; por la adecuada atencion a\s

las denuncias, o por la asimilacion del personal al contenido del Cédigo de Etica y ,
Cédigo de Conducta. ‘ g f 4

E4. Atencién de denuncias
Atender de manera eficaz y oportuna cada una de las denuncias qué C‘U'aiduier
persona presente al Comité, o bien, las canalizadas por el Organo Interno de Control
o las diferentes areas. S
E5. Gestion del Comité y colaboracion con la Unidad de Etica de la CG.

Atender las actividades indispensables para la correcta operacion del CEPGE
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Atender de manera eﬁcaz Y oportuna actrwdades competentes del
f Comité. .
Fecha -
- . ‘ Responsable Medic de
Actividades o acciones de mejora , , e
o . ‘. erificacion
Inicio Término /Colaboracion >

’Emisién/ Actualizacion de Bases de , ‘
- o _ Miembros , -
Integracion, Organizacion y 30/05/2025 Actas de sesion

: . CEPCI
Funcionamiento.

 Anual de Trabajo 2025 (PAT .~ ~ Miembros ..
, . CEPCI PAT autor-lzgdo

n/ Actuahzac:lon leUSlon de ' 30/06/2025 Miembros Cahfcacnon del
:sondeos de percepcnon . ' ,CEPC‘IV' Tablero de Control

Actualizaciéon = del  Directorio  de

. . 20/06/2025 MiembrosCEPEl Picine web
tegrantes del Comite . . .

Remim' la lnformac:lon de todas las ' -
sessones ordmarlas y extraor'dlnarlas del 5 dias posterlores 4

/ . . - Miembros
~ & Comité e mcorporar as actas la celebracmn de EP Gl Actas
<dlglta‘l,lald@5 . . cada sesion -
La celebracién de por lo menos cuatro 31/01/2025 Miembros ,
—ion - Fotografias

";s,iesicén;és\‘ ordinarias o extraordinarias 31/12/2025 CEPCI
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durante el 2025

_H segmmtento de acuerdos Y a Ia

atencnon - a . ’Ias oplmones ‘5 o .
recomendac&ones que deriven de la 4 ~ Miembros ‘
atencion a denuncnas por presuntas Angal CEPCl Actas

vulneracno es a los principios, valores y
reglas de lntegrldad

ctividades o Iacciones de Responsable . -
L o . . Medio de Verificacion '
Inicio Término /Colaboracion ny

. _ Recursos impresos,
rocedimiento para presentar ~ Miembros e .

, : ‘ 30/06/2025 electronicos
/denuncias. = CEPCI
- audlowsuales

,v Al men"
30-09-2025 - ,dnfusnon
' | lereert trimes

i Prevencion
{hostigamient

1Codigo de  Etica la Al menos una, n de\_
dministracion Publica : Miembros difusiéon en el ano para
e 07-11-2025

statal/ Codigo de Conducta CEPCI cada uno de los dos
e la institucion documentos

Envio a correos oficiales

\informacion de los contenidos Miembros

el Codigo de Conductay de  07-11-2025 Correos enviados
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El Comité de Etica y Prevencion y Conflicto de Intereses  integrado por los miembros
titulares de la siguiente manera:

Miembro Cargo en
el Comité
C.P César Eduardo Juarez Castillo
Titular de la Oficialia Mayor ; “Presidente
M.A.E Verénica I. Hernandez Secretaria
Titular de Control Interno Ejecutiva
Lic. Marco Antonio Martinez Calvillo Mismbro
Titular del OIC adscrito a la Procuraduria ’ A
1 Lic. Claudia Andrea Martlnez Sanchez Miembro
7N\
7.\ - Directora del Instituto Interdisciplinario de Ciencias Penales B
: Lic. Manuel Ignamo Romero Montano
. Tltular de la Subprocuraduria Regional de Procedimientos o Miembro
AN Penales Zona Norte ' , C
Lic. Manuel Antonio Trapero Valenzuela o Miémb‘ro
Coordmador de la Direccion de Servicios Periciales Zona Norte 58 D
e Lic. Rubén Omar Gonzalez ,
_Coordinador Ministerios Ptblicos de Todos Santos M'egbm
Lic. Dulce Karina Aguayo Osuna ' Miembro
; Jefe del Departamento de Archivo Ministerial _ i F v
o, P s Lic. Casandra Gonzalez Onofre ~ Miembro
{ 3 Agente del Ministerio Publico de la Coordinacion de M.P. G
% : Lic. Guillermina Cota Alvarado MBS
/ - Agente del Ministerio Publico de la Unidad Especializada en : H

AN Delitos Patrimoniales
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Lic. Maria José Cervantes Flores Secrétaria
Auxiliar Administrativo de Evaluacion Control y Riesgo Técnica

1ra sesion 29/Enero/2025
2da sesion 09/Abril/2025
3ra sesion 08/Julio/2025
4ta sesion 15/0ctubre/2025
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DE LOS MIEMBROS DEL COMITE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES

(% ‘_ ;
L\EP. César Edua%uérez Castillo
v

T i ) s Py
Verdnica Itl:l Hernandez Sanchez

Secretaria Ejecutiva de CEPCI-PGJE

X

Lic. Alison G. Martinez Calvillo

Titular del Organo Interno de Control adscrito a
PGIJE

N ;g
o g N ]‘\,—\\\ f’v/’ . % A
| A VIV S W
‘MIEMBRO A MIEMBRO B

Lic. Claudia Andrea Martinez Sanchez
Directora del Instituto Interdisciplinario-de

Ciencias Penales
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MIEMBRO C
Lic. Manuel Ignacio Romero Montafio.

Titular de la Subprocuraduria Regional de
Procedimientos Penales Zona Norte

\
yéMBRO D

Vg

Lic. Manuel Antonio Trapero Valenzuela

Coordinador de Servicios Periciales Zona
Norte

o ——— - X
\M ‘

V
MIEMBRO E

Lic. Rubén Omar Gonzalez

Jefe de Unidad de Fiscalia de Combate Contra La
Corrupcion

MIEMBRO F
Lic. Dulce Karina Aguayo Osuna

Jefe del Depto. de Archivo Ministerial
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MIEMBRO G

Lic. Casandra Gonzalez Onofre
A.M.P Coordinacion de MP SADAI

MIEMBRO H

Lic. Guillermina Elena Cota Alvarado

o

b

Agente del MP adscrita a la UEDP

Suplente de miembro F

Lig. Adrian Morales Lucero

Director de Bienes Asegurados, Control, Resguardo

y Manejo De Evidencia

En suplencia del miembro G

L ]

Lic. Susana Lopez Suazo
A.M.P de la Subprocuraduria de Justicia

Alternativa
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